Praktikumsordnung fur das Fach Erziehungswissenschaft im Rahmen des Bachelor-Studiengangs
nach dem Zwei-Fach-Modell vom 07.07.2009

1. Aufgabe und Ziel des Praktikums

Das Praktikum ist ein integraler Bestandteil des berufsqualifizierenden Bachelor-Studiengangs; es soll
zum einen zu einer Intensivierung des Studiums beitragen, indem es exemplarisch die Spannung zwi-
schen Theorie und Praxis erfahrbar macht und dartiber hinaus zu einer Auseinandersetzung mit Zielen,
Aufgaben und Methoden padagogischen Handelns veranlasst. Weiterhin soll es vor allem der Uberpri-
fung und Konkretisierung der eigenen Studienmotivation dienen und individuelle Studieninteressen anre-
gen.

Das Praktikum ermdglicht die kritische Analyse und eine erste Erprobung von Handlungskompetenzen in
einem exemplarischen Tatigkeitsfeld padagogisch-professioneller Arbeit. Es hat eine Orientierungsfunk-
tion Uber zukiinftige berufliche Téatigkeitsfelder und die an den Bachelor anschlieende Frage von Arbeit
und/oder Studium.

Die Studierenden sollen durch das Praktikum in die Lage versetzt werden, Aufgaben und Probleme in
einem bestimmten Praxisfeld zu identifizieren bzw. zu diagnostizieren und Strategien und Fertigkeiten
zur Bearbeitung einer pédagogisch-professionellen Aufgabe zu entwerfen, zu erproben und kritisch zu
reflektieren.

Die Praktikumsordnung ist Bestandteil der Studienordnung.

2. Art, Betreuung, Dauer und Form des Praktikums

2.1. Art und Betreuung des Praktikums

Das Praktikum muss in Anbindung an den gewahlten Schwerpunkt- bzw. Profilbereich absolviert werden.
Das Praktikum soll in solchen Institutionen oder Arbeitsfeldern abgeleistet werden, in welchen der Prak-
tikant/ die Praktikantin Einblicke in paddagogische Handlungsfelder erhélt und sich dariiber hinaus unter
Anleitung padagogisch handelnd erproben kann. Geeignet sind alle Institutionen und professionsrelevan-
ten Handlungskontexte, deren Arbeit dem gewéhlten Schwerpunktbereich zugeordnet werden kann. Dar-
tiber hinaus sollte eine Anleitung durch eine padagogische Fachkraft oder eine feldspezifische Schliissel-
person gewéhrleistet sein.

2.2 Form und Dauer des Praktikums

Das Praktikum kann in drei Formen absolviert werden:

e als Blockpraktikum
e als studienbegleitendes Praktikum
e als Teilnahme an einem Projekt (mit auBeruniversitdarem Tatigkeitsfeld) im Rahmen des Studiums

Die Arbeitszeit der Praktikanten/Praktikantinnen richtet sich nach den gesetzlichen, tarifvertraglichen
oder einrichtungsspezifischen Regelungen fur die hauptberuflichen Mitarbeiter/ Mitarbeiterinnen der je-
weiligen Institutionen, in denen das Praktikum abgeleistet wird.

Dariiber hinaus gilt folgende Berechnungsgrundlage fir die Festsetzung der vorgesehenen Praktikums-
dauer:

4 Wochen oder 20 Arbeitstage als Blockpraktikum oder das entsprechende Stundenvolumen (mindestens
80 Stunden) als studienbegleitendes Praktikum.

Eine Kombination von Block- und studienbegleitendem Praktikum ist méglich.

Der Praktikant/die Praktikantin hat Anspruch darauf, von der Praktikumsstelle fiir verbindlich angebotene
Lehrveranstaltungen fur begleitende Studien an der Hochschule (siehe 4.) freigestellt zu werden.



Die Dauer der auBeruniversitéren Praxisanteile in Projekten, die als Praktika anerkannt werden, hat der
eines Praktikums in studienbegleitender Form zu entsprechen.

2.3 Genehmigung, Betreuung und Vertrag

Jedes Praktikum muss vor Antritt angemeldet und genehmigt werden. Anmeldung und Genehmigung er-
folgen durch Zusage durch einen Lehrenden/eine Lehrende.

Die Betreuung des Praktikums sowie die abschlieSende Besprechung des Berichts erfolgt durch den Leh-
renden/die Lehrende, welcher/welche das Praktikum durch seine/ihre Zusage genehmigt hat.

Das Praktikumsverhéltnis soll durch den Abschluss eines Praktikumsvertrags zwischen der Einrichtung
und der Praktikantin/dem Praktikanten fir beide Seiten verbindlich vereinbart werden. Die Prakti-
kumsstelle bescheinigt den zeitlichen Umfang der abgeleisteten Praktikumstatigkeit.

2.4 Zeitpunkt des Praktikums

Es wird empfohlen, das Praktikum ab dem fuinften Fachsemester zu absolvieren.

3. Beratung

Um die notwendige Beratung, Vermittlung und Betreuung der Praktikanten/Praktikantinnen, die organisa-
torische Unterstitzung der Lehrenden und des Prifungsausschusses sowie die erforderlichen Kontakte zu
den Praktikumsstellen und Anleitern/Anleiterinnen sicherzustellen, wurde durch den Fachbereich ein
Praktikumshbro eingerichtet.

Die Verpflichtung der Lehrenden zur individuellen Betreuung der Studierenden wéahrend des Praktikums
sowie zur abschlieBenden Besprechung des Praktikumsberichtes bleibt davon unberihrt.

4. Vor- bzw. Nachbereitung und Begleitung

Grundsatzlich gehoren die Beratung, Vorbereitung, Begleitung und Nachbereitung von Praktika zu den
originaren Aufgaben der Lehrenden des Fachbereichs.

Der Fachbereich ist aufgefordert, sicherzustellen, dass die erforderlichen praktikumsbegleitenden Veran-
staltungen zur Vorbereitung, Begleitung und Nachbereitung des Praktikums (2 SWS) angeboten werden.

Dafiir sind unterschiedliche Veranstaltungsformen geeignet, die es den Praktikantinnen/Praktikanten er-
lauben, diese Veranstaltungen gegebenenfalls auch praktikumsbegleitend zu besuchen (z.B. Praktikanten-
kolloguien, Studientage etc.).

Die Begleitveranstaltung sollte nach Mdglichkeit vor Beginn des Praktikums besucht werden. Wird die
begleitende Veranstaltung nach Abschluss des Praktikums besucht, diirfen nicht mehr als sechs Monate
zwischen dem Abschluss des Praktikums und dieser Veranstaltung liegen, andernfalls wird der Vorgang
als Anerkennungsfall behandelt.

5. Praktikumsbericht und —besprechung

Uber das absolvierte Praktikum muss ein eigenstandig verfasster Bericht angefertigt werden, der dem/der
betreuenden Lehrenden spatestens drei Monate nach Beendigung des Praktikums einzureichen ist. Der
Bericht soll einen Umfang von 10-15 Seiten aufweisen.

Berichtsbestandteil ist neben der strukturierten Beschreibung der Praktikumsstelle (z.B. Arbeitsweise,
Organisationsform, Rechtsgrundlagen, Finanzierung) und der Beleuchtung organisationaler Ablaufe die —



durch eine Fragestellung geleitete — fachliche Analyse der eigenen Arbeitsaufgaben sowie die Reflexion
des personlichen Lernprozesses wahrend des Praktikums.

Der Bericht ist abschlieSend mit der/dem betreuenden Lehrenden zu besprechen.

6. Praktikumsnachweise
Der Nachweis eines ordnungsgeméfBen Praktikums gilt als erbracht, wenn

ein vierwdchiges Praktikum ordnungsgeméal angemeldet und genehmigt (s. 2.3) wurde, eine Bestétigung
der Praktikumsstelle(n) tber das abgeleistete Praktikum im erforderlichen zeitlichen Umfang vorliegt (s.
2.2), ein Praktikumsbericht durch den/die betreuende/n Lehrenden testiert (s. 5.) und die Teilnahme an
einer praktikumsbegleitenden Veranstaltung (s. 4.) nachgewiesen wurde.

Der Praktikumsbericht kann benotet werden, ist aber nicht prifungsrelevant.

7. Anerkennung von praktikumsadaquaten Leistungen auBerhalb des Studiums

Fir das vierwdchige Praktikum werden als dquivalent anerkannt: Eine mindestens dreimonatige prakti-
sche Tatigkeit im Rahmen einer abgeschlossenen Berufsausbildung im Bereich des Erziehungs-, Sozial-
oder Weiterbildungswesens bzw. eine mindestens dreimonatige padagogische oder padagogisch-soziale
Tatigkeit im Rahmen eines Freiwilligen Sozialen Jahres (FSJ), des Zivildienstes oder eines Praktikums,
das zwischen Schulabschluss und Beginn des Studiums absolviert wurde. Bei anderen Tatigkeiten wird
die Aquivalenz gepriift.

Einschlégige berufspraktische Tatigkeiten werden anerkannt.

In allen Fallen geschieht dies unter der Voraussetzung, dass von dem/der Studierenden ein Praktikumsbe-
richt (s. 5) angefertigt und mit einer/einem Lehrenden der gewahlten Studienrichtung besprochen wird.

Ausgefertigt aufgrund des Beschlusses des Fachbereichsrates des Fachbereichs Erziehungswissen-
schaft und Sozialwissenschaften vom 06.05.2009.

Muinster, den 07.07.2009 Die Rektorin
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Prof. Dr. Ursula Nelles

Die vorstehende Ordnung wird gemal der Ordnung der Westfalischen Wilhelms-Universitat Gber die
Verkiindung von Ordnungen, die Veréffentlichung von Beschlissen sowie den Bekanntmachungen
von Satzungen vom 08. Februar 1991 (AB Uni 91/01), geandert am 23. Dezember 1998 (AB Uni
99/04), hiermit verkiindet.
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