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Zweite Ordnung zur Anderung der
Ordnung fiir die Priifungen im Studiengang Betriebswirtschaftslehre
der Westfdlischen Wilhelms-Universitat
mit dem Abschluss Bachelor of Science
(Priifungsordnung 2010)
vom 14. Oktober 2010
vom 25.08.2011

Aufgrund der §§ 2 Abs. 4, 64 Abs. 1 des Gesetzes iiber die Hochschulen des Landes Nordrhein-
Westfalen (Hochschulgesetz - HG) in der Fassung des Hochschulfreiheitsgesetzes vom
31.10.2006 (GV. NRW 2006, S. 474) hat die Westfédlische Wilhelms-Universitat folgende Ordnung
erlassen:

Artikel 1

Die Ordnung fiir die Priifungen im Studiengang Betriebswirtschaftslehre der Westfdlischen
Wilhelms-Universitdt mit dem Abschluss Bachelor of Science vom 14.10.2010 (AB Uni 22/2010,
S. 1775 ff), zuletzt gedndert durch die Erste Anderungsordnung vom 14.10.2011 (AB Uni
22/2010, S. 1862 f.) wird wie folgt gedndert:

Die Modulbeschreibungen werden wie folgt neu gefasst:
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Modultitel deutsch: Grundlagen der Betriebswirtschaftslehre

Modultitel englisch: Foundations of Business Administration

Studiengang: Bachelorstudiengang Betriebswirtschaftslehre
1 Modulnummer: BWL1 Status:  [X] Pflichtmodul [1 Wahlpflichtmodul
[]jedes Sem. . . .
2 Turnus: [X] jedes WS Dauer: ﬁ]zlsi?' Fachls em-: LI; . Workéo%d m:
[]jedes SS ) )
Modulstruktur:
Prasenz Selbst-
Nr. |[Typ |Lehrveranstaltung Status LP (h+SWS) | studium (h)
3 1. V  |Einfiihrung in die BWL XIP  [lwWP 3 (235?\/\};5) 60 h
2. |V |Finanzierung XIp o [TwP 3 (235(,)\,\?5) 60h
3. | V |Investition XI1p o [TwP 3 (2350\/{;5) 60h
Lehrinhalte:

Das Modul bietet einen Uberblick iiber grundlegende Fragen und Methoden der Betriebswirtschaftslehre
sowie Uber die betrieblichen Funktionsbereiche. Exemplarisch werden als iibergreifende Themen die
Investitions- und Finanzierungsentscheidungen in Unternehmen vertieft. Das Modul dient als Klammer fiir
die nachfolgenden betriebswirtschaftlichen Veranstaltungen, indem es das Erkenntnisobjekt

4 “Unternehmung” in seiner Gesamtheit und in seinen einzelnen Bausteinen vorstellt.
In die Vorlesungen sind Ubungen integriert, die ggf. in kleineren Gruppen stattfinden. Die Vorlesungen
werden zudem im Rahmen des Selbststudiums durch ein internetgestiitztes Ubungsangebot ergénzt, das
den Studierenden durch die Behandlung konkreter Fragen und Aufgaben (ohne die Vermittlung
zusétzlicher Stoffinhalte) die hdusliche Nacharbeit bzw. Priifungsvorbereitung sowie die Umstellung vom
Schul- auf den Universitdtsbereich erleichtert.
Erworbene Kompetenzen:
Die Studierenden konnen mit zentralen betriebswirtschaftlichen Begriffen argumentieren, einfache
5 Losungsansatze entwickeln, Aufgaben in einen Kontext einordnen und diese auch l6sen. Zudem sind sie
in der Lage, Investitionsvorhaben im Hinblick auf ihre Vorteilhaftigkeit zu beurteilen und verschiedenen
Formen ihrer Finanzierung zu differenzieren.
6 Beschreibung von Wahlméglichkeiten innerhalb des Moduls:
Keine
. Leistungsiiberpriifung:
[X] Modulabschlusspriifung [1 Modulteilpriifungen
Priifungsrelevante Leistungen:
. . Dauer bzw. |Gewichtung fiir die
8 Anzahl und Art; Anbindung an Lehrveranstaltung Umfang Modulnote in %
Modulabschlussklausur 120 min. 100
Studienleistungen:
9 Anzahl und Art; Anbindung an Lehrveranstaltung Dauer bzw. Umfang
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Voraussetzungen fiir die Vergabe von Leistungspunkten:
Die Leistungspunkte fiir das Modul werden angerechnet, wenn das Modul insgesamt erfolgreich

10 abgeschlossen wurde, d.h. alle priifungsrelevanten Leistungen und Studienleistungen bestanden
wurden.
11 Gewichtung der Modulnote fiir die Bildung der Gesamtnote:
5% (9 von 180 LP)
Modulbezogene Teilnahmevoraussetzungen:
12
Keine
Anwesenbheit:
13
Die Anwesenheit wird dringend empfohlen.
14 Verwendbarkeit in anderen Studiengdngen:
Bachelorstudiengédnge Volkswirtschaftslehre, Wirtschaftsinformatik, Wirtschaftschemie, Mathematik
15 Modulbeauftragte/r: Zustandiger Fachbereich:
Prof. Dr. Andreas Pfingsten FB 04 - Wirtschaftswissenschaften
Sonstiges:

16
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Modultitel deutsch: Grundlagen des Rechnungswesens

Modultitel englisch: Foundations of Accounting

Studiengang: Bachelorstudiengang Betriebswirtschaftslehre
1 Modulnummer: BWL2 Status:  [X] Pflichtmodul [1 Wahlpflichtmodul
[1jedes Sem. [X] 1 Sem Fachsem.: LP; Workload (h):
2  |Turnus: []jedesWS Dauer: (]2 Sem : 5 " 9' 270 )
[X] jedes SS ) )
Modulstruktur:
Prdsenz Selbst-
Nr. Typ |Lehrveranstaltung Status LP (h+SWS) | studium (h)
" 30h
1. V | Buchfiihrung und Abschluss X] P [TwWP 3 (2 SWS) 60 h
3 Grundlagen des 45 h
2. V | betriebswirtschaftlichen X1p [TwpP 4 75h
(3 SWS)
Rechnungswesens
Ubung zum 15h
3. U |betriebswirtschaftlichen XIP  [lwP 2 45 h
R (1Sws)
echnungswesen
Lehrinhalte:

Das Modul erschlieBt die Grundlagen des Rechnungswesens. Gegenstand der Veranstaltung
»Buchflihrung und Abschluss® ist eine Einfiihrung in die doppelte Buchfiihrung. Ausgehend von den
rechtlichen Grundlagen werden Aufbau und Durchfiihrung der Finanzbuchfiihrung am Beispiel eines
Industriebetriebs vorgestellt. Im Fokus der Veranstaltung ,Grundlagen des betriebswirtschaftlichen
4 Rechnungswesens” steht die Vermittlung der Zweckorientierung des externen wie auch des internen
Rechnungswesens und die Schaffung eines Basiswissens, das es ermoglicht, praktische wie theoretische
Fragestellungen des Rechnungswesens zu bearbeiten. Dieses Basiswissen umfasst sowohl MaRnahmen
und Instrumente der Kostenrechnung als auch Grundlagen der Bilanzierung. Die ,,Ubung zum
betriebswirtschaftlichen Rechnungswesen® vertieft diese Inhalte anhand von Aufgaben, Fallstudien und
Beispielen.

Erworbene Kompetenzen:

Die Studierenden besitzen nach Abschluss des Moduls die Fahigkeit, betriebliche Vorgdnge und
Sachverhalte sowohlim internen als auch im externen Rechnungswesen zu interpretieren und abzubilden.
Dazu gehort es, Geschaftsvorfalle in Buchungssatze zu transformieren und schlie3lich in das System der
Finanzbuchhaltung aufzunehmen, um am Ende jeden Geschéftsjahres Aussagen iiber die Vermogens-,
5 Finanz- und Ertragssituation des Unternehmens liefern zu konnen. Die Studierenden beherrschen dariiber
hinaus die Analyse von Jahresabschliissen mithilfe geeigneter Kennzahlen. Mit Blick auf das interne
Rechnungswesen verfiigen sie Uber fundierte Kenntnisse der Systematik der Kostenrechnung
(Kostenarten-,  Kostenstellen- und  Kostentragerrechnung) und konnen die Ergebnisse
betriebswirtschaftlich interpretieren. Ferner sind die Studierenden in der Lage, Einzelaspekte des
Rechnungswesens kritisch zu hinterfragen und zu diskutieren.

Beschreibung von Wahlméglichkeiten innerhalb des Moduls:
Keine.

Leistungsiiberpriifung:
[1 Modulabschlusspriifung [X] Modulteilpriifungen

Priifungsrelevante Leistungen:

A 1 Dauer bzw. |Gewichtung fiir die
8 Anzahl und Art; Anbindung an Lehrveranstaltung Umfang Modulnote in %
Buchfiihrung und Abschluss: Klausur 90 min. 331/3
Grundlagen des betriebswirtschaftlichen Rechnungswesen: Klausur 120 min. 66 2/3

! Entfallt bei Modulabschlusspriifung
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Studienleistungen:
Anzahl und Art; Anbindung an Lehrveranstaltung Dauer bzw. Umfang

10

Voraussetzungen fiir die Vergabe von Leistungspunkten:
Die Leistungspunkte fiir das Modul werden angerechnet, wenn das Modul insgesamt erfolgreich
abgeschlossen wurde, d.h. alle priifungsrelevanten Leistungen und Studienleistungen bestanden wurden.

11

Gewichtung der Modulnote fiir die Bildung der Gesamtnote:
5% (9 von 180 LP)

12

Modulbezogene Teilnahmevoraussetzungen:

Keine.

13

Anwesenheit:

Die Anwesenheit wird empfohlen.

14

Verwendbarkeit in anderen Studiengédngen:

Bachelorstudiengang Volkswirtschaftslehre, Bachelorstudiengang Wirtschaftsinformatik,
Bachelorstudiengang Wirtschaftschemie

15

Modulbeauftragte/r: Zustandiger Fachbereich:
Prof. Dr. Wolfgang Berens FB 04 - Wirtschaftswissenschaften

16

Sonstiges:
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Modultitel deutsch: Controlling

Modultitel englisch: Management Accounting and Control

Studiengang: Bachelorstudiengang Betriebswirtschaftslehre
1 Modulnummer: BWL3 Status:  [X] Pflichtmodul [1 Wahlpflichtmodul
[]1jedes Sem. . . .
2 Turnus: [X] jedes WS Dauer: F;]zlsse?:. Fach3$em.. Lg' Worki(g:)d (h):
[]jedes SS ) ’
Modulstruktur:
Prasenz Selbst-
, Nr. [Typ |Lehrveranstaltung Status LP (h+SWS) | studium (h)
Kostenrechnung und 45 h
1. v Kostenmanagement XIp - [Jwe 4 (3 SwWS) 75h
- Kostenrechnung und 15h
2. U Kostenmanagement (Xip [Jwe 2 (1 SWS) 45h
Lehrinhalte:

Das Modul Controlling behandelt schwerpunktmdfig die Themen Kostenrechnung und
Kostenmanagement. Zum einen werden die Grundlagen des internen Rechnungswesens vertieft und
weiter gehende Fragen der Kostenrechnung diskutiert. So werden z.B. die entscheidungsorientierte

4 Kostenrechnung und Besonderheiten der Kostenrechnung in einzelnen Branchen thematisiert. Zum
anderen stehen im Rahmen des Kostenmanagements MaBnahmen und Instrumente zur
Kostenbeeinflussung im Mittelpunkt. Hier werden z.B. das Target Costing und Methoden der
entwicklungsbegleitenden Kalkulation besprochen. In der Ubung werden die in der Vorlesung vermittelten
Inhalte anhand von Aufgaben und Fallstudien auf konkrete Problemstellungen angewendet und vertieft.
Erworbene Kompetenzen:

Die Studierenden verfiigen nach Abschluss des Moduls tiber fundierte Kenntnisse in der Kostenrechnung
und dem Kostenmanagement. Sie sind in der Lage, Kosteninformationen zu interpretieren und auf ihrer

5 Grundlage unternehmerische Entscheidungen zu treffen. Ferner sind sie mit branchenspezifischen
Besonderheiten und neuesten Entwicklungen in der Kostenrechnung vertraut. Dariiber hinaus konnen die
Studierenden verschiedene Formen und Ansatzpunkte des Kostenmanagements differenzieren. Sie
beherrschen Methoden und Instrumente zur Kostenbeeinflussung, konnen sie auf konkrete
Problemstellungen anwenden und ihre Moglichkeiten und Grenzen kritisch beurteilen.

p Beschreibung von Wahlméglichkeiten innerhalb des Moduls:
keine

. Leistungsiiberpriifung:

[X] Modulabschlusspriifung [1 Modulteilpriifungen
Priifungsrelevante Leistungen:
) . Dauer bzw. |Gewichtung fiir die

8 Anzahl und Art; Anbindung an Lehrveranstaltung Umfang Modulnote in %
Modulabschlussklausur 120 min. 100
Studienleistungen:

9 Anzahl und Art; Anbindung an Lehrveranstaltung Dauer bzw. Umfang
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Voraussetzungen fiir die Vergabe von Leistungspunkten:
Die Leistungspunkte fiir das Modul werden angerechnet, wenn das Modul insgesamt erfolgreich

10 abgeschlossen wurde, d.h. alle Priifungsrelevanten Leistungen und Studienleistungen bestanden
wurden.
11 Gewichtung der Modulnote fiir die Bildung der Gesamtnote:
31/3% (6 von 180 LP)
Modulbezogene Teilnahmevoraussetzungen:
12
Kenntnisse aus dem Modul Grundlagen des Rechnungswesens werden vorausgesetzt.
Anwesenbheit:
13
Die Anwesenheit wird empfohlen.
14 Verwendbarkeit in anderen Studiengdngen:
Bachelorstudiengédnge Volkswirtschaftslehre, Wirtschaftsinformatik und Wirtschaftschemie
15 Modulbeauftragte/r: Zustandiger Fachbereich:
Prof. Dr. Peter Kajuter FB 04 - Wirtschaftswissenschaften
Sonstiges:

16
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Modultitel deutsch: Operations Management

Modultitel englisch: Operations Management

Studiengang: Bachelorstudiengang Betriebswirtschaftslehre
1 Modulnummer: BWL4 Status:  [X] Pflichtmodul [1 Wahlpflichtmodul
[]jedes Sem. . . .
2 Turnus: [X] jedes WS Dauer: F;]zlsi?:q’ FaChBSem" Lg' Worki%%d (h):
[]jedes SS ) )
Modulstruktur:
Prasenz Selbst-
, Nr. [Typ |Lehrveranstaltung Status LP (h+SWS) | studium (h)
. 30 h
1. V | Operations Management X]P [TwWP 3 2 SWS) 60
2. U |Operations Management XIP  [IWP 3 (ZBS?V\PI]S) 60
Lehrinhalte:

Dieses Modul gibt eine Einfiihrung in das Themengebiet des Operations Managements. Es zeigt anhand
von ausgewdhlten Praxisbeispielen die Potenziale des Operations Management, vermittelt die
grundlegenden Methoden des Operations Management beschreibt den erfolgreichen Einsatz dieser
Methoden im Unternehmen.

4 Im Rahmen der Vorlesung werden folgende Themen behandelt: Nachfrageprognose, Standortplanung,
Prozessdesign, Bestandsmanagement, Reihenfolgeplanung, Produktionsplanung und -steuerung. Hierbei
steht das Erlernen der wichtigsten qualitativen und quantitativen Methoden der jeweiligen Themen im
Mittelpunkt.
In der Ubung werden die in der Vorlesung vermittelten Inhalte anhand von Aufgaben auf konkrete
Problemstellungen angewendet und vertieft.
Erworbene Kompetenzen:
Die Studierenden kennen nach Abschluss des Moduls die wesentlichen Inhalte des Operations
Managements und besitzen das grundlegende methodische Riistzeug, um Probleme aus den
5 vorgestellten Themen selbststdndig zu l6sen. Hierzu zdhlt insbesondere, analytische Modelle zu
entwickeln und zu lésen, wesentliche Wirkungszusammenhdnge fiir Optimierungsberechnungen zu
quantifizieren und die vorgestellten Methoden in praxisnahe Problemstellungen umzusetzen.
p Beschreibung von Wahlmoglichkeiten innerhalb des Moduls:
Keine
. Leistungsiiberpriifung:
[X] Modulabschlusspriifung [1 Modulteilpriifungen
Priifungsrelevante Leistungen:
. . Dauer bzw. |Gewichtung fiir die
8 Anzahl und Art; Anbindung an Lehrveranstaltung Umfang Modulnote in %
Modulabschlussklausur 90 min. 100
Studienleistungen:
9 Anzahl und Art; Anbindung an Lehrveranstaltung Dauer bzw. Umfang
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Voraussetzungen fiir die Vergabe von Leistungspunkten:

10 |Die Leistungspunkte fiir das Modul werden angerechnet, wenn die Modulabschlusspriifung erfolgreich
abgeschlossen wurde.

11 Gewichtung der Modulnote fiir die Bildung der Gesamtnote:
31/3% (6 von 180 LP)
Modulbezogene Teilnahmevoraussetzungen:

12
Kenntnisse aus dem Modul Mathematik und IT sowie der Veranstaltung Statistik | werden vorausgesetzt.
Anwesenheit:

13
Die Anwesenheit wird empfohlen.

14 Verwendbarkeit in anderen Studiengdngen:
Bachelorstudiengang Volkswirtschaftslehre, Bachelorstudiengang Wirtschaftsinformatik

15 Modulbeauftragte/r: Zustédndiger Fachbereich:
Prof. Dr.-Ing. Bernd Hellingrath FB 04 - Wirtschaftswissenschaften
Sonstiges:

16
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Modultitel deutsch: Planung und Entscheidungsrechnung

Modultitel englisch: Operations Research

Studiengang: Bachelorstudiengang Betriebswirtschaftslehre
1 Modulnummer: BWL5 Status:  [X] Pflichtmodul [1 Wahlpflichtmodul
[]jedes Sem. . . .
2 Turnus: [X] jedes WS Dauer: F;]zlsse?:. Fach3$em.. Lg' Worki%%d (h):
[]jedes SS ) )
Modulstruktur:
Nr. [Typ |Lehrveranstaltung Status LP (Erfssewn;) stuscfil:r?]t-(h)
3 Entscheidungs-Unterstiitzungs- 30 h
1. \Y Rechnung XIP  [lwP 3 (2 SWS) 60 h
2. V | Planung und Entscheidung XIP  [1WP 3 (235?\/\};5) 60 h
Lehrinhalte:

Ziel ist es, den Studierenden anhand konkreter Fragestellungen Einblicke in den Werkzeugkasten und in
grundlegende Prinzipien der strategischen Planung und des Operation Research zu geben. Dabei werden

4 sowohl Zusammenhdnge zur Planungs- und Entscheidungsrechnung hergestellt, als auch praktische
Anwendungen erarbeitet. Damit sollen die Studierenden befdhigt werden, quantitative wie auch
strategische (Entscheidungs-) Probleme der Betriebswirtschaftslehre aufbauend auf den schon
vorhandenen spezifischen Kenntnissen einzuordnen, sowie Wege zur Losung derselben aufzeigen zu
konnen.

Erworbene Kompetenzen:

Die Studierenden verfiigen nach Abschluss des Moduls iiber tiefergehende Kenntnisse der Konzepte der
strategischen Planung und des Operation Research. lhr in diesem Umfeld erweitertes Instrumentarium
versetzt sie insbesondere in die Lage, relevante Informationen zur Planungs- und Entscheidungsrechnung

5 zu generieren, zu analysieren und strategische Implikationen abzuleiten. Ferner sind sie mit
branchenspezifischen  Besonderheiten und neuesten Entwicklungen der Planungs- und
Entscheidungsrechnung vertraut. Dariiber hinaus konnen die Studierenden verschiedene Formen und
Ansatzpunkte der betrieblichen Planungsprozesse und ihrer Umsetzung differenzieren. Dabei kénnen sie
ihr erworbenes Wissen auf konkrete strategische Problemstellungen anwenden, sowie entsprechende
Moglichkeiten und Grenzen kritisch reflektieren.

6 Beschreibung von Wahlmoglichkeiten innerhalb des Moduls:

Keine
. Leistungsiiberpriifung:
[] Modulabschlusspriifung [X] Modulteilpriifungen
Priifungsrelevante Leistungen:
. . Dauer bzw. |Gewichtung fiir die

8 Anzahl und Art; Anbindung an Lehrveranstaltung Umfang Modulnote in %
Klausur ,,Entscheidungs-Unterstiitzungs-Rechnung” 60 min. 50
Klausur ,,Planung und Entscheidung® 60 min. 50
Studienleistungen:

9 Anzahl und Art; Anbindung an Lehrveranstaltung Dauer bzw. Umfang
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10

Voraussetzungen fiir die Vergabe von Leistungspunkten:

Die Leistungspunkte fiir das Modul werden angerechnet, wenn das Modul insgesamt erfolgreich
abgeschlossen wurde, d.h. alle Priifungsrelevanten Leistungen und Studienleistungen bestanden
wurden.

11

Gewichtung der Modulnote fiir die Bildung der Gesamtnote:
31/3% (6 von 180 LP)

12

Modulbezogene Teilnahmevoraussetzungen:

13

Anwesenheit:

Die Anwesenheit wird empfohlen.

Verwendbarkeit in anderen Studiengdngen:

1
4 Bachelorstudiengang Volkswirtschaftslehre
15 Modulbeauftragte/r: Zustandiger Fachbereich:
Prof. Dr. Thomas Ehrmann FB 04 - Wirtschaftswissenschaften
Sonstiges:

16
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Modultitel deutsch: Bilanzen und Steuern

Modultitel englisch: Financial Accounting and Taxation

Studiengang: Bachelorstudiengang Betriebswirtschaftslehre
1 Modulnummer: BWL6 Status:  [X] Pflichtmodul [1 Wahlpflichtmodul
[]1jedes Sem. . . .
2 Turnus:  []jedes WS Dauer: ﬁ]zlsse?' Fach4sem.. L6P° Worl;g)gﬂ (h):
[X] jedes SS ) )
Modulstruktur:
Nr. [Typ |Lehrveranstaltung Status LP (Erfssewng) stuscﬁl:r?]t-(h)
. 30
3 1. |V Bilanzen | X]P [TwP 3 2 SWS) 60 h
Grundziige der 30
2. |V Unternehmensbesteuerung [X1P [Jwp 3 (2 SWS) 60h
3. [1P [TwpP
4, [1P [TwpP
Lehrinhalte:

Das Modul vertieft die Kenntnisse der externen Rechnungslegung in den Bereichen Einzelabschluss,
Konzernabschluss und Unternehmensbesteuerung. Ein Schwerpunkt der Veranstaltung ist die Darstellung
des handelsrechtlichen Einzelabschlusses. Hierzu gehoren die Grundsdtze ordnungsgemafBer
Buchfiihrung sowie die Ansatz- und Bewertungsvorschriften nach HGB. Weiterhin werden Grundziige der
International Financial Reporting Standards (IFRS) sowie des Konzernabschlusses behandelt. Die in der
Vorlesung vermittelten Lerninhalte werden anhand von Beispielen in der Vorlesung angewandt.

4
Im Bereich der Unternehmensbesteuerung werden die Grundlagen des Ertragsteuerrechts, d.h. der
Einkommen-, Kdrperschaft- und Gewerbesteuer behandelt. Dariiber hinaus wird in Grundziigen auf die
steuerlichen Konsequenzen der Rechtsformwahl sowie auf die Verduferung von Unternehmen und
Unternehmensteilen eingegangen. In Ubungsstunden werden die theoretischen Vorlesungsinhalte der
Veranstaltung anhand von praktischen Ubungsfillen aufgearbeitet. Die Ubungsaufgaben werden in
Zusammenarbeit mit den Studenten teils in der Veranstaltung erarbeitet und teils den Studenten zur
eigenstandigen Bearbeitung zur Verfiigung gestellt und anschlieBend besprochen.

Erworbene Kompetenzen:
Die Studierenden verfiigen nach Absolvierung des Moduls i{iber profunde Kenntnisse des handels- und
steuerrechtlichen  Einzelabschlusses. Sie kennen wesentliche Unterschiede zwischen den

5 Rechnungslegungssystemen HGB und IFRS sowie zwischen Einzel- und Konzernabschluss. Zudem sind sie
in der Lage, das erworbene Wissen auf praktische Bilanzierungsprobleme anzuwenden und die Wirkung
von Steuern auf unternehmerische Entscheidungen zu beurteilen.

p Beschreibung von Wahlmoglichkeiten innerhalb des Moduls:
keine

. Leistungsiiberpriifung:

[X] Modulabschlusspriifung [1 Modulteilpriifungen
Priifungsrelevante Leistungen:
. . Dauer bzw. |Gewichtung fiir die

8 Anzahl und Art; Anbindung an Lehrveranstaltung Umfang Modulnote in %

Modulabschlussklausur 120 min. 100
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Studienleistungen:

16

9 Anzahl und Art; Anbindung an Lehrveranstaltung Dauer bzw. Umfang
Voraussetzungen fiir die Vergabe von Leistungspunkten:
10 |Die Leistungspunkte fiir das Modul werden angerechnet, wenn das Modul insgesamt erfolgreich
abgeschlossen wurde, d.h. alle Priifungsrelevanten Leistungen und Studienleistungen bestanden wurden.
11 Gewichtung der Modulnote fiir die Bildung der Gesamtnote:
31/3% (6 von 180 LP)
Modulbezogene Teilnahmevoraussetzungen:
12
Kenntnisse aus dem Modul Grundlagen des Rechnungswesens werden vorausgesetzt.
Anwesenbheit:
13
Anwesenheit wird vorausgesetzt
14 Verwendbarkeit in anderen Studiengdngen:
Bachelorstudiengédnge Volkswirtschaftslehre und Wirtschaftsinformatik
15 Modulbeauftragte/r: Zustandiger Fachbereich:
Prof. Dr. Christoph Watrin FB 04 - Wirtschaftswissenschaften
Sonstiges:
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Modultitel deutsch: Betriebliche Finanzwirtschaft

Modultitel englisch: Corporate Finance

Studiengang: Bachelorstudiengang Betriebswirtschaftslehre
1 Modulnummer: BWL7 Status:  [X] Pflichtmodul [1 Wahlpflichtmodul
[]jedes Sem. . . .
2  |Turnus: []jedes WS Dauer: ﬁ]zlsse?' Fachzem.. L6P' Worki%%d (h):
[X] jedes SS )
Modulstruktur:
Prdasenz Selbst-
, Nr. [Typ |Lehrveranstaltung Status LP (h+SWS) | studium (h)
L . . 30 h
1. V  |Betriebliche Finanzwirtschaft X]P [TwP 4 2 SWS) 90 h
- | Ubung zur betrieblichen 15 h
2. U Finanzwirtschaft (Xip [Jwe 2 (1 SWS) 45h
Lehrinhalte:

Die Veranstaltung setzt den Schwerpunkt auf die Einfiihrung in die Portfoliotheorie und die Frage nach
einer optimalen Kapitalstruktur. Zentrale Lehrinhalte der Veranstaltung sind dabei das Capital Asset
Pricing Model und das Modigliani-Miller-Theorem. Die Studenten erhalten ebenfalls einen vertiefenden

4
Einblick in die Unternehmensbewertung. Dazu werden verschiedene Discounted Cash-Flow Verfahren
vorgestellt, die zu einer mehrperiodigen Bewertung von Unternehmen herangezogen werden kénnen. Die
Ubung vertieft die in der Vorlesung vermittelten Inhalte und wendet die Konzepte auf konkrete
Fragestellungen an.

Erworbene Kompetenzen:
Die Studierenden beherrschen nach Abschluss des Moduls das grundlegende methodische Wissen zur
Preisbildung auf Kapitalmarkten. Sie sind in der Lage, Zusammenhdnge zwischen Renditen, Risiken und

5 Kapitalkosten zu diskutieren. Sie analysieren souverdn die Auswirkungen von Verdnderungen in der
Kapitalstruktur auf den Wert und das Risiko der Unternehmung. Die Studierenden kénnen der jeweiligen
Problemstellung angemessene Unternehmensbewertungsverfahren auswdhlen und selbstdndig
anwenden.

6 Beschreibung von Wahlméglichkeiten innerhalb des Moduls:
keine

. Leistungsiiberpriifung:

[X] Modulabschlusspriifung [1 Modulteilpriifungen
Priifungsrelevante Leistungen:
. . Dauer bzw. |Gewichtung fiir die

8 Anzahl und Art; Anbindung an Lehrveranstaltung Umfang Modulnote in %
Modulabschlussklausur 90 min. 100
Studienleistungen:

9 Anzahl und Art; Anbindung an Lehrveranstaltung Dauer bzw. Umfang
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10

Voraussetzungen fiir die Vergabe von Leistungspunkten:

Die Leistungspunkte fiir das Modul werden angerechnet, wenn das Modul insgesamt erfolgreich
abgeschlossen wurde, d.h. alle Priifungsrelevanten Leistungen und Studienleistungen bestanden
wurden.

Gewichtung der Modulnote fiir die Bildung der Gesamtnote:

11
31/3% (6 von 180 LP)

Modulbezogene Teilnahmevoraussetzungen:

12 |Die Teilnehmer sollten tiber betriebs- und volkswirtschaftliches Grundlagenwissen verfiigen: Grundlagen
der Betriebswirtschaftslehre, Grundlagen des Rechnungswesen, Bilanzen und Steuern, Mikrookonomik,
Makrodkonomik und Statistik.

Anwesenheit:

13

Die Anwesenheit wird empfohlen.

Verwendbarkeit in anderen Studiengdngen:

14
Bachelorstudiengang Volkswirtschaftslehre, Bachelorstudiengang Wirtschaftsinformatik

15 Modulbeauftragte/r: Zustédndiger Fachbereich:
Prof. Dr. Thomas Langer FB 04 - Wirtschaftswissenschaften

16

Sonstiges:
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Modultitel deutsch: Grundlagen des Marketing

Modultitel englisch: Foundations of Marketing

Studiengang: Bachelorstudiengang Betriebswirtschaftslehre
1 Modulnummer: BWL8 Status:  [X] Pflichtmodul [1 Wahlpflichtmodul
[]jedes Sem. . . .
2 Turnus: []jedes WS Dauer: ﬁ]zlsse?' Fachz em.: L6P' Worki%%d (h):
[X] jedes SS ) :
Modulstruktur:
Prasenz Selbst-
, Nr. [Typ |Lehrveranstaltung Status LP (h+SWS) | studium (h)
. 30 h
1. V | Grundlagen des Marketing XIP  [1WP 4 2 SWS) 90
. Ubung zu Grundlagen des 15h
2. U Marketing (Xip [Jwe 2 (1 SWS) 45
Lehrinhalte:

Diese Lehreinheit befasst sich in einer grundlegenden Einfiihrung (Verhdltnis Absatz und Marketing,

4 Absatzwirtschaft als Wissenschaft; Marktdefinition) mit Aspekten des strategischen und operativen
Marketing sowie den spezifischen Zielen und Instrumenten.
Erworbene Kompetenzen:
Die Studierenden verfiigen nach Abschluss des Moduls tber fundierte Grundlagenkenntnisse im
Marketing. Durch die erworbenen inhaltlichen und methodischen Kompetenzen sind die Studierenden in
5 der Lage, Fragestellungen des Marketing einordnen und strukturieren sowie unternehmerische
Entscheidungen treffen zu konnen. Sie beherrschen verschiedene Methoden und Instrumente, um
marketingrelevante Problemstellungen l6sen zu kdnnen. Ferner verfligen die Studierenden ({iber
Kenntnisse zu branchenspezifischen Besonderheiten sowie neuesten Entwicklungen im strategischen und
operativen Marketing.
6 Beschreibung von Wahlméglichkeiten innerhalb des Moduls:
keine
. Leistungsiiberpriifung:
[X] Modulabschlusspriifung [1 Modulteilpriifungen
Priifungsrelevante Leistungen:
. . Dauer bzw. |Gewichtung fiir die
8 Anzahl und Art; Anbindung an Lehrveranstaltung Umfang Modulnote in %
Modulabschlussklausur 90 min. 100
Studienleistungen:
9 Anzahl und Art; Anbindung an Lehrveranstaltung Dauer bzw. Umfang
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10

Voraussetzungen fiir die Vergabe von Leistungspunkten:

Die Leistungspunkte fiir das Modul werden angerechnet, wenn das Modul insgesamt erfolgreich
abgeschlossen wurde, d.h. alle Priifungsrelevanten Leistungen und Studienleistungen bestanden
wurden.

11

Gewichtung der Modulnote fiir die Bildung der Gesamtnote:
31/3% (6 von 180 LP)

12

Modulbezogene Teilnahmevoraussetzungen:

Keine.

13

Anwesenheit:

Die Anwesenheit wird empfohlen.

Verwendbarkeit in anderen Studiengdngen:

14 | Bachelorstudiengang Volkswirtschaftslehre, Bachelorstudiengang Wirtschaftsinformatik,
Bachelorstudiengang Mathematik, Bachelorstudiengang Kommunikationswissenschaften

15 Modulbeauftragte/r: Zustédndiger Fachbereich:
Prof. Dr. Dr. h.c. Klaus Backhaus FB 04 - Wirtschaftswissenschaften
Sonstiges:

16
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Modultitel deutsch: Quantitatives Marketing

Modultitel englisch: Quantitative Marketing

Studiengang: Bachelorstudiengang Betriebswirtschaftslehre
1 Modulnummer: BWL9 Status:  [X] Pflichtmodul [1 Wahlpflichtmodul
[]jedes Sem. . . .
2 Turnus: []jedes WS Dauer: ﬁ]zlsse?' Fachz em.: L6P' Worki%%d (h):
[X] jedes SS ) :
Modulstruktur:
Prasenz Selbst-
, Nr. [Typ |Lehrveranstaltung Status LP (h+SWS) | studium (h)
30h
1. V | Marktforschung X]P [TWP 3 2 SWS) 60 h
2. V | Marketing Operations XIP  [1WP 3 (235?\/\?5) 60 h
Lehrinhalte:

Das Modul Quantitatives Marketing befasst sich zum einen mit Grundlagen der Marktforschung und
ausgewdhlten multivariaten Analyseverfahren (Vorlesung Marktforschung). Zum anderen wird die

4 quantitative Fundierung operativer Marketingentscheidungen behandelt. Besondere Schwerpunkte liegen
dabei auf der Modellierung von Entscheidungen, der Kalibrierung von Marktreaktionsmodellen, der
Optimierung des Marketing-Mix und der Budgetallokation sowie dem Marketing-Controlling (Vorlesung
Marketing Operations).

Erworbene Kompetenzen:

Die Studierenden verfiigen nach Abschluss des Moduls iber fundierte Kenntnisse im quantitativen
Marketing. Sie sind in der Lage, die wichtigsten Verfahren der Marktforschung anzuwenden sowie
operative Marketingentscheidungen quantitativ zu fundieren. Sie konnen die verschiedenen Verfahren

5 und Instrumente ferner kritisch beleuchten und ihre Méglichkeiten und Grenzen aufzeigen. Das Modul legt
damit die Grundlage fiir eine erfolgreiche Bachelorarbeit sowie fiir den Berufseinstieg im Marketing bzw.
fiir einen auf Marketing spezialisierten Masterstudiengang. Da das Modul teilweise in englischer Sprache
durchgefiihrt wird, sind zudem die ,,Business English“-Kenntnisse der Studierenden nachhaltig gefordert
worden.

6 Beschreibung von Wahlméglichkeiten innerhalb des Moduls:

Keine
. Leistungsiiberpriifung:
[] Modulabschlusspriifung [X] Modulteilpriifungen
Priifungsrelevante Leistungen:
. . Dauer bzw. |Gewichtung fiir die

8 Anzahl und Art; Anbindung an Lehrveranstaltung Umfang Modulnote in %
Klausur Marktforschung 60 min. 50
Klausur Marketing Operations 60 min. 50
Studienleistungen:

9 Anzahl und Art; Anbindung an Lehrveranstaltung Dauer bzw. Umfang

Keine
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Voraussetzungen fiir die Vergabe von Leistungspunkten:
Die Leistungspunkte fiir das Modul werden angerechnet, wenn das Modul insgesamt erfolgreich

10 abgeschlossen wurde, d.h. alle Priifungsrelevanten Leistungen und Studienleistungen bestanden
wurden.
11 Gewichtung der Modulnote fiir die Bildung der Gesamtnote:
31/3% (6 von 180 LP)
Modulbezogene Teilnahmevoraussetzungen:
12
Kenntnisse aus den Modulen Mathematik und IT sowie Statistik werden vorausgesetzt.
Anwesenbheit:
13
Die Anwesenheit wird empfohlen.
Verwendbarkeit in anderen Studiengdngen:
14 | Bachelorstudiengang Volkswirtschaftslehre, Bachelorstudiengang Wirtschaftsinformatik,
Bachelorstudiengang Mathematik, Bachelorstudiengang Kommunikationswissenschaften
15 Modulbeauftragte/r: Zustédndiger Fachbereich:
Prof. Dr. Manfred Krafft FB 04 - Wirtschaftswissenschaften
Sonstiges:
16

Das Modul und die Priifungsleistungen werden teilweise in englischer Sprache angeboten.
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Modultitel deutsch: Management und Governance

Modultitel englisch: Management and Governance

Studiengang: Bachelorstudiengang Betriebswirtschaftslehre

1 Modulnummer: BWL10 Status:  [X] Pflichtmodul [1 Wahlpflichtmodul

[]jedes Sem. [X] 1 Sem Fachsem.: LP; Workload (h):
2 Turnus: [X] jedes WS Dauer: []2Sem ) 5 6 180
[]jedes SS ) ’
Modulstruktur:
Prasenz Selbst-
, Nr. |Typ |Lehrveranstaltung Status LP (h+SWS) | studium (h)
. . 30
1. V | Organisation und Fithrung [X]P [TwWP 3 2 SWS) 60
30
2. V  |Unternehmensverfassung XIP  [1WP 3 (2 SWS) 60
Lehrinhalte:
Das Modul vermittelt grundlegende Aspekte der Unternehmensfiihrung. Die inhaltlichen Schwerpunkte
liegen auf den Bereichen Organisation, Unternehmensstrategie, Personalfilhrung und Corporate

4 Governance. Hier werden die unterschiedlichsten Konzepte vorgestellt und auf ihre Stdrken und
Schwéchen hin analysiert. Illustriert werden diese Konzepte anhand ausgewahlter Fallbeispiele.
Erworbene Kompetenzen:

5 Die Studierenden kennen unterschiedliche Organisationsformen, verschiedene Arten von Strategien,
Konzepte der Personalfiihrung und Systeme der Unternehmensverfassung. Sie sind in der Lage,
unterschiedliche Fiihrungs- und Prozessstrukturen im Hinblick auf ihre Effizienz zu beurteilen.

p Beschreibung von Wahlmoglichkeiten innerhalb des Moduls:
keine

. Leistungsiiberpriifung:

[X] Modulabschlusspriifung [1 Modulteilpriifungen
Priifungsrelevante Leistungen:
. . Dauer bzw. |Gewichtung fiir die

8 Anzahl und Art; Anbindung an Lehrveranstaltung Umfang Modulnote in %
Modulabschlussklausur 120 min. 100
Studienleistungen:

9 Anzahl und Art; Anbindung an Lehrveranstaltung Dauer bzw. Umfang
Voraussetzungen fiir die Vergabe von Leistungspunkten:

10 |Die Leistungspunkte fiir das Modul werden angerechnet, wenn das Modul insgesamt erfolgreich
abgeschlossen wurde, d.h. alle Priifungsrelevanten Leistungen und Studienleistungen bestanden wurden.

11 Gewichtung der Modulnote fiir die Bildung der Gesamtnote:

31/3% (6 von 180 LP)
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Modulbezogene Teilnahmevoraussetzungen:

12 .
keine
Anwesenbheit:
1
3 Die Anwesenheit wird empfohlen.
14 Verwendbarkeit in anderen Studiengdngen:
Bachelorstudiengang Volkswirtschaftslehre
15 Modulbeauftragte/r: Zustédndiger Fachbereich:

Prof. Dr. Gerhard Schewe

FB 04 - Wirtschaftswissenschaften

16

Sonstiges:
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Modultitel deutsch: Vertiefung Accounting

Modultitel englisch: Advanced Accounting

Studiengang: Bachelorstudiengang Betriebswirtschaftslehre
1 Modulnummer: BWL11 Status: [] Pflichtmodul [X] Wahlpflichtmodul
[]1jedes Sem. . . .
2 Turnus: [X] jedes WS Dauer: F;]zlsse?:. FaChssem" Lg' Worki(g:)d (h):
[]jedes SS ) )
Modulstruktur:
Prdasenz Selbst-
, Nr. [Typ |Lehrveranstaltung Status LP (h+SWS) | studium (h)
. 30 h
1. V  |Bilanzenll X]P [TwWP 3 2 SWS) 60 h
2. V  |Unternehmensanalyse X]P [TWP 3 (232\/\};5) 60 h
Lehrinhalte:

Das Modul erweitert und vertieft die Kenntnisse im Bereich des externen und internen Rechnungswesens.
Die Vorlesung Bilanzen Il behandelt die Rechnungslegung nach International Financial Reporting
Standards (IFRS) sowie die Konzernrechnungslegung nach HGB und IFRS. Dargestellt wird, wie aus

4 Einzelabschliissen ein Konzernabschluss erstellt wird. Im Rahmen der Vorlesung Unternehmensanalyse
werden Grundlagen des Controllings und der Bilanzanalyse vermittelt. Dabei werden Zusammenhénge
zwischen dem internen und externen Rechnungswesen aufgezeigt. Die in den Vorlesungen vermittelten
Lehrinhalte werden anhand von Ubungsaufgaben und Fallstudien auf konkrete Problemstellungen
angewandt.

Erworbene Kompetenzen:
Nach Abschluss des Moduls verfiigen die Teilnehmer (iber umfassende Kenntnisse der
Konzernrechnungslegung und der Rechnungslegung nach IFRS sowie der Analyse von Jahres- und

5 Konzernabschliissen. Sie beherrschen die Konsolidierungstechnik und sind in der Lage,
Jahresabschliisse, die beispielsweise von grofReren borsennotierten Unternehmen verdffentlicht werden,
zu interpretieren. Dariiber hinaus haben sie vertiefte Kenntnisse im internen Rechnungswesen und
Controlling und kdnnen Zusammenhdnge zwischen dem externen und internen Rechnungswesen
erkldren.

p Beschreibung von Wahlméglichkeiten innerhalb des Moduls:
keine

. Leistungsiiberpriifung:

[X] Modulabschlusspriifung [1 Modulteilpriifungen
Priifungsrelevante Leistungen:
) . Dauer bzw. |Gewichtung fiir die

8 Anzahl und Art; Anbindung an Lehrveranstaltung Umfang Modulnote in %
Modulabschlussklausur 120 min. 100
Studienleistungen:

9 Anzahl und Art; Anbindung an Lehrveranstaltung Dauer bzw. Umfang
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Voraussetzungen fiir die Vergabe von Leistungspunkten:
Die Leistungspunkte fiir das Modul werden angerechnet, wenn das Modul insgesamt erfolgreich

10 abgeschlossen wurde, d.h. alle Priifungsrelevanten Leistungen und Studienleistungen bestanden
wurden.
11 Gewichtung der Modulnote fiir die Bildung der Gesamtnote:
31/3% (6 von 180 LP)
Modulbezogene Teilnahmevoraussetzungen:
12
Kenntnisse aus den Modulen Bilanzen und Steuern sowie Controlling werden vorausgesetzt.
Anwesenbheit:
13
Die Anwesenheit wird empfohlen.
14 Verwendbarkeit in anderen Studiengdngen:
Bachelorstudiengang Volkswirtschaftslehre
Modulbeauftragte/r: Zustandiger Fachbereich:
15 | Prof. Dr. Peter Kajiiter /

FB 04 - Wirtschaftswissenschaften

Prof. Dr. Hans-Jiirgen Kirsch

16

Sonstiges:
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Modultitel deutsch: Vertiefung Taxation

Modultitel englisch: Advanced Taxation

Studiengang: Bachelorstudiengang Betriebswirtschaftslehre
1 Modulnummer: BWL12 Status: [] Pflichtmodul [X] Wahlpflichtmodul
[]1jedes Sem. . . .
2 Turnus: [X] jedes WS Dauer: F;]zlsse?:. Fachssem.. Lg' Worl;lgogtri] th):
[]jedes SS ) )
Modulstruktur:
Prdsenz Selbst-
; Nr. Typ |Lehrveranstaltung Status LP (h+SWS) | studium (h)
30 h
1. V | Verkehrssteuern X] P [TwWP 3 (2 SWS) 60 h
30h
2. V | Rechtsformwahl X] P [TwP 3 (2 SWS) 60 h
Lehrinhalte:

Das Modul gliedert sich in zwei Veranstaltungsblocke. In der Veranstaltung Verkehrssteuern wird die
Umsatzsteuer sowie die Grundziige der Erbschaftsteuer behandelt. Dariiber hinaus konnen weitere
Verkehrssteuern in ihren Grundziigen behandelt werden. In der Umsatzsteuer werden nationale Umsitze,
Umsitze in der EU und mit Drittlindern dargestellt. In Ubungsstunden werden die theoretischen

4 Vorlesungsinhalte der Veranstaltung anhand von praktischen Ubungsfillen aufgearbeitet.
Aufbauend auf die Ertragsteuerkenntnisse aus dem Modul ,Bilanzen und Steuern“ vertieft die
Veranstaltung Rechtsformwahl die Besteuerung von Personen- und Kapitalgesellschaften sowie von
hybriden Rechtsformen. Neben der intensiven Einfiihrung in die steuerrechtlichen Vorschriften wird stets
der Fokus auf betriebswirtschaftliche Optimierung gelegt. Der dazu notwendige Stoff wird in Vorlesungen
vermittelt, in die Ubungen integriert sind.
Erworbene Kompetenzen:
Die Studierenden verstehen nach Abschluss des Moduls steuerlich relevante Sachverhalte, konnen diese
5 beurteilen und aus betriebswirtschaftlicher Sicht steueroptimal gestalten. Dariiber hinaus verfiigen sie
Uber vertiefte Kenntnisse der Wirkung von Steuern auf unternehmerische Entscheidungen. Sie sind in der
Lage, das erworbene Wissen auf konkrete steuerliche Problemstellungen anzuwenden.
6 Beschreibung von Wahlméglichkeiten innerhalb des Moduls:
keine
. Leistungsiiberpriifung:
[1 Modulabschlusspriifung [X] Modulteilpriifungen
Priifungsrelevante Leistungen:
. . Dauer bzw. |Gewichtung fiir die
8 Anzahl und Art; Anbindung an Lehrveranstaltung Umfang Modulnote in %
Klausur Verkehrssteuern 60 min. 50
Klausur Rechtsformwahl 60 min. 50
Studienleistungen:
9 Anzahl und Art; Anbindung an Lehrveranstaltung Dauer bzw. Umfang
Voraussetzungen fiir die Vergabe von Leistungspunkten:
10 |Die Leistungspunkte fiir das Modul werden angerechnet, wenn das Modul insgesamt erfolgreich
abgeschlossen wurde, d.h. alle Priifungsrelevanten Leistungen und Studienleistungen bestanden wurden.
11 Gewichtung der Modulnote fiir die Bildung der Gesamtnote:

31/3% (6 von 180 LP)
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Modulbezogene Teilnahmevoraussetzungen:

12
Kenntnisse aus dem Modul Bilanzen und Steuern werden vorausgesetzt.
Anwesenheit:
13
Anwesenheit wird empfohlen.
14 Verwendbarkeit in anderen Studiengdngen:
Bachelorstudiengéange Volkswirtschaftslehre und Wirtschaftsinformatik
15 Modulbeauftragte/r: Zustédndiger Fachbereich:
Prof. Dr. Christoph Watrin FB 04 - Wirtschaftswissenschaften
Sonstiges:

16
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Modultitel deutsch: Vertiefung Finance

Modultitel englisch: Advanced Finance

Studiengang: Bachelorstudiengang Betriebswirtschaftslehre
1 Modulnummer: BWL13 Status: [] Pflichtmodul [X] Wahlpflichtmodul
[]jedes Sem. . . .
2 Turnus: []jedes WS Dauer: ﬁ]zlsse?' Fachés em.: L6P' Worki%e:)d (h):
[X] jedes SS ) :
Modulstruktur:
Prasenz Selbst-
, Nr. [Typ |Lehrveranstaltung Status LP (h+SWS) | studium (h)
. . 30 h
1. V | Vertiefung Finance X]P [TWP 4 2 SWS) 90 h
2. U0 | Ubung zur Vertiefung Finance XIP  [JWP 2 (II;V\P;S) 45 h
Lehrinhalte:

Das Modul behandelt individuelle Anlageentscheidungen und deren thematische Schnittmengen mit den
grundlegenden Theorien zur Preisbildung auf Kapitalmarkten. Zundchst werden theoretische Konzepte zur
Entstehung von Zinsen und zur Bewertung und Immunisierung von Anleiheportefeuilles eingefiihrt. Daran
anschliefend werden derivative Finanzprodukte vorgestellt. Dies umfasst u.a. eine Einfiihrung in die

4 Bewertung von Optionen und in die Funktionsweise wichtiger bdorslicher wie aufierbdrslicher
Termingeschafte. Darauf aufbauend werden verschiedene, praktisch relevante Anlagestrategien und
deren Verbriefung in strukturierten Produkten diskutiert. Es wird dabei auch auf Kennzahlen zur
Performance-Messung eingegangen. Die Schwerpunkte der Veranstaltung kdnnen im Sinne einer
Diskussion aktueller Themen des Portfoliomanagements und der Finanzmarkte angepasst werden. Die
Ubung vertieft die Inhalte der Vorlesung anhand praktischer Beispiele.

Erworbene Kompetenzen:
Die Studierenden kdnnen Anleihen unter Sicherheit bewerten und Zinsrisiken einschatzen. Sie kennen
verschiedene Klassen von Derivaten und deren Einsatz im Portfoliomanagement. Sie sind in der Lage, den

5 Einfluss verschiedener Faktoren auf den Preis von Optionen und strukturierten Finanzprodukten zu
quantifizieren. Sie beherrschen souverdn die Auswahl und die Anwendung verschiedener Performance-
und Risikomesszahlen zur Evaluation und zum Vergleich unterschiedlicher Anlagestrategien. Sie sind mit
aktuellen Entwicklungen im Portfoliomanagement vertraut und konnen Anlagestrategien in einen
Zusammenhang mit der Effizienzmarkthypothese stellen.

p Beschreibung von Wahlméglichkeiten innerhalb des Moduls:
keine

. Leistungsiiberpriifung:

[X] Modulabschlusspriifung [1 Modulteilpriifungen
Priifungsrelevante Leistungen:
. . Dauer bzw. |Gewichtung fiir die

8 Anzahl und Art; Anbindung an Lehrveranstaltung Umfang Modulnote in %
Modulabschlussklausur 90 min. 100
Studienleistungen:

9 Anzahl und Art; Anbindung an Lehrveranstaltung Dauer bzw. Umfang
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Voraussetzungen fiir die Vergabe von Leistungspunkten:
Die Leistungspunkte fiir das Modul werden angerechnet, wenn das Modul insgesamt erfolgreich

10 abgeschlossen wurde, d.h. alle Priifungsrelevanten Leistungen und Studienleistungen bestanden
wurden.
11 Gewichtung der Modulnote fiir die Bildung der Gesamtnote:
31/3% (6 von 180 LP)
Modulbezogene Teilnahmevoraussetzungen:
12
Kenntnisse aus dem Modul Betriebliche Finanzwirtschaft werden vorausgesetzt.
Anwesenbheit:
13
Die Anwesenheit wird empfohlen.
14 Verwendbarkeit in anderen Studiengdngen:
Bachelorstudiengang Volkswirtschaftslehre, Bachelorstudiengang Wirtschaftsinformatik
15 Modulbeauftragte/r: Zustandiger Fachbereich:
Prof. Dr. Thomas Langer FB 04 - Wirtschaftswissenschaften
Sonstiges:
16

Die Vorlesung, die Ubung und die Modulabschlussklausur werden in englischer Sprache durchgefiihrt.
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Modultitel deutsch: Versicherungsdkonomie

Modultitel englisch: Insurance Economics
Studiengang: Bachelorstudiengang Betriebswirtschaftslehre
1 Modulnummer: BWL14 Status: [] Pflichtmodul [X] Wahlpflichtmodul
[]jedes Sem. . . .
2 Turnus: []jedes WS Dauer: ﬁ]zlsse?' Fachésem.. L6P' Worki%%d (h):
[X] jedes SS ) )
Modulstruktur:
Prisenz Selbst-
3 Nr. |Typ |Lehrveranstaltung Status LP (h + SWS) studium
(h)
1. |V |Versicherungsskonomie P XWP | 6 (4650\,\*/‘5) 120 h
Lehrinhalte:

Das Modul erschlieft die Grundlagen der Versicherungsokonomie. Die Studierenden sollen einen
Uberblick iiber die in der Versicherungswirtschaft relevanten Themenfelder (bspw. Produktkalkulation,

4 Riickversicherung, Kapitalanlagemanagement, Risikomanagement und wertorientierte Steuerung von
Versicherungsunternehmen) bekommen. In die Veranstaltung ist eine Ubungsaufgaben integriert. Darin
werden Beispiele gerechnet und Fallstudien vorgestellt. Im Rahmen eines Studientages nehmen die
Studierenden bei einem Workshop im Hause eines Versicherungsunternehmens teil.

Erworbene Kompetenzen:

Die Studierenden verfiigen nach Abschluss des Moduls iiber fundierte Kenntnisse im Management von
deutschen Versicherungsunternehmen. Ferner sind sie mit den branchenspezifischen Besonderheiten
und neuesten Entwicklungen im Risikomanagement und in der wertorientierten Steuerung von

5 Versicherungsunternehmen vertraut. Das breite Themenspektrum fordert das analytische Denkvermdégen
der Studierenden und vermittelt das grundlegende methodische Riistzeug, komplexe
Wirkungszusammenhdnge in der Versicherungswirtschaft identifizieren und erkldaren zu kénnen. Durch
den engen Bezug zur Praxis sind sie in der Lage, die praktische Bedeutung der vermittelten Inhalte
einzuschdtzen und kritisch zu beurteilen.

6 Beschreibung von Wahlméglichkeiten innerhalb des Moduls:
keine

. Leistungsiiberpriifung:

[X] Modulabschlusspriifung [1 Modulteilpriifungen
Priifungsrelevante Leistungen:
. . Dauer bzw. |Gewichtung fiir die

8 Anzahl und Art; Anbindung an Lehrveranstaltung Umfang Modulnote in %
Modulabschlussklausur 90 min. 100
Studienleistungen:

9 Anzahl und Art; Anbindung an Lehrveranstaltung Dauer bzw. Umfang
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10

Voraussetzungen fiir die Vergabe von Leistungspunkten:

Die Leistungspunkte fiir das Modul werden angerechnet, wenn das Modul insgesamt erfolgreich
abgeschlossen wurde, d.h. alle Priifungsrelevanten Leistungen und Studienleistungen bestanden
wurden.

Gewichtung der Modulnote fiir die Bildung der Gesamtnote:

11
31/3% (6 von 180 LP)
Modulbezogene Teilnahmevoraussetzungen:
12 |Dpje Studierenden sollten die Module ,Grundlagen des Rechnungswesens“ und ,Grundlagen der

Betriebswirtschaft” erfolgreich absolviert haben.

13

Anwesenheit:

Die Anwesenheit wird empfohlen.

Verwendbarkeit in anderen Studiengédngen:

14 | Bachelorstudiengang Volkswirtschaftslehre, Bachelorstudiengang Wirtschaftsinformatik,
Masterstudiengang Betriebswirtschaftslehre

15 Modulbeauftragte/r: Zustandiger Fachbereich:
Prof. Dr. Wolfgang Berens FB 04 - Wirtschaftswissenschaften
Sonstiges:

16
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Modultitel deutsch: Vertiefung Marketing

Modultitel englisch: Advanced Marketing

Studiengang: Bachelorstudiengang Betriebswirtschaftslehre
1 Modulnummer: BWL15 Status: [] Pflichtmodul [X] Wahlpflichtmodul
[]1jedes Sem. . . .
2 Turnus:  []jedes WS Dauer: ﬁ]zlsse?' Fach6s em.: L6P° Worki%%d (h):
[X] jedes SS ) )
Modulstruktur:
Prdasenz Selbst-
Nr. [Typ |Lehrveranstaltung Status LP (h+SWS) | studium (h)
3 1. V | Customer Management [1pP [X] WP 3 (235%;5) 60 h
2. V  |Industrial Marketing [1p [X] WP 3 (232\/\?5) 60 h
3. V | Services Marketing [1pP [X] wp 3 (23;)V:/15) 60 h
Lehrinhalte:

Das Ziel der Lehreinheit Customer Management besteht darin, aktuelle Fragestellungen des Customer
Relationship Management zu erdrtern. Insbesondere soll dabei anwendungsorientiert dargestellt werden,
wie im Rahmen einer systematischen Analyse, Planung und Implementierung von Kundenbeziehungen
vorzugehen ist.

4 In der Lehreinheit Industrial Marketing werden die Besonderheiten industrieller Vermarktungsprozesse
differenziert beleuchtet. Ein extrem heterogenes Produktspektrum erfordert hier die differenzierte
Betrachtung verschiedener Geschaftstypen, die in der Lehrveranstaltung intensiv behandelt werden.

Die Lehreinheit Services Marketing vermittelt theoretisches und methodisches Wissen in Bezug auf den
marktbezogenen unternehmerischen Umgang mit Services. Es wird ein Uberblick liber die zentralen
Theorien, Modelle, Strategien, Methoden und Instrumente des Themenfeldes gegeben.

Erworbene Kompetenzen:

Die Studierenden verfiigen nach Abschluss des Moduls iiber fundierte Kenntnisse in den zentralen
institutionellen Bereichen des Marketing. Sie sind in der Lage, unter den verschiedenen Gegebenheiten

5 eine systematische Analyse, Planung und Implementierung von Marketingaktivitdten mit qualitativen und
quantitativen Verfahren durchzufiihren sowie die jeweiligen Instrumente kritisch zu beleuchten. Ferner
sind sie mit branchenspezifischen Besonderheiten und aktuellen Erkenntnissen der Marketingforschung
und -praxis vertraut. Da das Modul vollstdndig in englischer Sprache durchgefiihrt wird, sind zudem die
,Business English“-Kenntnisse der Studierenden nachhaltig geférdert worden.

p Beschreibung von Wahlméglichkeiten innerhalb des Moduls:

Auswahlvon 2 der 3 Veranstaltungen
. Leistungsiiberpriifung:
[] Modulabschlusspriifung [X] Modulteilpriifungen
Priifungsrelevante Leistungen:
. . Dauer bzw. |Gewichtung fiir die

g Anzahl und Art; Anbindung an Lehrveranstaltung (2 aus 3) Umfang Modulnote in %
Klausur Customer Management 60 50
Klausur Industrial Marketing 60 50

Klausur Services Marketing 60 50




1752

Studienleistungen:

9 Anzahl und Art; Anbindung an Lehrveranstaltung Dauer bzw. Umfang
Voraussetzungen fiir die Vergabe von Leistungspunkten:
10 |Die Leistungspunkte fiir das Modul werden angerechnet, wenn das Modul insgesamt erfolgreich
abgeschlossen wurde, d.h. alle Priifungsrelevanten Leistungen und Studienleistungen bestanden wurden.
11 Gewichtung der Modulnote fiir die Bildung der Gesamtnote:
31/3% (6 von 180 LP)
Modulbezogene Teilnahmevoraussetzungen:
12 |Kenntnisse aus den Modulen Grundlagen des Marketing und Quantitatives Marketing werden
vorausgesetzt.
Anwesenbheit:
13
Die Anwesenheit wird empfohlen.
14 Verwendbarkeit in anderen Studiengdangen:
Bachelorstudiengang Volkswirtschaftslehre, Bachelorstudiengang Wirtschaftsinformatik
15 Modulbeauftragte/r: Zustandiger Fachbereich:
Prof. Dr. Manfred Krafft FB 04 - Wirtschaftswissenschaften
Sonstiges:
16

Das Modul und die Priifungsleistungen werden ausschlie3lich in englischer Sprache angeboten.




1753

Modultitel deutsch: Vertiefung Management

Modultitel englisch: Advanced Management

Studiengang: Bachelorstudiengang Betriebswirtschaftslehre
1 Modulnummer: BWL16 Status: [] Pflichtmodul [X] Wahlpflichtmodul
[]jedes Sem. . . .
2 Turnus: []jedes WS Dauer: ﬁ]zlsse?' Fachésem.. L6P' Worlfg)gﬂ (h):
[X] jedes SS ) ’
Modulstruktur:
3 Nr. [Typ |Lehrveranstaltung Status LP (Erfssewng) stuscﬁl:r?]t-(h)
1. V  |Vertiefung Management X]P [TWP 6 (465(.)V\rl15) 120 h
Lehrinhalte:

Die Teilnehmer werden systematisch mit Fragestellungen des ,Integrierten Managements“ und den dafiir
geeigneten Methoden, Entscheidungstechniken und Managementansatzen vertraut gemacht. Im
Mittelpunkt steht das Erkennen bereichs-, berufsgruppen- und unternehmensiibergreifender Arbeits-,

4 Informations- und Entscheidungszusammenhinge. Anhand von Ubungen und Fallstudien trainieren und
lernen die Teilnehmer zu verstehen, welche bereichsiibergreifenden Zusammenhdange und
Wirkmechanismen in Unternehmen bestehen. Dabei dienen konkrete Geschaftsprozess- und
Organisationsbeispiele aus der Autoindustrie, der Medizinbranche, dem Dienstleistungsbereich und dem
Maschinenbau als Demonstrationsobjekte.

Erworbene Kompetenzen:
Die Studierenden wissen, wie qualifizierte Entscheidungen in sozio-technischen Systemen zustande
kommen. Sie kennen Methoden der Entscheidungsfindung und konnen den Informationswert

5 unterschiedlicher Entscheidungstechniken beurteilen. Dariiber hinaus entwickeln die Studierenden ihre
Schlusselqualifikationen weiter: Wie kommen akzeptierte Entscheidungen zustande? Wie arbeitet eine
Arbeitsgruppe zielfiihrend und zeitdkonomisch zusammen? Wie wird die Qualitdt von Entscheidungen
durch individuelle Einstellungen, Gruppenormen, Verhaltensweisen beeinflusst? Welche Art der
Kommunikation unterstiitzt/behindert Entscheidungsprozesse in der Praxis?

6 Beschreibung von Wahlmdglichkeiten innerhalb des Moduls:
keine

. Leistungsiiberpriifung:

[X] Modulabschlusspriifung [1 Modulteilpriifungen
Priifungsrelevante Leistungen:
8 Anzahl und Art; Anbindung an Lehrveranstaltung Dauer bzw. | Gewichtung fiir die

Umfang Modulnote in %

Klausur 90 min. 100
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Studienleistungen:
Anzahl und Art; Anbindung an Lehrveranstaltung Dauer bzw. Umfang

Zugelassen zur
Klausur werden nur

9 . diejenigen

Fallstudie Studenten, die die
Fallstudie erfolgreich
bestanden haben.

Voraussetzungen fiir die Vergabe von Leistungspunkten:

10 Die Leistungspunkte fiir das Modul werden angerechnet, wenn das Modul insgesamt erfolgreich
abgeschlossen wurde, d.h. alle Priifungsrelevanten Leistungen und Studienleistungen bestanden
wurden.

11 Gewichtung der Modulnote fiir die Bildung der Gesamtnote:

31/3% (6 von 180 LP)

Modulbezogene Teilnahmevoraussetzungen:

12
In diesem Modul werden solide Kenntnisse aus den verschiedenen Einzeldisziplinen der BWL gefordert.
Anwesenbheit:

13 Es besteht Anwesenheitspflicht wahrend der gesamten Veranstaltung. Die Vorlesungsinhalte miissen
nachgearbeitet werden, zudem wird eine aktive Mitarbeit widhrend der Vorlesung und den Ubungen
erwartet.

4 Verwendbarkeit in anderen Studiengdngen:

Bachelorstudiengang Volkswirtschaftslehre, Bachelorstudiengang Wirtschaftsinformatik

15 Modulbeauftragte/r: Zustédndiger Fachbereich:

Prof. Dr. Dr. Wilfried von Eiff FB 04 - Wirtschaftswissenschaften

16

Sonstiges:
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Modultitel deutsch: Internationales Management
Modultitel englisch: International Business
Studiengang: Bachelorstudiengang Betriebswirtschaftslehre
1 Modulnummer: BWL17 Status: [] Pflichtmodul [X] Wahlpflichtmodul
[]jedes Sem. . . .
2 Turnus: [X] jedes WS Dauer: F;]zlsse?:. FaChssem" Lg' Worki%%d (h):
[]jedes SS ) )
Modulstruktur:
3 Nr. [Typ |Lehrveranstaltung Status LP (Erfssewng) stuscﬁl:r?]t-(h)
International Business 60 h
1. v Management X[ [Jwe 6 (4 SWS) 120
Lehrinhalte:

Das Modul ,Einfiihrung in das internationale Management’ prdsentiert den Studenten die Grundlagen des
breiten Forschungsgebiets ,Internationales Management’. Lehrinhalte sind die Beschreibung des

4 politischen, konomischen, sowie kulturellen Umfeldes der multinationalen Firma, der Prozess der
Internationalisierung der Firma, sowie die Analyse der Auswirkungen der Internationalisierung auf die
verschiedenen operativen Tatigkeiten innerhalb der multinationalen Firma. Bedingt durch die
internationalen Inhalte des Moduls ist die Unterrichtssprache Englisch.

Erworbene Kompetenzen:
Die Studierenden kennen die Dimensionen, nach denen sich internationale Wirtschaftsstandorte
unterscheiden, und kdénnen einzelne Lander verschiedenen Stereotypen Grundformen zuordnen. Sie

5 kennen die wesentlichen Prinzipien der wirtschaftlichen Integration dieser verschiedenen Standorte, und
konnen in einer Globalisierungsdebatte sicher argumentieren. Sie wissen wie sich global tétige
Unternehmen in diesem Umfeld positionieren, und verstehen die Auswirkungen auf die verschiedenen
operativen Bereiche der multinationalen Unternehmung.

p Beschreibung von Wahlméglichkeiten innerhalb des Moduls:
keine

. Leistungsiiberpriifung:

[X] Modulabschlusspriifung [1 Modulteilpriifungen
Priifungsrelevante Leistungen:
) . Dauer bzw. |Gewichtung fiir die

8 Anzahl und Art; Anbindung an Lehrveranstaltung Umfang Modulnote in %
Modulabschlussklausur 120 min. 100
Studienleistungen:

9 Anzahl und Art; Anbindung an Lehrveranstaltung Dauer bzw. Umfang
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Voraussetzungen fiir die Vergabe von Leistungspunkten:
Die Leistungspunkte fiir das Modul werden angerechnet, wenn das Modul insgesamt erfolgreich

10 abgeschlossen wurde, d.h. alle Priifungsrelevanten Leistungen und Studienleistungen bestanden
wurden.

11 Gewichtung der Modulnote fiir die Bildung der Gesamtnote:

31/3% (6 von 180 LP)
Modulbezogene Teilnahmevoraussetzungen:

12 |Die Studierenden sollten Mikrookonomie, Makrookonomie, Statistik, Bilanzen und Steuern, Marketing,
Operations Management sowie Betriebliche Finanzwirtschaft gehort haben, um dieses Modul zu
absolvieren.

Anwesenheit:

13

14 Verwendbarkeit in anderen Studiengdngen:

Bachelorstudiengang Volkswirtschaftslehre, Bachelorstudiengang Wirtschaftsinformatik

15 Modulbeauftragte/r: Zustédndiger Fachbereich:
Prof. Dr. Christian Harm FB 04 - Wirtschaftswissenschaften
Sonstiges:

16
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Modultitel deutsch: Healthcare & Hospital Management

Modultitel englisch: Healthcare & Hospital Management

Studiengang: Bachelorstudiengang Betriebswirtschaftslehre
1 Modulnummer: BWL18 Status: [] Pflichtmodul [X] Wahlpflichtmodul
[]1jedes Sem. . . .
2 Turnus: [X] jedes WS Dauer: F;]zlsse?:. FaChssem" Lg' Worki(g:)d (h):
[]jedes SS ) ’
Modulstruktur:
Prdasenz Selbst-
Nr. [Typ |Lehrveranstaltung Status LP (h+SWS) | studium (h)
3 Gesundheitssysteme und 30h
1. v Gesundheitsokonomie XIP [IWP > (2 SWS) 60n
2. V  |Krankenhausmanagement XIP  []WP 3 (;SOVCS) 60h
Lehrinhalte:

Im Rahmen des Vertiefungsmoduls ,Healthcare & Hospital Management* werden grundlegende
Kenntnisse (iber die Funktionsweise und Finanzierung von Gesundheitssystemen vermittelt. Im Bereich
der Gesundheitsokonomie werden die Zusammenhdnge der Gesundheitsversorgung zwischen den
Leistungstrdagern, den Leistungserbringern und Patienten dargestellt. Es werden die Besonderheiten und

4 damit verbundenen Anreizwirkungen sowie Fehlsteuerungseffekte aufgezeigt. In der Vorlesung
Krankenhausmanagement werden die gesetzlichen Rahmenbedingungen und die Anwendung
okonomischer Instrumentarien aufgezeigt. Es werden medizinische Fachtermini sowie verschiedene
Untersuchungs- und Behandlungsmethoden anhand ausgewdhlter Beispiele diskutiert. Insbesondere
werden die betriebswirtschaftlichen Folgen unterschiedlicher Therapieverfahren und Formen der
Prozessorganisation aufgezeigt.

Erworbene Kompetenzen:
Die Studenten kennen die grundsatzlichen Rahmenbedingungen und Besonderheiten des
Gesundheitswesens. Sie sind in der Lage, die Marktsituation und entsprechende Verdanderungen im

5 Gesundheitswesen zu erkennen. Durch die Vermittlung von Grundkenntnissen im Bereich des
Krankenhausmanagements werden die Teilnehmer auf die aktive Gestaltung der Wertschopfungskette im
Gesundheitswesen vorbereitet.

6 Beschreibung von Wahlmdglichkeiten innerhalb des Moduls:
keine

. Leistungsiiberpriifung:

[X] Modulabschlusspriifung [1 Modulteilpriifungen
Priifungsrelevante Leistungen:
. . Dauer bzw. |Gewichtung fiir die

8 Anzahl und Art; Anbindung an Lehrveranstaltung Umfang Modulnote in %
Modulabschlussklausur 120 min 100
Studienleistungen:

9 Anzahl und Art; Anbindung an Lehrveranstaltung Dauer bzw. Umfang
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Voraussetzungen fiir die Vergabe von Leistungspunkten:
Die Leistungspunkte fiir das Modul werden angerechnet, wenn das Modul insgesamt erfolgreich

10 abgeschlossen wurde, d.h. alle Priifungsrelevanten Leistungen und Studienleistungen bestanden
wurden.

11 Gewichtung der Modulnote fiir die Bildung der Gesamtnote:
31/3% (6 von 180 LP)
Modulbezogene Teilnahmevoraussetzungen:

12 | Bei dem Modul Healthcare & Hospital Management handelt es sich um ein Basismodul. Vorausgesetzt
werden solide Kenntnisse aus den Einzeldisziplinen BWL und VWL.
Anwesenbheit:

13
Die Anwesenheit wird empfohlen.

14 Verwendbarkeit in anderen Studiengdangen:
Bachelorstudiengang Volkswirtschaftslehre, Bachelorstudiengang Wirtschaftsinformatik

15 Modulbeauftragte/r: Zustédndiger Fachbereich:
Prof. Dr. Dr. Wilfried von Eiff FB 04 - Wirtschaftswissenschaften
Sonstiges:

16
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Modultitel deutsch: Offentliche Betriebe

Modultitel englisch: Public Enterprises

Studiengang: Bachelorstudiengang Betriebswirtschaftslehre
1 Modulnummer: BWL19 Status: [] Pflichtmodul [X] Wahlpflichtmodul
[]jedes Sem. . . .
2 Turnus: [X] jedes WS Dauer: F;]zlsse?:. FaChssem" Lg' Worki%e:)d (h):
[]jedes SS ) )
Modulstruktur:
Prdasenz Selbst-
Nr. [Typ |Lehrveranstaltung Status LP (h+SWS) | studium (h)
" . . 30 h
3 1. V | Offentliche Betriebe X]P [TwWP 3 2 SWS) 60 h
. " . . . 0-30 h
2. U Ubung zu Offentliche Betriebe X]P [TWP 3 (2 SWS) 60-90 h
3. [1P [TwpP
4, [1P [TwWP
Lehrinhalte:

In dem Modul werden die Besonderheiten offentlicher Betriebe in Theorie und Praxis behandelt,
insbesondere aus institutioneller und funktionaler Perspektive. Es wird erklart, warum es offentliche
Betriebe gibt und worin sich diese von privatwirtschaftlichen, vor allem gewinnorientierten Unternehmen

4
unterscheiden. Einzelne betriebliche Funktionen wie Beschaffung, Produktion und Absatz oder auch
Personal, Finanzierung und Rechnungswesen werden genauer analysiert und an unterschiedliche
Beispielsbetriebe wie Stadtwerken, Hochschulen, Theatern und Behorden veranschaulicht.

Erworbene Kompetenzen:
Die Studierenden verstehen die Besonderheiten Offentlicher Betriebe und konnen allgemeine BWL-
Kenntnisse auf diese iibertragen und differenziert anwenden. Der Einstieg in die praktische Arbeit im

5 Management offentlicher Betriebe wird erleichtert wie auch der Umgang mit ihnen, sei es fiir Manager
gewinnorientierter Unternehmen oder von Non-Profit-Organisationen. Zugleich erkennen die Studierenden
Grenzen von Ansdtzen, die entweder allein fiir gewinnorientierte Unternehmen oder umgekehrt
okonomiefern bis -frei entwickelt wurden.

p Beschreibung von Wahlméglichkeiten innerhalb des Moduls:
keine

. Leistungsiiberpriifung:

[1 Modulabschlusspriifung [X] Modulteilpriifungen
Priifungsrelevante Leistungen:
) . Dauer bzw. |Gewichtung fiir die

8 Anzahl und Art; Anbindung an Lehrveranstaltung Umfang Modulnote in %
Klausur zur Vorlesung 60 min. 50
Losung von Ubungsaufgaben 50
Studienleistungen:

9 Anzahl und Art; Anbindung an Lehrveranstaltung Dauer bzw. Umfang
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Voraussetzungen fiir die Vergabe von Leistungspunkten:
Die Leistungspunkte fiir das Modul werden angerechnet, wenn das Modul insgesamt erfolgreich

10 abgeschlossen wurde, d.h. alle priifungsrelevanten Leistungen und Studienleistungen bestanden
wurden.

11 Gewichtung der Modulnote fiir die Bildung der Gesamtnote:
31/3% (6 von 180 LP)
Modulbezogene Teilnahmevoraussetzungen:

12 | |nhaltliche Kenntnisse aus dem Kernbereich Betriebswirtschaftslehre und Mikrogkonomik | werden
vorausgesetzt.
Anwesenbheit:

13 | Anwesenheit ist Pflicht. Sie wird zwar fiir sich genommen nicht kontrolliert, kann aber fiir bestimmte
Ubungsaufgaben erforderlich sein und zum Bestehen der Klausur sehr hilfreich.

14 Verwendbarkeit in anderen Studiengdngen:
Bachelorstudiengédnge des I0B und Bachelorstudiengang Volkswirtschaftslehre

15 Modulbeauftragte/r: Zustédndiger Fachbereich:
Prof. Dr. Alexander Dilger FB 04 - Wirtschaftswissenschaften
Sonstiges:

16

Die Ubung kann als Prisenzveranstaltung oder virtuell durchgefiihrt werden.
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Modultitel deutsch: Logistikmanagement

Modultitel englisch: Logistics Management

Studiengang: Bachelorstudiengang Betriebswirtschaftslehre
1 Modulnummer: BWL20 Status: [] Pflichtmodul [X] Wahlpflichtmodul
[]jedes Sem. . . .
2 Turnus:  []jedes WS Dauer: ﬁ]zlsse?' Fachss em.: L6P° Worki%%d (h):
[X] jedes SS ) ’
Modulstruktur:
Prdasenz Selbst-
Nr. [Typ |Lehrveranstaltung Status LP (h+SWS) | studium (h)
. 30 h
3 1. V | Logistikmanagement X]P [TwWP 3 2 SWS) 60 h
. Fallstudie zum 30h
2. U Logistikmanagement (Xip [Jwe 2 (2 SWS) 30h
3. U |Ubung zu Logistikmanagement XIP  []WP 1 Oh 30h
4, [1P [TwWP
Lehrinhalte:

Das Modul Logistikmanagement behandelt die Grundlagen der Logistik, wobei zum einen Konzepte und
Methoden zur Gestaltung, Planung und Steuerung von Logistiksystemen vermittelt werden und zum
anderen die hierbei eingesetzten Informationssysteme vorgestellt werden. Die Veranstaltung ist in die

4
Bereiche Logistikstrategie, Logistiksysteme, Beschaffungs-, Produktions- und Distributionslogistik sowie
Logistikcontrolling gegliedert. Neben der Vorlesung wird eine umfassende Fallstudie durchgefiihrt, durch
deren Bearbeitung die erwdhnten Inhalte vertieft werden. Hinzu kommen Ubungen zu den verschiedenen
Themengebieten.
Erworbene Kompetenzen:
Die Studierenden verfiigen nach Abschluss des Moduls (iber fundierte Kenntnisse im Bereich des
Logistikmanagements. Sie sind in der Lage verschiedene Logistiksysteme zu differenzieren und zu
5 analysieren. Darliber hinaus kénnen sie erlernte Konzepte und Methoden auf konkrete Problemstellungen
der Logistik anwenden und diese l6sen. Ferner sind sie mit branchenspezifischen Besonderheiten und
neuesten Entwicklungen im Bereich der Logistik vertraut. Die Bearbeitung der umfassenden Fallstudie
ermoglicht es den Studierenden zudem, die Wirkungsweise einzelner logistischer Entscheidungen und
daraus resultierende Zielkonflikte realitdtsnah zu erleben und zu verstehen.
6 Beschreibung von Wahlmdglichkeiten innerhalb des Moduls:
keine
. Leistungsiiberpriifung:
[1 Modulabschlusspriifung [X] Modulteilpriifungen
Priifungsrelevante Leistungen:
. . Dauer bzw. |Gewichtung fiir die
8 Anzahl und Art; Anbindung an Lehrveranstaltung Umfang Modulnote in %
Modulabschlussklausur 60 min. 70
Fallstudienlosung (schriftliche Ausarbeitung + Referat) 30
Studienleistungen:
9 Anzahl und Art; Anbindung an Lehrveranstaltung Dauer bzw. Umfang
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Voraussetzungen fiir die Vergabe von Leistungspunkten:

10 |Die Leistungspunkte fiir das Modul werden angerechnet, wenn das Modul insgesamt erfolgreich
abgeschlossen wurde, d.h. alle priifungsrelevanten Leistungen bestanden wurden.

11 Gewichtung der Modulnote fiir die Bildung der Gesamtnote:
31/3% (6 von 180 LP)
Modulbezogene Teilnahmevoraussetzungen:

12
Kenntnisse aus dem Modul Operations Management werden empfohlen.
Anwesenheit:

13
Bei der Durchfiihrung der Fallstudie ist die Anwesenheit der Studierenden erforderlich.

14 Verwendbarkeit in anderen Studiengdngen:
Bachelorstudiengang Volkswirtschaftslehre, Bachelorstudiengang Wirtschaftsinformatik

15 Modulbeauftragte/r: Zustédndiger Fachbereich:
Prof. Dr.-Ing. Bernd Hellingrath FB 04 - Wirtschaftswissenschaften
Sonstiges:

16
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Modultitel deutsch: Wirtschaftsinformatik

Modultitel englisch: Information Systems
Studiengang: Bachelorstudiengang Betriebswirtschaftslehre
1 Modulnummer: BWL21 Status: [] Pflichtmodul [X] Wahlpflichtmodul
[ jedes Sem. [X] 1 Sem Fachsem.: LP: Workload (h):
2 Turnus: [X] jedes WS Dauer: []2Sem ) 5 6 180
[]jedes SS ) ’
Modulstruktur:
Prasenz Selbst-
5 Nr. [Typ |Lehrveranstaltung Status LP (h+SWS) | studium (h)
. . . 60 h
1. V | Wirtschaftsinformatik X]P [TWP 6 (4 SWS) 120 h
Lehrinhalte:
Das Modul dient der Einfiihrung und Vertiefung in die wissenschaftliche Disziplin Wirtschaftsinformatik.
Die Erkenntnis- und Gestaltungsziele der Wirtschaftsinformatik als anwendungsorientierte Wissenschaft
und ihre Beziehungen zu den Nachbardisziplinen werden dargestellt. Aufbauend auf diesen
methodologischen Grundlagen wird die Anwendungsarchitektur zur Erfiillung betrieblicher
4 Aufgabenstellungen  klassifiziert und  anhand  konkreter  Systeme aus  verschiedenen
Anwendungsbereichen pradsentiert. Vertiefend behandelt werden Methoden der Entwicklung und
Dokumentation von Informationssystemen, insbhesondere das Datenmanagement, ereignisgesteuerte
Prozessketten und das ARIS-Haus. In Ergdanzung zur Vorlesung sind Fallstudien im Rahmen von
Ubungsveranstaltungen zu bearbeiten. Auf diese Weise wird das theoretische Konzeptwissen durch
konkretes Handlungswissen systematisch erganzt.
Erworbene Kompetenzen:
Die Studierenden besitzen nach Abschluss der Veranstaltungen einen fundierten Uberblick iiber die
typischen betrieblichen Anwendungssysteme. Sie kennen einerseits deren sinnvolle Einsatzgebiete und
5 mogliche Probleme. Andererseits wissen Sie um die Methoden der Entwicklung von Informationssystemen
und sind damit in der Lage, an der Gestaltung und Einfiihrung solcher Systeme im Betrieb mitzuwirken.
p Beschreibung von Wahlméglichkeiten innerhalb des Moduls:
Keine
. Leistungsiiberpriifung:
[X] Modulabschlusspriifung [1 Modulteilpriifungen
Priifungsrelevante Leistungen:
. . Dauer bzw. |Gewichtung fiir die
8 Anzahl und Art; Anbindung an Lehrveranstaltung Umfang Modulnote in %
Modulabschlussklausur 90 min. 100
Studienleistungen:
Anzahl und Art; Anbindung an Lehrveranstaltung Dauer bzw. Umfang
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10

Voraussetzungen fiir die Vergabe von Leistungspunkten:

Die Leistungspunkte fiir das Modul werden angerechnet, wenn das Modul insgesamt erfolgreich
abgeschlossen wurde, d.h. alle priifungsrelevanten Leistungen und Studienleistungen bestanden
wurden.

11

Gewichtung der Modulnote fiir die Bildung der Gesamtnote:
31/3% (6 von 180 LP)

12

Modulbezogene Teilnahmevoraussetzungen:

13

Anwesenheit:

Die Anwesenheit wird in allen Teilveranstaltungen dringend empfohlen.

14

Verwendbarkeit in anderen Studiengdngen:

Bachelorstudiengang Volkswirtschaftslehre

15

Modulbeauftragte/r: Zustandiger Fachbereich:
Prof. Dr. Jorg Becker

FB 04 - Wirtschaftswi haft
Akad. Dir. Dr. Jan-Armin Reepmeyer rschatiswissenschatten

16

Sonstiges:
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Modultitel deutsch: Unternehmenskooperation: Governance

Modultitel englisch: Business Cooperation: Governance

Studiengang: Bachelorstudiengang Betriebswirtschaftslehre
1 Modulnummer: BWL22 Status: [] Pflichtmodul [X] Wahlpflichtmodul
[]1jedes Sem. . . .
2 Turnus: [X] jedes WS Dauer: H(]zlsir?]m. FaChssem" Lg' Worki%e:)d (h):
[]jedes SS ) )
Modulstruktur:
Prasenz Selbst-
Nr. |Typ |Lehrveranstaltung Status LP (h+SWS) | studium (h)
. 45h
3 1. |V UK: Governance X]P [TwWP 4 (3 SWS) 75h
i . . 15h
2. |U Ubung zu UK: Governance X]P [TwP 2 (1 SWS) 45h
3. [1p [Twp
4. [1P [TwP
Lehrinhalte:

In diesem Modul werden die theoretischen Grundlagen, die empirischen Ausprdgungen von
Unternehmenskooperationen sowie das Kooperationsmanagement analysiert. Begleitend werden die

4 Ergebnisse in Ubungen und Fallstudien aufbereitet. Zusitzlich werden Gastreferenten aus der
Unternehmenspraxis Fallbeispiele vorstellen. Auf diesem Fundament erfolgt die selbstandige Bearbeitung
und Diskussion von Fallbeispielen.

Erworbene Kompetenzen:
Die Studierenden verfiigen nach Abschluss des Moduls Uber fundierte Kenntnisse {ber die
unterschiedlichsten Formen von Kooperationen sowie deren theoretischer Erkldarung. Sie sind in der Lage,

5 unterschiedliche Kooperationsformen zu interpretieren und ferner die Besonderheiten der jeweiligen Form
zu erkennen. Die Studierenden beherrschen die Fdhigkeit zur eigenstdandigen Einschatzung und zur
Beurteilung von Kooperationen und konnen diese Expertise auf konkrete Problemstellungen anwenden.

p Beschreibung von Wahlméglichkeiten innerhalb des Moduls:

. Leistungsiiberpriifung:

[X] Modulabschlusspriifung [1 Modulteilpriifungen
Priifungsrelevante Leistungen:
. . Dauer bzw. |Gewichtung fiir die

8 Anzahl und Art; Anbindung an Lehrveranstaltung Umfang Modulnote in %
Modulabschlussklausur 120 min. 100
Studienleistungen:

Anzahl und Art; Anbindung an Lehrveranstaltung Dauer bzw. Umfang
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10

Voraussetzungen fiir die Vergabe von Leistungspunkten:

Die Leistungspunkte fiir das Modul werden angerechnet, wenn das Modul insgesamt erfolgreich
abgeschlossen wurde, d.h. alle Priifungsrelevanten Leistungen und Studienleistungen bestanden
wurden.

11

Gewichtung der Modulnote fiir die Bildung der Gesamtnote:
31/3% (6 von 180 LP)

12

Modulbezogene Teilnahmevoraussetzungen:

Keine

13

Anwesenheit:

Die Anwesenheit wird empfohlen.

Verwendbarkeit in anderen Studiengdngen:

14
Bachelorstudiengang Volkswirtschaftslehre, Bachelorstudiengang Wirtschaftsinformatik
Modulbeauftragte/r: Zustandiger Fachbereich:
15 . . .
Prof. Dr. Theresia Theurl FB 04 - Wirtschaftswissenschaften
Sonstiges:
16

Das Modul kann wahlweise auch in englischer Sprache absolviert werden.




1767

Modultitel deutsch: Unternehmenskooperation: Management

Modultitel englisch:  Business Cooperation: Management

Studiengang: Bachelorstudiengang Betriebswirtschaftslehre
1 |Modulnummer: BWL23 Status: [] Pflichtmodul [X] Wahlpflichtmodul
[]1jedes Sem. . . .
2 |Turnus: []jedes WS Dauer: ﬁ]zlsse?' Fach6s em.: L6P° Worki%%d (h):
[X] jedes SS ) )
Modulstruktur:
Prdasenz Selbst-
Nr. [Typ |Lehrveranstaltung Status LP (h+SWS) | studium (h)
. 45h
3 1. V  |UK: Management X]P Jwp 4 (3 SWS) 75h
2. 0 |Ubung zu UK: Management XIP WP 2 (1155\}\;5) 45h
3. [1P [TwpP
4, [1P [TwpP
Lehrinhalte:

In diesem Modul werden Notwendigkeit und Ausgestaltung der staatlichen Regulierung, die
gesamtwirtschaftliche Effizienz sowie die potenzielle wirtschaftliche Macht von

4 |Unternehmenskooperationen und -fusionen behandelt. Die Anwendung des aktuellen
Regulierungsregimes nach EU-Recht sowie nach deutschem Recht wird vermittelt.
Ferner werden in dem Modul die Aufgaben eines effizienten Kooperationsmanagements sowie dessen
Ausgestaltungsmaglichkeiten, ausgewahlte Instrumente und Probleme in der Implementierung analysiert.
Erworbene Kompetenzen:
Die Studierenden sind in der Lage, die gesamtwirtschaftlichen Konsequenzen von
Unternehmenskooperationen, den resultierenden  Regulierungsbedarf sowie die aktuellen
5 Regulierungsregime zu untersuchen. Dariiber hinaus beherrschen die Studenten wesentliche theoretische
Grundlagen fiir das Management von Unternehmenskooperationen und kénnen in der Praxis verwendete
Konzepte und Instrumente anwenden. Die wesentlichen theoretischen Erkenntnisse und empirische
Untersuchungen sind den Studierenden bekannt.
6 Beschreibung von Wahlmdglichkeiten innerhalb des Moduls:
keine
. Leistungsiiberpriifung:
[X] Modulabschlusspriifung [1 Modulteilpriifungen
Priifungsrelevante Leistungen:
. . Dauer bzw. |Gewichtung fiir die
8 Anzahl und Art; Anbindung an Lehrveranstaltung Umfang Modulnote in %
Modulabschlussklausur 120 min. 100
Studienleistungen:
9 Anzahl und Art; Anbindung an Lehrveranstaltung Dauer bzw. Umfang
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10

Voraussetzungen fiir die Vergabe von Leistungspunkten:

Die Leistungspunkte fiir das Modul werden angerechnet, wenn das Modul insgesamt erfolgreich
abgeschlossen wurde, d.h. alle Priifungsrelevanten Leistungen und Studienleistungen bestanden
wurden.

11

Gewichtung der Modulnote fiir die Bildung der Gesamtnote:
31/3% (6 von 180 LP)

12

Modulbezogene Teilnahmevoraussetzungen:

Keine

13

Anwesenheit:

Die Anwesenheit wird empfohlen.

Verwendbarkeit in anderen Studiengdngen:

14
Bachelorstudiengang Volkswirtschaftslehre, Bachelorstudiengang Wirtschaftsinformatik
Modulbeauftragte/r: Zustandiger Fachbereich:
15 . . .
Prof. Dr. Theresia Theurl FB 04 - Wirtschaftswissenschaften
Sonstiges:
16

Das Modul kann wahlweise auch in englischer Sprache absolviert werden.
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Modultitel deutsch: Unternehmenskooperation: Aktuelle Fille

Modultitel englisch: Business Cooperation: Current Cases

Studiengang: Bachelorstudiengang Betriebswirtschaftslehre
1 Modulnummer: BWL24 Status: [] Pflichtmodul [X] Wahlpflichtmodul
[X] jedes Sem. . . .
2 Turnus: [l jedes WS Dauer: H(]zlszr?]m' Fsactherré.. L6P° Worki(g:)d (h):
[ jedes SS : - 0ders.
Modulstruktur:
Prdasenz Selbst-
Nr. [Typ |Lehrveranstaltung Status LP (h+SWS) | studium (h)
Seminar zu 30 h
3 1.5 Unternehmenskooperation XIp - [Jwe 6 (2 SWS) 150h
2. [1P [TwWP
3. (1P [1wp
4, np [TwP
Lehrinhalte:

In diesem Modul werden aktuelle Praxisfdlle im Rahmen einer zu erstellenden Seminararbeit

4 kooperationstheoretisch analysiert. Begleitend werden die fiir das wissenschaftliche Arbeiten notigen
Schliisselqualifikationen durch Vorlesungen und intensive, persénliche Betreuung der Kandidaten
wadhrend des Schreibens der Arbeit vermittelt.

Erworbene Kompetenzen:
Die Studierenden sind in der Lage, aktuelle Praxisfdlle kooperationstheoretisch fundiert zu analysieren.
Sie beherrschen die Fahigkeit, eigenstdandige Einschdtzungen und Beurteilungen von Kooperationen in

5 wissenschaftlich addaquater Weise aufzubereiten. Sie haben die wichtigen Schliisselqualifikationen zum
Erstellen einer wissenschaftlichen Arbeit (zum Beispiel fiir die Bachelorarbeit) erlernt. Ferner haben sie
einen freien Vortrag gehalten und gelernt, ihre Ausfiihrungen vor einem kritischen Publikum zu
verteidigen.

6 Beschreibung von Wahlmdglichkeiten innerhalb des Moduls:

. Leistungsiiberpriifung:

[X] Modulabschlusspriifung [1 Modulteilpriifungen
Priifungsrelevante Leistungen:
. . Dauer bzw. |Gewichtung fiir die

8 Anzahl und Art; Anbindung an Lehrveranstaltung Umfang Modulnote in %
Erstellung, Prasentation und Verteidigung einer Seminararbeit 100
Studienleistungen:

Anzahl und Art; Anbindung an Lehrveranstaltung Dauer bzw. Umfang
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10

Voraussetzungen fiir die Vergabe von Leistungspunkten:
Die Leistungspunkte fiir das Modul werden angerechnet, wenn das Modul insgesamt erfolgreich

abgeschlossen wurde, d.h. alle Priifungsrelevanten Leistungen und Studienleistungen bestanden
wurden.

11

Gewichtung der Modulnote fiir die Bildung der Gesamtnote:
31/3% (6 von 180 LP)

12

Modulbezogene Teilnahmevoraussetzungen:

Keine

13

Anwesenheit:

Wahrend des Seminars besteht Anwesenheitspflicht.

Verwendbarkeit in anderen Studiengédngen:

14
Bachelorstudiengang Volkswirtschaftslehre, Bachelorstudiengang Wirtschaftsinformatik

15 Modulbeauftragte/r: Zustédndiger Fachbereich:
Prof. Dr. Theresia Theurl FB 04 - Wirtschaftswissenschaften
Sonstiges:

16
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Modultitel deutsch: Offentliches Wirtschaftsrecht

Modultitel englisch: Public Commercial Law

Studiengang: Bachelorstudiengang Betriebswirtschaftslehre
1 Modulnummer: BWL25 Status: [] Pflichtmodul [X] Wahlpflichtmodul
[]jedes Sem. . . .
2 Turnus: [X] jedes WS Dauer: F;]zlsse?:. FaChssem" Lg' Worki%%d (h):
[]jedes SS ) )
Modulstruktur:
Prdasenz Selbst-
Nr. [Typ |Lehrveranstaltung Status LP (h+SWS) | studium (h)
> . . 30 h
3 1. V | Offentliches Wirtschaftsrecht | X]P [TwWP 3 2 SWS) 60 h
2.V |Offentliches Wirtschaftsrecht 1l |[XIP  []WP 3 (235?\/{,‘5) 60 h
3. [1P [JWP
4, [1P [JWP
Lehrinhalte:

Das Modul Offentliches Wirtschaftsrecht vermittelt die Funktionen der Rechtsanwendung. Die Begriffe und
Grundprinzipien des Gemeinschaftsrechts, seine Organe und Rechtsquellen und das Verhdltnis zum
nationalen Recht werden thematisiert. Anhand ausgesuchter Beispielsfdlle werden die europdischen
Grundfreiheiten  erldutert. Des  Weiteren  werden  Grundkenntnisse im  Bereich des
Staatsorganisationsrechts, insbesondere die staatliche Binnenstruktur der Verfassungsziele, vermittelt.
Die Funktionen der Grundrechte, sei es als Abwehr gegen staatliches Handeln, sei es als
Anspruchsgrundlage, werden behandelt. Wirtschaftsrechtlich relevante Grundrechte sind ebenfalls Thema
des Moduls, die anhand von Féllen beispielshaft erldutert werden. Das allgemeine Verwaltungsrecht,
seine Einteilungsmaoglichkeiten, Strukturen und typischen Handlungsformen gehoren zu den Lehrinhalten,
genauso wie die Prinzipien und Regelungsmechanismen des besonderen Wirtschaftsverwaltungsrechts.
Die Studierenden lernen die Organe und Organisationen sowie deren Funktionen und Kompetenzen
kennen, die Grundlage des Verwaltungshandelns sind.

Erworbene Kompetenzen:

Das Modul befdhigt die Studierenden, die Schnittstellen der Betriebswirtschaftslehre mit dem
Offentlichen Recht zu begreifen und die unmittelbar benétigten Fachkenntnisse des Offentlichen Rechts in
das Berufsleben einzubringen. Es macht die Logik juristischen Denkens transparent und definiert die
rechtlichen Grundlagen der Anwendung des offentlichen Wirtschaftsrechts. AuBerdem wird die
verfassungsrechtliche Absicherung der Grundprinzipien auf nationaler wie europdischer Ebene deutlich
erkennbar gemacht. Die Studierenden sind nach Abschluss des Moduls mit den Bereichen des
Verwaltungsrechts vertraut, die fiir die wirtschaftliche Betdtigung von Bedeutung sind. Insbesondere
kennen sie die Handlungsformen der Verwaltung und kdénnen diese auf ihre RechtmaBigkeit und
Durchsetzbarkeit hin beurteilen. Die Studierenden kennen die Gebiete des Verwaltungsrechts, die im
offentlichen Interesse unmittelbar Einfluss auf die wirtschaftliche Betdtigung nehmen - sei es durch
Uberwachung und Kontrolle oder durch Férderung und Subventionierung. Die Studierenden sind in der
Lage, die Rahmenbedingungen von Gesetzen und Verwaltungshandeln zu erkennen und
verwaltungsrechtliche Anforderungen an wirtschaftliche Tatigkeiten auf ihre Wirksamkeit hin zu
Uberpriifen.

Beschreibung von Wahlmoglichkeiten innerhalb des Moduls:
keine

Leistungsiiberpriifung:
[X] Modulabschlusspriifung [1 Modulteilpriifungen
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Priifungsrelevante Leistungen:

16

. . Dauer bzw. |Gewichtung fiir die
8 Anzahl und Art; Anbindung an Lehrveranstaltung Umfang Modulnote in %
Modulabschlussklausur 120 min. 100
Studienleistungen:
9 Anzahl und Art; Anbindung an Lehrveranstaltung Dauer bzw. Umfang
Voraussetzungen fiir die Vergabe von Leistungspunkten:
10 |Die Leistungspunkte fiir das Modul werden angerechnet, wenn das Modul insgesamt erfolgreich
abgeschlossen wurde, d.h. alle Priifungsrelevanten Leistungen und Studienleistungen bestanden wurden.
11 Gewichtung der Modulnote fiir die Bildung der Gesamtnote:
31/3% (6 von 180 LP)
Modulbezogene Teilnahmevoraussetzungen:
12
Keine
Anwesenheit:
13
Die Anwesenheit wird empfohlen.
14 Verwendbarkeit in anderen Studiengdngen:
Bachelorstudiengang Volkswirtschaftslehre
15 Modulbeauftragte/r: Zustédndiger Fachbereich:
Prof. Dr. Hans-Michael Wolffgang FB 04 - Wirtschaftswissenschaften
Sonstiges:
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Modultitel deutsch: Finance und Accounting Seminar

Modultitel englisch: Finance and Accounting Seminar

Studiengang: Bachelorstudiengang Betriebswirtschaftslehre
1 Modulnummer: BWL-S1 Status:  [X] Pflichtmodul [ Wahlpflichtmodul
[]jedes Sem. [X] 1 Sem Fachsem.: LP: Workload (h):
2 Turnus: [X] jedes WS Dauer: []2Sem ) 5 6 180 h
[]jedes SS ) ’
Modulstruktur:
Prasenz Selbst-
Nr. [Typ |Lehrveranstaltung Status LP (h+SWS) | studium (h)
Finance und Accounting 30 h
3 1. 5 Fallstudienseminar [1P (X]wp 6 (2 SWS) 150 h
60 h
2. S |INTOP [1pP X] wp 6 (4 SWS) 90 h
3. (1P [IwP
4, [1P [TwpP
Lehrinhalte:
In der Veranstaltung ,,Finance und Accounting Fallstudienseminar“ werden integrative Kenntnisse in den
Bereichen Finanzierung, Rechnungslegung und Steuern erworben und anhand von Fallstudien geiibt und
vertieft. Die Fallstudien sind in Gruppen auszuarbeiten.

4 In der Veranstaltung ,INTOP-Seminar“ missen die Teilnehmer ein internationales Unternehmen der
Elektrobranche fiihren und die relevanten Entscheidungen in den Bereichen Beschaffung, Produktion,
Investition, Finanzierung, Steuerplanung und Absatz treffen. Sie lernen die Interdependenzen dieser
Entscheidungen kennen und erfahren, wie sich die getroffenen Entscheidungen in der Rechnungslegung
ihres Unternehmens niederschlagen. In dieser Veranstaltung wird auch die Prdasentationskompetenz
gelibt. Sie wird gelegentlich in englischer Sprache angeboten.

Erworbene Kompetenzen:
Die Studierenden kennen die verschiedenen Systeme der Unternehmensrechnung und die zwischen
ihnen bestehenden Zusammenhdnge. Sie sind in der Lage, in betriebswirtschaftlichen Zusammenhangen

5 zu denken und Interdependenzen von Managemententscheidungen zu beurteilen. Dariiber hinaus kénnen
die Studierenden komplexe Problemstellungen im Team losen. Sie verfligen (iber erweiterte Fahigkeiten
zur Kommunikation, Prdasentation und Konfliktbewaltigung.

Beschreibung von Wahlmdglichkeiten innerhalb des Moduls:
6 . . . .
Es ist genau eine der beiden Veranstaltungen zu absolvieren.
. Leistungsiiberpriifung:
[] Modulabschlusspriifung [X] Modulteilpriifungen
Priifungsrelevante Leistungen:
. . Dauer bzw. |Gewichtung fiir die
Anzahl und Art; Anbindung an Lehrveranstaltung Umfang Modulnote in %
Klausur (Finance und Accounting Fallstudienseminar) 60 min. 60

8 Fallstudien (Finance und Accounting Fallstudienseminar) 2 40

Klausur (INTOP) 60 min. 60
. Ca. 6-8

Planspiel (INTOP) Runden 20

Prdsentation (INTOP) Pro GrL{ppe 20
20 min.
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Studienleistungen:

9 Anzahl und Art; Anbindung an Lehrveranstaltung Dauer bzw. Umfang
Voraussetzungen fiir die Vergabe von Leistungspunkten:

10 |Die Leistungspunkte fiir das Modul werden angerechnet, wenn das Modul insgesamt erfolgreich
abgeschlossen wurde, d.h. alle priifungsrelevanten Leistungen und Studienleistungen bestanden wurden.

11 Gewichtung der Modulnote fiir die Bildung der Gesamtnote:
31/3% (6 von 180 LP)
Modulbezogene Teilnahmevoraussetzungen:

12 |Kenntnisse aus den Modulen Grundlagen des Rechnungswesens, Bilanzen und Steuern sowie
Betriebliche Finanzwirtschaft werden vorausgesetzt.
Anwesenbheit:

13
Anwesenheit wird vorausgesetzt.

14 Verwendbarkeit in anderen Studiengédngen:
Bachelorstudiengang Volkswirtschaftslehre

15 Modulbeauftragte/r: Zustandiger Fachbereich:
Prof. Dr. Thomas Langer FB 04 - Wirtschaftswissenschaften
Sonstiges:

16 |[Fiir beide Veranstaltungen ist dariiber hinaus eine Anmeldung/Bewerbung am jeweils betreuenden

Lehrstuhl erforderlich. Die Zahl der Teilnehmer an dem ,,INTOP-Seminar“ ist beschrankt.
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Modultitel deutsch: Integriertes Management-Seminar
Modultitel englisch: Integrated Management Seminar
Studiengang: Bachelorstudiengang Betriebswirtschaftslehre
1 Modulnummer: BWL-S2 Status:  [X] Pflichtmodul [1 Wahlpflichtmodul
[1jedes Sem. [X] 1 Sem Fachsem.: LP; Workload (h):
2  |Turnus: []jedes WS Dauer: (]2 Sem : 6 6 180 h
[X] jedes SS )
Modulstruktur:
Prdasenz Selbst-
Nr. [Typ |Lehrveranstaltung Status LP (h+SWS) | studium (h)
1. S Innovationsmanagement [1pP [X] wp 3 (23;)V:/15) 60 h
3
2. 0 Innovationsmanagement [1P [X] WP 3 (23£V\PI]S) 60 h
3. S Die Fallstudie Peter Pollmann [1pP [X] WP 6 (34;\55) 135h
Fallstudienseminar Strategisches 45 h
4. 5 Management [1P (X wp 6 (3 SWS) 135h
Lehrinhalte:

Im Rahmen der Vorlesung Innovationsmanagement werden Rahmenfaktoren, Ziele, Strategien,
Prozesselemente und organisatorische Strukturen des systematischen Managements von Neuprodukten
und der mit ihrer Generierung verbundenen Prozessen behandelt und das Zusammenspiel der
verschiedenen in der Unternehmung beteiligten Bereiche herausgearbeitet. In der begleitenden Ubung
werden Fallbeispiele fiir erfolgreiche und erfolglose Innovationen vorgestellt sowie ausgewdhlte
Vorlesungsinhalte vertiefend behandelt.

Thema der Fallstudie Peter Pollmann ist die Koordination von Gestaltungsalternativen einzelner
betrieblicher Funktionsbereiche unter Beriicksichtigung von Kopplungen. Anhand der Fallstudie ,,Peter
Pollmann Pumpen GmbH“ bearbeiten die Teilnehmer Aufgaben zur Koordinationsproblematik in
betrieblichen Entscheidungssituationen. Neben einem im Hérsaal abgehaltenen Teil erarbeiten die
Studenten Aufgaben im Rahmen dieser Fallstudie.

Das Fallstudienseminar Strategisches Management findet im Wintersemester in Form eines Skiseminars
statt. Der Fokus liegt hierbei auf der Ausarbeitung und der Prdsentation komplexer Losungen strategischer
Fallstudien in realen Unternehmensféllen in deutscher und englischer Sprache.

Erworbene Kompetenzen:

Die Studierenden verfiigen nach Abschluss des Moduls iiber einen integrativen Uberblick tiber strategisch
erfolgsrelevante Prozesse und Funktionen der Organisation. Sie sind in der Lage, in vorangehenden
Studiensemestern erworbenes Fachwissen auf praktische Problemstellungen anzuwenden. Zudem
verfiigen sie liber die Fahigkeit zur Kommunikation und Prdsentation ihrer Arbeitsergebnisse.

Beschreibung von Wahlméglichkeiten innerhalb des Moduls:

Die Studierenden miissen entweder (a) die VL Innovationsmanagement und die damit verbundene Ubung,
(b) das Seminar zur Fallstudie Peter Pollmann oder (c) das Fallstudienseminar Strategisches Management
belegen.

Leistungsiiberpriifung:
[ ] Modulabschlusspriifung [X] Modulteilpriifungen




1776

Priifungsrelevante Leistungen:

. . Dauer bzw. |Gewichtung fiir die
Anzahl und Art; Anbindung an Lehrveranstaltung Umfang Modulnote in %

8 Klausur Innovationsmanagement 90 min. 100
Klausur Seminar Peter Pollmann 60 min. 331/3
Fallstudien Seminar Peter Pollmann - 66 2/3
Klausur Fallstudienseminar Strategisches Management 60 min. 50
Fallstudien im Fallstudienseminar Strategisches Management 50
Studienleistungen:

9 Anzahl und Art; Anbindung an Lehrveranstaltung Dauer bzw. Umfang
Voraussetzungen fiir die Vergabe von Leistungspunkten:

10 |Die Leistungspunkte fiir das Modul werden angerechnet, wenn das Modul insgesamt erfolgreich
abgeschlossen wurde, d.h. alle Priifungsrelevanten Leistungen und Studienleistungen bestanden wurden.

11 Gewichtung der Modulnote fiir die Bildung der Gesamtnote:

3,3 % (6 von 180 LP)
Modulbezogene Teilnahmevoraussetzungen:

12
Anwesenbheit:

13
Die Anwesenheit wird empfohlen.

14 Verwendbarkeit in anderen Studiengdngen:

Bachelorstudiengang Volkswirtschaftslehre
15 Modulbeauftragte/r: Zustandiger Fachbereich:

Prof. Dr. Hennig-Thurau

FB 04 - Wirtschaftswissenschaften

16

Sonstiges:
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Modultitel deutsch: Mikroskonomik |

Modultitel englisch: Microeconomics |

Studiengang: Bachelorstudium Betriebswirtschaftslehre
1 Modulnummer: VWL1 Status:  [X] Pflichtmodul [1 Wahlpflichtmodul
[X] jedes Sem. . . .
2 Turnus: [X] jedes WS Dauer: {)](]12558 ;:r; Faclh?2e m.: Iipz Work;oée:)d (h):
[]jedes SS ) T
Modulstruktur:
Prasenz Selbst-
Nr. [Typ |Lehrveranstaltung Status LP (h+SWS) | studium (h)
; 1. |V |Einfihrung in die VWL XIP  [JWP 3 (232\,{/‘5) 60 h
2.1 v |Mikroskonomik XIP  [JwP 6 (465?\/\*,‘5) 120 h
3.| U |Ubungzu Mikroskonomik XIP  [JWP 3 (232\,\?9 60 h
4, [1P [TWP
Lehrinhalte:

In der Einfiihrung in die VWL werden Grundfragen des Wirtschaftens, der Markte und des Marktversagens
behandelt. Die Vorlesung zur Mikrookonomik behandelt zum einen die Theorie des Haushalts
(Haushaltsoptimum, Giternachfrage, Faktorangebot, Versicherungen und Unsicherheit) und zum anderen

4
die Theorie der Unternehmung (Produktionstheorie, Minimalkostenkombination, Giiterangebot,
Faktornachfrage). Dartiber hinaus werden Theoreme der Wohlfahrtsokonomik und
Marktunvollkommenheiten besprochen. Die Veranstaltungen dieses Moduls bilden einen Grundstein fiir
weiterfiihrende Veranstaltungen in der Volkswirtschaftslehre.
Erworbene Kompetenzen:
Die Studierenden kennen grundlegende Konzepte der Volkswirtschaftslehre. Sie konnen wesentliche
Theorien und Modelle nachvollziehen und selbst anwenden. Weiterhin sind sie in der Lage, aktuelle
5 volkswirtschaftliche Entwicklungen zu verstehen und kritisch zu beurteilen.
p Beschreibung von Wahlméglichkeiten innerhalb des Moduls:
keine
. Leistungsiiberpriifung:
[1 Modulabschlusspriifung [X] Modulteilpriifungen
Priifungsrelevante Leistungen:
) . Dauer bzw. |Gewichtung fiir die
8 Anzahl und Art; Anbindung an Lehrveranstaltung Umfang Modulnote in %
Abschlussklausur zur Einfiihrung in die VWL 60 min. 25
Abschlussklausur zur Mikrookonomik 60 min. 75
Studienleistungen:
9 Anzahl und Art; Anbindung an Lehrveranstaltung Dauer bzw. Umfang
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Voraussetzungen fiir die Vergabe von Leistungspunkten:
Die Leistungspunkte fiir das Modul werden angerechnet, wenn das Modul insgesamt erfolgreich

10 abgeschlossen wurde, d.h. alle Priifungsrelevanten Leistungen und Studienleistungen bestanden
wurden.
Gewichtung der Modulnote fiir die Bildung der Gesamtnote:

11 16,66% (12 von 180 LP)
Modulbezogene Teilnahmevoraussetzungen:

12
keine
Anwesenheit:

1

3 Die Anwesenheit wird empfohlen.

14 Verwendbarkeit in anderen Studiengdngen:
Bachelorstudiengang Betriebswirtschaftslehre, Bachelorstudiengang Physik

15 Modulbeauftragte/r: Zustédndiger Fachbereich:
Prof. Dr. Bohl / Prof. Dr. Strébele FB 04 - Wirtschaftswissenschaften
Sonstiges:

16 |Die Vorlesung Einfithrung in die VWL wird im Wintersemester angeboten, die Vorlesung und die Ubung

zur Mikrookonomik im Sommersemester.
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Modultitel deutsch: Makrodkonomik |

Modultitel englisch: Macroeconomics |

Studiengang: Bachelorstudiengang Betriebswirtschaftslehre
1 Modulnummer: VWL2 Status:  [X] Pflichtmodul [1 Wahlpflichtmodul
[]1jedes Sem. . . .
2 Turnus: [X] jedes WS Dauer: F;]zlsse?:. Fach3$em.. L;' Worké(;%d (h):
[]jedes SS ) )
Modulstruktur:
Prdasenz Selbst-
Nr. [Typ |Lehrveranstaltung Status LP (h+SWS) | studium (h)
. . 60 h
3 1. V  |Vorlesung Makrookonomik X]P [TWP 6 (4 SWS) 120 h
2. 0 Proseminar Makrookonomik X]P [TWP 3 (233\/\};5) 60 h
3. [1P [TwpP
4, [1P [TwWP
Lehrinhalte:

In der Makrookonomik | werden die fiir eine Volkswirtschaft grundlegenden gesamtwirtschaftlichen
Zusammenhdnge beschrieben und erklart. Basis ist die Volkswirtschaftliche Gesamtrechnung, in der
Begriffe und Struktur des Wirtschaftskreislaufs verdeutlicht werden. Daran schlieBt sich die theoretische
und zugleich empirisch gestiitzte Analyse der Zusammenhédnge auf den volkswirtschaftlichen Giiter-,

4 Finanz-, und Arbeitsméarkten an. Auf dieser Grundlage werden Ursachen und Wirkungen wichtiger
okonomischer Phanomene, z.B. Arbeitslosigkeit, untersucht sowie die Moglichkeiten und Grenzen
wirtschaftspolitischer Masnahmen aufgezeigt.

Der Stoff des Moduls wird zum einen in einer Vorlesung vermittelt, die durch Fallstudien zu
gesamtwirtschaftlichen Phdnomenen sowie zur wirtschaftspolitischen Praxis erganzt wird. Begleitend wird
in einem Tutorium der Stoff der Vorlesung anhand von Ubungen aufgearbeitet und vertieft.
Erworbene Kompetenzen:
Die Studierenden sind nach Abschluss der Moduls mit den Instrumenten der gesamtwirtschaftlichen
Analyse vertraut und fdhig, einerseits Zustdande, Entwicklungen und wirtschaftspolitische Eingriffe zu
5 beurteilen und andererseits eigenstdndig Problemlésungen zu erarbeiten.
p Beschreibung von Wahlméglichkeiten innerhalb des Moduls:
Keine
. Leistungsiiberpriifung:
[X] Modulabschlusspriifung [1 Modulteilpriifungen
Priifungsrelevante Leistungen:
) . Dauer bzw. |Gewichtung fiir die

8 Anzahl und Art; Anbindung an Lehrveranstaltung Umfang Modulnote in %
Modulabschlussklausur 60 min. 100
Studienleistungen:

9 Anzahl und Art; Anbindung an Lehrveranstaltung Dauer bzw. Umfang




1780

10

Voraussetzungen fiir die Vergabe von Leistungspunkten:

Die Leistungspunkte fiir das Modul werden angerechnet, wenn das Modul insgesamt erfolgreich
abgeschlossen wurde, d.h. alle Priifungsrelevanten Leistungen und Studienleistungen bestanden
wurden.

11

Gewichtung der Modulnote fiir die Bildung der Gesamtnote:
5% (9 von 180 LP)

12

Modulbezogene Teilnahmevoraussetzungen:

Erforderlich sind Grundkenntnisse in den quantitativen Verfahren der Wirtschaftswissenschaften
(Mathematik, Statistik). Empfohlen wird der vorherige Abschluss das Moduls Mikro6konomik .

Anwesenheit:

13 | Die Anwesenheit wird empfohlen.

14 Verwendbarkeit in anderen Studiengdngen:
Bachelorstudiengang Volkswirtschaftslehre; Nebenfach VWL fiir Geografen und Mathematiker

15 Modulbeauftragte/r: Zustédndiger Fachbereich:
Prof. Dr. Ulrich van Suntum FB 04 - Wirtschaftswissenschaften
Sonstiges:

16
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VWL-Wabhlpflichtbereich
VWL-Wahlpflichtmodul (1 x 6 LP)

Das volkswirtschaftliche Wahlpflichtmodul kann frei aus dem entsprechenden Angebot volkswirtschaftlicher
Wabhlpflichtmodule gewdhlt werden, soweit die in den einzelnen Modulen verlangten Voraussetzungen erfiillt sind.
Es miissen insgesamt 6 LP erzielt werden.

Die im Folgenden aufgezdhlten Module werden empfohlen:
Grundlagen der Regulierung fiir BWLer

Grundlagen der Wirtschaftspolitik fiir BWLer

Neue Institutionendkonomik fiir BWLer

Monetdre Aufienwirtschaft

Monetére Okonomie |

Monetdre Okonomie lI

Regionalokonomik

Umweltékonomik

Detaillierte Modulbeschreibungen dieser Veranstaltungen sind den folgenden Seiten zu entnehmen.
Des Weiteren kdnnen z.B. die folgenden Module belegt werden:

Energiedkonomik |

Energiedkonomik Il

Handelstheorie und politik

Fortgeschrittene Statistik

Okonometrie |

Okonometrie Il

Grundlagen der Verkehrsokonomik

Grundlagen der Transportwissenschaft und Logistik

Einflihrung in die Wirtschaftsgeschichte

Unternehmenskooperation: Governance

(sofern nicht bereits als BWL-Wahlpflichmodul gewédhlt bzw. nicht bereits 2 Module aus dem Bereich

Unternehmenskooperation belegt wurden)

e Unternehmenskooperation: Management
(sofern nicht bereits als BWL-Wahlpflichmodul gewédhlt bzw. nicht bereits 2 Module aus dem Bereich
Unternehmenskooperation belegt wurden)

e Unternehmenskooperation: Aktuelle Falle

(sofern nicht bereits als BWL-Wahlpflichmodul gewédhlt bzw. nicht bereits 2 Module aus dem Bereich

Unternehmenskooperation belegt wurden)

Die Modulbeschreibungen fiir diese Module kénnen dem Modulhandbuch des VWL-Studiengangs entnommen
werden.
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Modultitel deutsch: Grundlagen der Regulierung fiir BWLer

Modultitel englisch:  Introduction into Economic Regulation for Business Students

Studiengang: Bachelorstudiengang Betriebswirtschaftslehre
1 |[Modulnummer: VWL 6b Status: [] Pflichtmodul [X] Wahlpflichtmodul
[]jedes Sem. . . .
2 |Turnus:  []jedesWS Dauer: ﬁ]zlsse?' Facshjzm.. L6P' Worki%%d (h):
[X] jedes SS ) o
Modulstruktur:
Prasenz Selbst-
Nr. |Typ |Lehrveranstaltung Status LP (h+SWS) | studium (h)
. 30 h
3 1. |V Grundlagen der Regulierung [1pP [X] WP 4 2 SWS) 90 h
. Ubung zu Grundlagen der 15h
2. U Regulierung [1P (X]wP 2 (1 SWS) 45h
3. [1P [TwpP
4, [1P [TwpP
Lehrinhalte:

In diesem Modul werden die Grundziige, Bereiche und Instrumente der Wettbewerbs- und
Regulierungstheorie behandelt. Dazu werden zuerst die Grundlagen der Wettbewerbstheorie und

4 |Regulierungsékonomik vermittelt. Im Anschluss daran erfolgt die Behandlung der deutschen sowie
europdischen Wettbewerbs- und Regulierungspolitik, die durch Anwendungsbeispiele vertieft wird.
Erworbene Kompetenzen:

Den Studierenden werden die theoretischen Kenntnisse der Wettbewerbs- und Regulierungstheorie

5 |vermittelt. Diese sind nach Abschluss des Moduls in der Lage, die praktischen Instrumente der
Regulierung zur Lésung derartiger Problemstellungen anzuwenden.

p Beschreibung von Wahlmaglichkeiten innerhalb des Moduls:
keine

. Leistungsiiberpriifung:

[X] Modulabschlusspriifung [1 Modulteilpriifungen
Priifungsrelevante Leistungen:
) . Dauer bzw. |Gewichtung fiir die

8 Anzahl und Art; Anbindung an Lehrveranstaltung Umfang Modulnote in %
Modulabschlussklausur 90 min. 100%
Studienleistungen:

9 Anzahl und Art; Anbindung an Lehrveranstaltung Dauer bzw. Umfang
Voraussetzungen fiir die Vergabe von Leistungspunkten:

10 | Die Leistungspunkte fiir das Modul werden angerechnet, wenn das Modul insgesamt erfolgreich

abgeschlossen wurde, d.h. alle Priifungsrelevanten Leistungen und Studienleistungen bestanden wurden.
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11

Gewichtung der Modulnote fiir die Bildung der Gesamtnote:
31/3% (6 von 180 LP)

12

Modulbezogene Teilnahmevoraussetzungen:

keine

13

Anwesenheit:

Die Anwesenheit wird empfohlen.

Verwendbarkeit in anderen Studiengdngen:

14

15 Modulbeauftragte/r: Zustédndiger Fachbereich:
Prof. Dr. Karl-Hans Hartwig FB 04 - Wirtschaftswissenschaften
Sonstiges:

16




1784

Modultitel deutsch: Grundlagen der Wirtschaftspolitik fiir BWLer

Modultitel englisch:  Economic Policy for Business Students

Studiengang: Bachelorstudiengang Betriebswirtschaftslehre
1 Modulnummer: VWL 6c Status: [] Pflichtmodul [X] Wahlpflichtmodul
[1jedes Sem. [X] 1 Sem Fachsem.: LP; Workload (h):
2 Turnus: []jedes WS Dauer: ] 5 Sem.. 5./6 6 180
[X] jedes SS ) e
Modulstruktur:
Nr Prasenz Selbst-
Typ |Lehrveranstaltung Status LP (h+SWS) | studium (h)
. " 30h
3 1.V Grundlagen der Wirtschaftspolitik [[]P [X] WP 4 2 SWS) 90 h
. Ubung zu Grundlagen der 15h
2.0 Wirtschaftspolitik [1P [X]WP 2 (1 SWS) 45h
3. (1P [IwP
4, [1P [JWP
Lehrinhalte:
In diesem Modul werden die Grundziige, Bereiche und Instrumente der Wirtschaftspolitik in der
Marktwirtschaft behandelt. Schwerpunkte sind die Legitimation und Ziele wirtschaftspolitischen
4 Handelns (Normative Theorie), die Verfahren kollektiver Willensbildung und die Analyse des Verhaltens
wirtschaftspolitischer Akteure (Positive Theorie).
Erworbene Kompetenzen:
Dieses Modul vermittelt den Studierenden die grundlegenden analytischen und institutionellen
5 Kenntnisse zur Systematisierung und Analyse aktueller wirtschaftspolitischer Frage- und
Problemstellungen.
6 Beschreibung von Wahlmaglichkeiten innerhalb des Moduls:
keine
. Leistungsiiberpriifung:
[X] Modulabschlusspriifung [1 Modulteilpriifungen
Priifungsrelevante Leistungen:
) . Dauer bzw. |Gewichtung fiir die
8 Anzahl und Art; Anbindung an Lehrveranstaltung Umfang Modulnote in %
Modulabschlussklausur 90 min. 100%
Studienleistungen:
9 Anzahl und Art; Anbindung an Lehrveranstaltung Dauer bzw. Umfang
Voraussetzungen fiir die Vergabe von Leistungspunkten:
10 Die Leistungspunkte fiir das Modul werden angerechnet, wenn das Modul insgesamt erfolgreich
abgeschlossen wurde, d.h. alle Priifungsrelevanten Leistungen und Studienleistungen bestanden
wurden.
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Gewichtung der Modulnote fiir die Bildung der Gesamtnote:

11
31/3% (6 von 180 LP)
Modulbezogene Teilnahmevoraussetzungen:
12
keine
Anwesenheit:
1
3 Die Anwesenheit wird empfohlen.
14 Verwendbarkeit in anderen Studiengdngen:
. Modulbeauftragte/r: Zustédndiger Fachbereich:
> Prof. Dr. Theresia Theurl FB 04 - Wirtschaftswissenschaften
Sonstiges:

16
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Modultitel deutsch: Neue Institutionendkonomik fiir BWLer

Modultitel englisch:  New Institutional Economics for Business Students

Studiengang: Bachelorstudiengang Betriebswirtschaftslehre
1 |Modulnummer: VWL 8b Status: [] Pflichtmodul [X] Wahlpflichtmodul
[1jedes Sem. . . .
2 |Turnus: []jedes WS Dauer: ﬁ]zlsse?' Facshizm.. L6P° Worki%%d (h):
[X] jedes SS ) o
Modulstruktur:
Prdasenz Selbst-
Nr. [Typ |Lehrveranstaltung Status LP (h+SWS) | studium (h)
e e N . 30h
3 1. |V Neue Institutionendkonomik [1p [X] WP 4 2 SWS) 90 h
. Ubung/Schliisselqualifikation/ 15h
2. |0 Klausurvorbereitung [1P [X] WP 2 (1 SWS) 45h
3. [1P [TwpP
4, [1P [TwWP
Lehrinhalte:

In der Vorlesung Institutionendkonomik werden Institutionen als Spielregeln definiert. Sie bestimmen
unsere Erwartungen, unsere Handlungsspielraume, unsere Interaktionsmdoglichkeiten, unsere

4 |Entscheidungen und die Sanktionen fiir Fehlverhalten. Dies gilt fiir einzelwirtschaftliches Verhalten
ebenso wie fiir wirtschaftspolitisches Agieren. Institutionen setzen Anreize und bestimmen so die
Ergebnisse in Organisationen, in Wirtschaft und Gesellschaft.

Erworbene Kompetenzen:
Das Ziel der Vorlesung Institutionendkonomik ist die Analyse von Institutionen mit 6konomischen
Methoden und die Erweiterung der 6konomischen Erkenntnisse des Grundstudiums. Die Studierenden

5 verfligen nach Abschluss der Vorlesung {iber fundierte Kenntnisse der Prinzipal-Agent-Theorie, der
Transaktionskostentheorie und der Theorie der Property Rights. Zudem sind die Studierenden in der Lage,
institutionendkonomische Problemstellungen zu analysieren und institutionelle Alternativen zu
entwickeln.

6 Beschreibung von Wahlméglichkeiten innerhalb des Moduls:
keine

. Leistungsiiberpriifung:

[X] Modulabschlusspriifung [1 Modulteilpriifungen
Priifungsrelevante Leistungen:
. . Dauer bzw. |Gewichtung fiir die

8 Anzahl und Art; Anbindung an Lehrveranstaltung Umfang Modulnote in %
Modulabschlussklausur 90 min. 100%
Studienleistungen:

9 Anzahl und Art; Anbindung an Lehrveranstaltung Dauer bzw. Umfang
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10

Voraussetzungen fiir die Vergabe von Leistungspunkten:

Die Leistungspunkte fiir das Modul werden angerechnet, wenn das Modul insgesamt erfolgreich
abgeschlossen wurde, d.h. alle Priifungsrelevanten Leistungen und Studienleistungen bestanden
wurden.

11

Gewichtung der Modulnote fiir die Bildung der Gesamtnote:
31/3 % (6 von 180 LP)

12

Modulbezogene Teilnahmevoraussetzungen:

keine

13

Anwesenheit:

Die Anwesenheit wird empfohlen.

Verwendbarkeit in anderen Studiengédngen:

14

15 Modulbeauftragte/r: Zustédndiger Fachbereich:
Prof. Dr. Theresia Theurl FB 04 - Wirtschaftswissenschaften
Sonstiges:

16
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Modultitel deutsch: Monetédre AuBenwirtschaft

Modultitel englisch: International Finance
Studiengang: Bachelorstudiengang Volkswirtschaftslehre
1 Modulnummer: VWL11 Status:  [] Pflichtmodul [X] Wahlpflichtmodul
[]jedes Sem. [X] 1 Sem Fachsem. LP: Workload (h):
2 Turnus: [X] jedes WS Dauer: []2Sem ’ 5./6 6 180
[]jedes SS ) e
Modulstruktur:
Prasenz Selbst-
Nr. [Typ |Lehrveranstaltung Status LP (h+SWS) | studium (h)
. . 30 h
3 1. |V International Finance X] P [TWP 4 (2 SWS) 60 h
.. . . . 30h
2. |U Ubung: International Finance X]P [TWP 2 2 SWS) 60 h
3. [1P [Twp
4, [1P [Twp
Lehrinhalte:
Das Modul analysiert die Strukturen und Wirkungszusammenhdnge auf den internationalen
Finanzmarkten. Hierbei soll die Befahigung vermittelt werden, Zustdande, Entwicklungen und
4 wirtschaftspolitische MaBnahmen in Zusammenhang mit den fortschreitenden Globalisierungstendenzen
der Weltwirtschaft zu beurteilen sowie eigenstandige Problemlosungen zu entwickeln. Die Vorlesungen
des Moduls behandeln dabei die grundlegenden Modellierungsanséatze der monetaren
AuBBenwirtschaftstheorie.
Erworbene Kompetenzen:
Das Modul vermittelt sowohl grundlegende auBBenwirtschaftliche Kenntnisse und Fahigkeiten, als auch
fortgeschrittene theoretische und quantitative Methoden der AuBenwirtschaftstheorie. Die dabei
erworbenen Schliisselqualifikationen umfasst die Anwendung und Interpretation empirischer Methoden
5 sowie zielgerichtetes Abstraktionsvermdgen. Dies ermdglicht den Studierenden eine wirtschaftspolitische
Argumentation, welche sich auf modelltheoretische Grundlagen und empirischen Forschungsergebnisse
stiitzt. Diese Fahigkeiten kdnnen in zahlreichen volks- und betriebswirtschaftlichen Tatigkeitsfeldern,
insbesondere bei internationalen Organisationen, auenwirtschaftspolitischen Abteilungen von
Ministerien, Forschungsinstituten sowie international operierenden Unternehmen eingebracht werden.
6 Beschreibung von Wahlmdglichkeiten innerhalb des Moduls:
Keine
. Leistungsiiberpriifung:
[1 Modulabschlusspriifung [X] Modulteilpriifungen
Priifungsrelevante Leistungen:
. . Dauer bzw. |Gewichtung fiir die
8 Anzahl und Art; Anbindung an Lehrveranstaltung Umfang Modulnote in %
4 Problem-Sets (veranschlagte Bearbeitungszeit 36 h) 30
Abschlussklausur zu International Finance 90 min. 70
Studienleistungen:
9 Anzahl und Art; Anbindung an Lehrveranstaltung Dauer bzw. Umfang
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Voraussetzungen fiir die Vergabe von Leistungspunkten:

10 |Die Leistungspunkte fiir das Modul werden angerechnet, wenn das Modul insgesamt erfolgreich
abgeschlossen wurde, d.h. alle priifungsrelevanten Leistungen und Studienleistungen bestanden wurden.
11 Gewichtung der Modulnote fiir die Bildung der Gesamtnote:
3,33% (6 von 180)
5 Modulbezogene Teilnahmevoraussetzungen:
1
Keine
Anwesenheit:
1
3 RegelmaRige Teilnahme an den Veranstaltungen, schriftliche Ausarbeitung der Problem-Sets.
14 Verwendbarkeit in anderen Studiengdngen:
Siehe Priifungsordnungen
15 Modulbeauftragte/r: Zustandiger Fachbereich:
Prof. Dr. Bernd Kempa FBO4 — Wirtschaftswissenschaften
Sonstiges:
16

Die Veranstaltung wird grundsatzlich im Wintersemester gelesen, jedoch abweichend von dieser Regel

nicht im Wintersemester 2010/11.
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Modultitel deutsch: Monetire Okonomie |

Modultitel englisch: Monetary Economics |

Studiengang: Bachelorstudiengang Volkswirtschaftslehre
1 Modulnummer: Status:  [] Pflichtmodul [X] Wahlpflichtmodul
[] jedes Sem. [X] 1 Sem Fachsem.: LP; Workload (h):
2 Turnus: [X] jedes WS Dauer: []2Sem ’ h— 6 6 180
[.]jedes SS ’ ) )
Modulstruktur:
Prasenz Selbst-
Nr. [Typ |Lehrveranstaltung Status LP (h+SWS) | studium (h)
3 | 1. v |Geldpolitik XIP  []WP 6 (235\,5‘5) 150 h
2. [1P [Twp
3 [1P [Twp
4, [1P [Twp
Lehrinhalte:
Das Modul umfasst die Veranstaltung Geldpolitik. Die Veranstaltung beschéftigt sich umfassend mit den
praktischen und in geringerem Maf3e mit den theoretischen Aspekten der Geldpolitik von Zentralbanken.
Insbesondere werden die (i) institutionellen Aspekte der Europdischen Wahrungsunion, (ii) geldpolitische
4 Strategien und deren Umsetzung, (iii) geldpolitische Instrumente und der Geldmarkt sowie (iv) monetare
Transmissionskandle geldpolitischer Impulse betrachtet. Die entsprechenden Konzepte werden vor allem
auf die praktische Geldpolitik der Europdischen Zentralbank (EZB) angewendet. Die Veranstaltung wird
durch Fallstudien ergédnzt, die von den Studierenden in Eigenarbeit vorbereitet und anschliefend in der
Vorlesung prdsentiert und diskutiert werden.
Erworbene Kompetenzen:
Die Teilnehmer sollen mit den theoretischen und praktischen Dimensionen moderner Geldpolitik vertraut
gemacht werden. Dies soll ihnen ermdglichen, aktuelle geldpolitische Probleme zu erkennen und zu
5 diskutieren, sowie zu geldpolitischen Fragestellungen fundiert Stellung zu nehmen. Auf Grund der grof3en
Bedeutung der Geldpolitik in der internationalen Wirtschaftspolitik und ihrer Auswirkung auf Finanzmarkte
und die Realwirtschaft sind diese Themen fiir die 6konomische Ausbildung von zentraler Bedeutung.
p Beschreibung von Wahlméglichkeiten innerhalb des Moduls:
Keine
. Leistungsiiberpriifung:
[X] Modulabschlusspriifung [1 Modulteilpriifungen
Priifungsrelevante Leistungen:
. . Dauer bzw. |Gewichtung fiir die
8 Anzahl und Art; Anbindung an Lehrveranstaltung Umfang Modulnote in %
Modulabschlussklausur 60 Min. 100 %
Studienleistungen:
9 Anzahl und Art; Anbindung an Lehrveranstaltung Dauer bzw. Umfang
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Voraussetzungen fiir die Vergabe von Leistungspunkten:
Die Leistungspunkte fiir das Modul werden angerechnet, wenn das Modul insgesamt erfolgreich

10 abgeschlossen wurde, d.h. alle Priifungsrelevanten Leistungen und Studienleistungen bestanden
wurden.

11 Gewichtung der Modulnote fiir die Bildung der Gesamtnote:
3,3%
Modulbezogene Teilnahmevoraussetzungen:

12

Fiir das Verstandnis der Veranstaltungen dieses Moduls ist die Beherrschung des Stoffes der Module
Mikro- und Makrodkonomik | erforderlich.

13

Anwesenheit:

Die Anwesenheit wird empfohlen.

Verwendbarkeit in anderen Studiengdngen:

1
4 Siehe Priifungsordnungen
15 Modulbeauftragte/r: Zustédndiger Fachbereich:
Prof. Dr. Martin T. Bohl FB 04 - Wirtschaftswissenschaften
Sonstiges:

16
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Modultitel deutsch: Monetdre Okonomie Il

Modultitel englisch: Monetary Economics |l

Studiengang: Bachelorstudiengang Volkswirtschaftslehre
1 Modulnummer: VWL14 Status:  [] Pflichtmodul [X] Wahlpflichtmodul
[] jedes Sem. [X] 1 Sem Fachsem.: LP; Workload (h):
2 Turnus: [X] jedes WS Dauer: []2Sem ’ 5./6 6 180
[]jedes SS ) e
Modulstruktur:
Prasenz Selbst-
Nr. [Typ |Lehrveranstaltung Status LP (h+SWS) | studium (h)
- . . 30 h
3 1. |V Preisbildung auf Aktienmarkten X] P [TwpP 3 (2 SWS) 60 h
i . 30 h
2. |S Monetdre Okonomie XIP  [1WP 3 (2 SWS) 60 h
3. [1P [TwpP
4., [1P [TwpP
Lehrinhalte:
Das Modul umfasst die Vorlesung Preisbildung auf Aktienmarkten und das Seminar Monetire Okonomie.
Die Veranstaltung Preisbildung auf Aktienmarkten befasst sich im ersten Teil mit grundlegenden
Konzepten zu Preisbildungsmechanismen auf Aktienmarkten. Dariiber hinaus werden die Formen der
Informationseffizienz, die Prognostizierbarkeit von Aktienrenditen und Aktienmarktanomalien
besprochen. Im zweiten Teil der Veranstaltung stehen das Dividendenbarwertmodell und
4 nichtfundamentale Argumente der Aktienkursdynamik im Mittelpunkt. SchlieBlich wird die Thematik der
Aktienkursvolatilitdt behandelt. Im Zuge der Vorlesung werden 6konometrische Methoden (z.B. das
Regressionsmodell, Zeitreihenmodelle und GARCH-Modelle) vermittelt und anhand von konkreten
okonomischen Fragestellungen vertieft.
Das Seminar Monetdre Okonomie greift aktuelle und zentrale Frage- und Problemstellungen der
Geldtheorie und Geldpolitik von Zentralbanken auf. Hierzu beleuchten die Teilnehmer des Seminars
aktuelle Forschungsfelder (wie z.B. Taylor-Regeln oder monetdre Transmission) im Rahmen einer
eigenstdndigen Hausarbeit auf Basis von neueren wissenschaftlichen Journalartikeln.
Erworbene Kompetenzen:
Ziel der Vorlesung Preisbildung auf Aktienmérkten sind fundierte Kenntnisse der elementaren
Charakteristika von Aktienmadrkten und deren Preishildungsprozessen. Auferdem beherrschen
5 Teilnehmer standardméfige 6konometrische Modelle zur Modellierung von Aktienmarktrenditen.
Das Seminar Monetdre Okonomie vermittelt die Fihigkeiten zur Erstellung einer Hausarbeit auf Basis von
neueren Zeitschriftenartikeln und ist daher ein sinnvoller Schritt in Richtung eigenstandiger
Forschungstatigkeit der Teilnehmer.
p Beschreibung von Wahlméglichkeiten innerhalb des Moduls:
Keine
. Leistungsiiberpriifung:
[1 Modulabschlusspriifung [X] Modulteilpriifungen
Priifungsrelevante Leistungen:
. . Dauer bzw. |Gewichtung fiir die
o Anzahl und Art; Anbindung an Lehrveranstaltung Umfang Modulnote in %
Abschlussklausur zur Vorlesung Preisbildung auf Aktienmarkten 60 min. 50
Hausarbeit mit Vortrag zum Seminar Monetdre Okonomie 10-15S. 40

Vortrag zum Seminar Monetdre Okonomie 20 min. 10
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Studienleistungen:

16

9 Anzahl und Art; Anbindung an Lehrveranstaltung Dauer bzw. Umfang
Voraussetzungen fiir die Vergabe von Leistungspunkten:
10 Die Leistungspunkte fiir das Modul werden angerechnet, wenn das Modul insgesamt erfolgreich
abgeschlossen wurde, d.h. alle priifungsrelevanten Leistungen und Studienleistungen bestanden wurden.
11 Gewichtung der Modulnote fiir die Bildung der Gesamtnote:
3,33% (6 von 180)
Modulbezogene Teilnahmevoraussetzungen:
12 |Fiir das Verstandnis der Veranstaltungen dieses Moduls ist die Beherrschung des Stoffes der Module
Mikro- und Makro6konomik | erforderlich.
Anwesenbheit:
13
Die Anwesenheit wird empfohlen.
14 Verwendbarkeit in anderen Studiengdangen:
Siehe Priifungsordnungen
15 Modulbeauftragte/r: Zustdndiger Fachbereich:
Prof. Dr. Martin T. Bohl FB 04 — Wirtschaftswissenschaften
Sonstiges:




1794

Modultitel deutsch: Regionalékonomik
Modultitel englisch: Regional Economics
Studiengang: Bachelorstudiengang Volkswirtschaftslehre
1 Modulnummer: VWL16 Status:  [] Pflichtmodul [X] Wahlpflichtmodul
[1jedes Sem. [X] 1 Sem Fachsem.: LP; Workload (h):
2 Turnus:  []jedes WS Dauer: (]2 Sem ) 56 6 180
[X] jedes SS ) e
Modulstruktur:
Prasenz Selbst-
Nr. |Typ |Lehrveranstaltung Status LP (h+SWS) | studium (h)
. . . 30h
3 1. V  |Vorlesung Regionalokonomik X]P [TwpP 3 (2 SWS) 30 h
. . . .. . 30 h
2. u Ubung Regional6konomik X]P [TWP 3 2 SWS) 90 h
3. [1P [TwpP
4. [1P [TwP
Lehrinhalte:
Lehrinhalt sind klassische Standorttheorien, Migrations- und Féderalismustheorie, Konvergenz- und
4 regionale  Wachstumstheorien sowie Regional- und  Standortpolitik, ferner empirische
regionalokonomische Methoden wie Input-Output-Analyse und Shift-Analyse.
Erworbene Kompetenzen:
Die Studierenden sind nach Abschluss des Moduls in der Lage, sowohl theoretisch auf dem Gebiet der
5 Regionalokonomik zu arbeiten (z.B. im Gebiet der new economic geography) als auch
praktisch/empirische Standortanalysen und Regionalgutachten zu erstellen. Sie erwerben die Fahigkeit
zu eigenstandiger Analyse komplexer Fragestellungen sowie zur Erarbeitung und Prdsentation von
Problemlésungen im Team.
6 Beschreibung von Wahlmoglichkeiten innerhalb des Moduls:
Keine
. Leistungsiiberpriifung:
[] Modulabschlusspriifung [X] Modulteilpriifungen
Priifungsrelevante Leistungen:
s Dauer bzw. |Gewichtung fiir die
8 Anzahl und Art; Anbindung an Lehrveranstaltung Umfang Modulnote in %
Abschlussklausur zur Regionalokonomik 60 min. 50
Referat/Hausarbeit oder Projektmitarbeit in der Ubung 12 Seiten |50
Studienleistungen:
Anzahl und Art; Anbindung an Lehrveranstaltung Dauer bzw. Umfang
9 Selbstédndige Erarbeitung von Hausarbeit/Referat oder Projektarbeit, letzteres auch 2 SWS
im Team
Voraussetzungen fiir die Vergabe von Leistungspunkten:
10 |Die Leistungspunkte fiir das Modul werden angerechnet, wenn das Modul insgesamt erfolgreich
abgeschlossen wurde, d.h. alle priifungsrelevanten Leistungen und Studienleistungen bestanden wurden.
11 Gewichtung der Modulnote fiir die Bildung der Gesamtnote:

3,33% (6 von 180)
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Modulbezogene Teilnahmevoraussetzungen:

12 |Erforderlich sind Grundkenntnisse in den quantitativen Verfahren der Wirtschaftswissenschaften
(Mathematik, Statistik). Empfohlen wird der vorherige Abschluss das Moduls Mikroskonomik I.
Anwesenbheit:

13 |Die Anwesenheit wird empfohlen.

14 Verwendbarkeit in anderen Studiengangen:

Siehe Priifungsordnungen
15 Modulbeauftragte/r: Zustédndiger Fachbereich:

Prof. Dr. Ulrich van Suntum

FB 04 — Wirtschaftswissenschaften

16

Sonstiges:
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Modultitel deutsch: Umweltdkonomik

Modultitel englisch: Environmental Economics

Studiengang: Bachelorstudiengang Volkswirtschaftslehre
1 Modulnummer: VWL20 Status:  [] Pflichtmodul [X] Wahlpflichtmodul
[1jedes Sem. [X] 1 Sem Fachsem.: LP: Workload (h):
2  |Turnus:  []jedes WS Dauer: ] 5 Sem. 5./6 6 180
[X] jedes SS ) e
Modulstruktur:
Prasenz Selbst-
Nr. [Typ |Lehrveranstaltung Status LP (h+SWS) | studium (h)
Grundlagen der 30h
3 1.V Umweltkonomik XIP (1w 3 (2 SWS) 60 h
Ausgewdhlte Probleme der 30 h
2. |V Umweltkonomik Xjp [1we 3 (2 SWS) 60 h
3. [1P [TwpP
4., [1P [TwpP
Lehrinhalte:
Fragen einer nationalen und globalen Umweltpolitik spielen im Tagesgeschehen eine bedeutende Rolle.
Die Inhalte des Moduls Umweltokonomik lassen sich in drei Bereiche untergliedern: Umweltpolitische und
-okonomische MaBnahmen im Markt (z. B. Internalisierung externer Effekte), internationale Umweltpolitik
4 (z. B. Organisation und Durchfiithrung von internationalen Manahme unter Beriicksichtigung der
Spieltheorie) und nachhaltige Umweltékonomik (z. B. erneuerbare Ressourcen). Die Grundfragen des
Moduls werden in der Vorlesung ,,Grundlagen der Umweltokonomik* behandelt. Ausgewadhlte Themen
werden in der Veranstaltung ,,Ausgewdhlte Probleme der Umweltokonomik“ vertieft. In den
Veranstaltungen wird grofRer Wert auf die Anschlussfahigkeit 6konomischer Ansatze zu
sozialwissenschaftlichen, juristischen und naturwissenschaftlichen Fragestellungen gelegt.
Erworbene Kompetenzen:
Der Student wird durch die umweltskonomische Ausbildung befdhigt, umweltpolitische Themen und
Probleme von einem 6konomischen Standpunkt aus zu analysieren und zu bewerten. Im Modul
5 »Umweltokonomik* werden die grundlegenden umweltdkonomischen Kompetenzen vermittelt, die die
Studenten bei Behdrden, Verbanden, Unternehmen und anderen Institutionen im Bereich der
Umweltpolitik benotigen.
6 Beschreibung von Wahlméglichkeiten innerhalb des Moduls:
Keine
. Leistungsiiberpriifung:
[X] Modulabschlusspriifung [1 Modulteilpriifungen
Priifungsrelevante Leistungen:
L Dauer bzw. |Gewichtung fiir die
8 Anzahl und Art; Anbindung an Lehrveranstaltung Umfang Modulnote in %
Modulabschlussklausur 90 min. 100
Studienleistungen:
9 Anzahl und Art; Anbindung an Lehrveranstaltung Dauer bzw. Umfang
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Voraussetzungen fiir die Vergabe von Leistungspunkten:
Die Leistungspunkte fiir das Modul werden angerechnet, wenn das Modul insgesamt erfolgreich

10 abgeschlossen wurde, d.h. alle priifungsrelevanten Leistungen und Studienleistungen bestanden
wurden.
1 Gewichtung der Modulnote fiir die Bildung der Gesamtnote:
3,33% (6 von 180)
Modulbezogene Teilnahmevoraussetzungen:
12 | Kenntnisse der Vorlesungsinhalte in den Modulen ,,Mikro6konomik I“ sowie ,,Angewandte
Wirtschaftsforschung I
Anwesenbheit:
13
Die Anwesenheit wird empfohlen.
4 Verwendbarkeit in anderen Studiengdangen:
Siehe Priifungsordnungen
Modulbeauftragte/r: Zustandiger Fachbereich:
15 | Prof. Dr. Karl-Hans Hartwig

FB 04 — Wirtschaftswissenschaften

Prof. Dr. Christian Miiller

16

Sonstiges:
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Modultitel deutsch: Mathematik und IT

Modultitel englisch: Mathematics and IT

Studiengang: Bachelorstudiengang Betriebswirtschaftslehre
1 Modulnummer: QRS1 Status:  [X] Pflichtmodul [1 Wahlpflichtmodul
[X] jedes Sem. . . .
2 Turnus: []jedes WS Dauer: ﬁ]zlsi?' Fachls em.: Iipz Workéo;;)d (h):
[]jedes SS ) )
Modulstruktur:
Prasenz Selbst-
Nr. |Typ |Lehrveranstaltung Status LP (h+SWS) | studium (h)
e 45 h
; 1. V | Mathematik fiir WIWI XIP  [1WP 5 (3 SWS) 105 h
- Proseminar zur Vorlesung 30 h
2| U I mathematik far wiwi Xip [1we 2 2 SWS) 30h
" . 15h
3. V  |Finanzmathematik XIp  [lwP 2 (1 SWS) 45h
. 30 h
4, V  |Techniken der IT X]P [TWP 3 2 SWS) 60 h
Lehrinhalte:

Gegenstand des Moduls sind die mathematischen und informationstechnischen Grundlagen eines
betriebs- und volkswirtschaftlichen Studiums.

Die Vorlesung ,Mathematik fiir WIWI“ behandelt die Grundlagen der Linearen Algebra und der
Differentialrechnung mehrerer Veranderlichen, welche im Rahmen des ,Proseminar zur Vorlesung
Mathematik fiir WIWI“ unter Anleitung zusétzlich geiibt werden. Dabei werden auch die in der Okonomie
auftretenden Folgen und Reihen sowie ihre Anwendungsgebiete im Rahmen der Finanzmathematik
aufgezeigt. Exemplarisch werden Umsetzungen der mathematischen Verfahren mit IT-Methoden illustriert.
Gegenstand der Finanzmathematik sind Fragestellungen zur Beurteilung von verzinslich angelegten
Vermdgenswerten auf der einen, und von aufgenommenen Krediten und Darlehn auf der anderen Seite.
Dabei werden verschiedene Zins-, Renten- und Tilgungsvorgdange mit unterschiedlichen Laufzeiten und
Konditionen betrachtet.

Ziel der Veranstaltung Techniken der IT ist es, einen Einblick in die technischen Grundlagen eines
Informations- und Kommunikationssystems sowie dessen Moglichkeiten und Unméglichkeiten zu geben.
Dazu sollen vor allem praktische Kenntnisse in Programmen der individuellen Datenverarbeitung
vermittelt werden. Hierbei werden insbesondere die Themen aus den anderen Veranstaltungen wie
Zinsformeln und Optimierungsrechnung aufgenommen.

Erworbene Kompetenzen:

Die Studierenden besitzen nach Abschluss der Veranstaltung einen fundierten Uberblick iber die
mathematischen Methoden, die den weiterfilhrenden Lehrveranstaltungen zugrunde liegen, das
finanzmathematische Instrumentarium und die IT-Techniken zum Einsatz im weiteren Studium und in der
Praxis. Sie sind in der Lage, grundlegende mathematische Modelle fiir 6konomische Fragestellungen
aufzustellen und - auch unter Zuhilfenahme von IT-Methoden - zu l6sen, hochst verschiedene
finanzwirtschaftliche Problemstellungen im betrieblichen Umfeld zu lésen und die Auswirkungen
finanzwirksamer Dispositionen auf die Erreichung finanzieller Unternehmensziele zu beurteilen. Neben
den notwendigen technischen Kenntnissen erwerben die Studierenden Einblicke in die notwendige
Strukturierung von Problemstellungen fiir einen sinnvollen Einsatz von IT.

Beschreibung von Wahlméglichkeiten innerhalb des Moduls:
Keine

Leistungsiiberpriifung:
[ ] Modulabschlusspriifung [X] Modulteilpriifungen
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Priifungsrelevante Leistungen:

. . Dauer bzw. |Gewichtung fiir die
g Anzahl und Art; Anbindung an Lehrveranstaltung Umfang Modulnote in %
Klausur ,,Mathematik* (elektronische Priifung) 90 min. 58
Klausur ,,Finanzmathematik* 30 min. 17
Praxistests am Computer (Excel, Datenbanken mit SQL) 60 min. 25
Studienleistungen:
Anzahl und Art; Anbindung an Lehrveranstaltung Dauer bzw. Umfang
9 Eigenstdndige intensive Arbeit am Computer, die bei Bedarf durch Tutoren in den
Computerpools unterstiitzt wird
Voraussetzungen fiir die Vergabe von Leistungspunkten:
10 |Die Leistungspunkte fiir das Modul werden angerechnet, wenn das Modul insgesamt erfolgreich
abgeschlossen wurde, d.h. alle priifungsrelevanten Leistungen und Studienleistungen bestanden wurden.
11 Gewichtung der Modulnote fiir die Bildung der Gesamtnote:
62/3% (12 von 180 LP)
Modulbezogene Teilnahmevoraussetzungen:
12
Keine
Anwesenbheit:
13
Die Anwesenheit wird in allen Veranstaltungen dringend empfohlen.
14 Verwendbarkeit in anderen Studiengdangen:
Bachelorstudiengang Volkswirtschaftslehre
15 Modulbeauftragte/r: Zustédndiger Fachbereich:
Dr. Ingolf Terveer FB 04 - Wirtschaftswissenschaften

16

Sonstiges:
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Modultitel deutsch: Statistik

Modultitel englisch: Statistics

Studiengang: Bachelorstudiengang Betriebswirtschaftslehre
1 Modulnummer: QRS2 Status:  [X] Pflichtmodul [1 Wahlpflichtmodul
[]1jedes Sem. . . .
2 Turnus: [X] jedes WS Dauer: &]lzsse;:n. Faclhigm.. IiF; Work;%%d (h):
[X] jedes SS ) e
Modulstruktur:
Prdasenz Selbst-
Nr. [Typ |Lehrveranstaltung Status LP (h+SWS) | studium (h)
.. 30 h
1. V | Statistik 1 X]P [TwP 3 2 SWS) 60 h
> 2 U |Tutorium Statistik 1 XIP  []WP 3 30 h 60 h
) (2 SWS)
.. 30 h
3. V | Statistik 2 X]P [TwWP 3 2 SWS) 60 h
4., U |Tutorium Statistik 2 XIP  []WP 3 (23£V\PI]S) 60 h
Lehrinhalte:

Die Studierenden lernen, Daten in Form von Tabellen, Grafiken und Kennzahlen {bersichtlich
darzustellen. Sie lernen die gangigen Manipulationsmoglichkeiten bei Grafiken kennen. Sie lernen, wie

4 man Zusammenhdnge zwischen 6konomischen Groflen beschreiben und quantifizieren kann. Sie lernen
die Grundlagen der Wahrscheinlichkeitsrechnung, der Stichprobentheorie, der statistischen
Schatzmethodik und der statistischen Hypothesentests.

Erworbene Kompetenzen:

Die Studierenden verfiigen nach Abschluss des Moduls iiber elementare Kenntnisse der statistischen und
wahrscheinlichkeitstheoretischen Methoden, die in den Wirtschaftswissenschaften genutzt werden. Sie
sind in der Lage, einfache Sachverhalte in Form von Grafiken, statistischen Tabellen etc. darzustellen. Sie
kennen die {blichen einfachen statistischen Techniken und sind in der Lage, die gdngigen

5 Manipulationsverfahren in Grafiken zu erkennen. Sie haben das wahrscheinlichkeitstheoretische
Riistzeug fiir fortgeschrittenere Veranstaltungen im Bereich Okonometrie und Statistik und im Bereich der
Mikrookonomik. Sie kennen die einfachsten statistischen Schdtzer und die Grundbegriffe der
statistischen Hypothesentests und k&énnen sie in Standardsituationen anwenden. Sie konnen die
Prédzision von Schadtzungen kritisch hinterfragen.

6 Beschreibung von Wahlméglichkeiten innerhalb des Moduls:
keine

. Leistungsiiberpriifung:

[1 Modulabschlusspriifung [X] Modulteilpriifungen
Priiffungsrelevante Leistungen:
. . Dauer bzw. |Gewichtung fiir die

8 Anzahl und Art; Anbindung an Lehrveranstaltung Umfang Modulnote in %
Klausur Statistik 1 120 min. 50

Klausur Statistik 2 120 min. 50
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Studienleistungen:

9 Anzahl und Art; Anbindung an Lehrveranstaltung Dauer bzw. Umfang
Voraussetzungen fiir die Vergabe von Leistungspunkten:

10 |Die Leistungspunkte fiir das Modul werden angerechnet, wenn das Modul insgesamt erfolgreich
abgeschlossen wurde, d.h. alle Priifungsrelevanten Leistungen und Studienleistungen bestanden wurden.

11 Gewichtung der Modulnote fiir die Bildung der Gesamtnote:
62/3 (12 von 180 LP)
Modulbezogene Teilnahmevoraussetzungen:

12
keine
Anwesenheit:

1

3 Die Anwesenheit wird empfohlen.

14 Verwendbarkeit in anderen Studiengédngen:
Bachelorstudiengang Volkswirtschaftslehre

15 Modulbeauftragte/r: Zustédndiger Fachbereich:
Prof. Dr. Mark Trede FB 04 - Wirtschaftswissenschaften
Sonstiges:

16
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Modultitel deutsch: Recht fiir Okonomen

Modultitel englisch: Law

Studiengang: Bachelorstudiengang Betriebswirtschaftslehre
1 Modulnummer: QRS3 Status:  [X] Pflichtmodul [1 Wahlpflichtmodul
[]jedes Sem. . . .
2 Turnus: []jedes WS Dauer: ﬁ]zlsse?' FaCh2$ em.: L6P' Worlfg)gﬂ (h):
[X] jedes SS ) )
Modulstruktur:
3 | Nr. |Typ |Lehrveranstaltung Status LP (Erfssewng) stuscﬁl:r?]t-(h)
1.| v |Privatrecht XIP  [JWP 6 (46;)\/{/‘5) 120 h
Lehrinhalte:

Das Modul Recht fiir Okonomen vermittelt eine Einfilhrung in das Zivilrecht, insbesondere in die
Rechtsgebiete des BGB AT sowie des Schuldrechts AT und des Kaufrechts. Zundchst werden das

4 Zustandekommen von Vertrdgen und deren Anfechtung behandelt. Zudem werden die Probleme des
Minderjahrigenrechts und des Rechts der Stellvertretung besprochen. Im Bereich des Schuldrechts AT
wird schwerpunktmaBig das Mangelrecht thematisiert. SchlieBlich wird aus den Gebieten des Besonderen
Schuldrechts das Kaufrecht, das fiir das Wirtschaftsleben von gréf3ter Bedeutung ist, vorgestellt.
Erworbene Kompetenzen:

Die Studierenden beherrschen nach Abschluss des Moduls die grundlegende juristische Technik, um
Rechtsprobleme l6sen zu kdnnen. Dazu gehoren einerseits das Erkennen und Herausfiltern der juristisch

5 relevanten Aspekte eines Sachverhalts sowie andererseits das Auffinden der einschldgigen Rechtsnormen
und die Anwendung des Rechts auf die gegebenen Probleme der jeweiligen Situation. Die Studierenden
sind so in der Lage, theoretisches und abstraktes Wissen auf einen praktischen Rechtsfall zu {ibertragen.
Zudem konnen sie ihre Losungen in schliissiger und differenzierter Weise darstellen.

p Beschreibung von Wahlméglichkeiten innerhalb des Moduls:

Keine
. Leistungsiiberpriifung:
[X] Modulabschlusspriifung [1 Modulteilpriifungen
Priifungsrelevante Leistungen:
. . Dauer bzw. |Gewichtung fiir die

8 Anzahl und Art; Anbindung an Lehrveranstaltung Umfang Modulnote in %
Modulabschlussklausur 90 min. 100
Studienleistungen:

9 Anzahl und Art; Anbindung an Lehrveranstaltung Dauer bzw. Umfang
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Voraussetzungen fiir die Vergabe von Leistungspunkten:

10 |Die Leistungspunkte fiir das Modul werden angerechnet, wenn das Modul insgesamt erfolgreich
abgeschlossen wurde, d.h. die Modulabschlussklausur bestanden wurde.

11 Gewichtung der Modulnote fiir die Bildung der Gesamtnote:
31/3% (6 von 180 LP)
Modulbezogene Teilnahmevoraussetzungen:

12
Keine
Anwesenheit:

1

3 Die Anwesenheit wird empfohlen.

14 Verwendbarkeit in anderen Studiengdngen:
Anrechnung der Scheine BGB AT und Schuldrecht AT fiir das Hauptstudium Rechtswissenschaften

15 Modulbeauftragte/r: Zustédndiger Fachbereich:
Prof. Dr. Johann Kindl FB 04 - Wirtschaftswissenschaften
Sonstiges:

16
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Modultitel deutsch: Schliisselqualifikationen

Modultitel englisch: Business Skills

Studiengang: Bachelorstudiengang Betriebswirtschaftslehre
1 Modulnummer: QRS4 Status:  [X] Pflichtmodul [1 Wahlpflichtmodul
[X] jedes Sem. . . .
2 Turnus: []jedes WS Dauer: {)]qlzsse::n‘ Fac3hszm.. L9P' Workéo%d (h):
[]jedes SS : e
Modulstruktur:
Prdasenz Selbst-
Nr. [Typ |Lehrveranstaltung Status LP (h+SWS) | studium (h)
3 1. V | Wirtschaftsenglisch XIp [1wP 3 (235%;5) 60 h
2. s |Schliisselqualifikation | XIP  []WP 3 (235?\/\*,‘5) 60 h
3. | S |Schliisselqualifikation II XIP  []WP 3 (232\,{/‘5) 60 h
4, [1P [TWP
Lehrinhalte:

Das Modul Schliisselqualifikationen vermittelt Kenntnisse in Wirtschaftsenglisch sowie fiir die
Unternehmenspraxis bedeutsame personliche und soziale Fihigkeiten (z.B. Prdsentationstechnik,
Teamarbeit, Konfliktbewdltigung). In der Veranstaltung Wirtschaftsenglisch werden das englische
Fachvokabular und im Geschéftsleben iibliche Redewendungen behandelt sowie das Verstdndnis

4
englischsprachiger Wirtschaftstexte vertieft. Die Seminare Schliisselqualifikationen | und Il kénnen aus
einem wechselnden Angebot an Veranstaltungen gewdhlt werden. Beispielhaft konnen hier das
Unternehmensplanspiel COMPEX, Business Ethics, Personlichkeit und Sozialkompetenz oder
Wissenschaftliches Arbeiten genannt werden.
Erworbene Kompetenzen:
Die Studierenden verfiigen nach Abschluss des Moduls {iber fundierte Sprachkenntnisse in Englisch —
insbesondere (iber das betriebswirtschaftliche Fachvokabular. Dariiber hinaus erwerben oder verbessern

5 die Studierenden zentrale Schliisselqualifikationen wie Selbst- und Sozialkompetenzen. Dazu gehért die
effektive und effiziente Zusammenarbeit in Teams, die Leitung von Gruppen, die Kommunikation eigener
Standpunkte, die Strukturierung von Problemen und die Entwicklung von L&sungsansdtzen sowie die
Reflexion der Konsequenzen wirtschaftlicher Entscheidungen.
Beschreibung von Wahlméglichkeiten innerhalb des Moduls:

6 Die Lehrveranstaltungen Schliisselqualifikation | und Il kénnen aus einem wechselnden Angebot gewahlt
werden.

. Leistungsiiberpriifung:
[1 Modulabschlusspriifung [X] Modulteilpriifungen
Priifungsrelevante Leistungen:

. . Dauer bzw. |Gewichtung fiir die

g Anzahl und Art; Anbindung an Lehrveranstaltung Umfang Modulnote in %
Klausur Wirtschaftsenglisch 60 min. 0
Abschlussleistung Schliisselqualifikation | Individuell 0

Abschlussleistung Schliisselgualifikation II individuell 0
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Studienleistungen:

9 Anzahl und Art; Anbindung an Lehrveranstaltung Dauer bzw. Umfang
Voraussetzungen fiir die Vergabe von Leistungspunkten:
10 |Die Leistungspunkte fiir das Modul werden angerechnet, wenn das Modul insgesamt erfolgreich
abgeschlossen wurde, d.h. alle Priifungsrelevanten Leistungen und Studienleistungen bestanden wurden.
11 Gewichtung der Modulnote fiir die Bildung der Gesamtnote:
0% - Das Modul kann nur bestanden oder nicht bestanden werden.
Modulbezogene Teilnahmevoraussetzungen:
12
Keine; fiir Wirtschaftsenglisch: Schulkenntnisse in Englisch
Anwesenheit:
13
Je nach Veranstaltung; bei Wirtschaftsenglisch ist die Anwesenheit verpflichtend.
14 Verwendbarkeit in anderen Studiengdngen:
keine
15 Modulbeauftragte/r: Zustédndiger Fachbereich:
Prof. Dr. Peter Kajliiter FB 04 - Wirtschaftswissenschaften
Sonstiges:

16
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Artikel 2

Diese Ordnung tritt am Tage nach ihrer Verdffentlichung in den Amtlichen Bekanntmachungen der
Westfalische Wilhelms-Universitdt (AB Uni) in Kraft.

Ausgefertigt aufgrund des Beschlusses des Fachbereichsrats der Wirtschaftswissenschaftlichen Fakultdat vom
26.01.2011.

Minster, den 25.08.2011 Die Rektorin

Prof. Dr. Ursula Nelles

Die vorstehende Ordnung wird gemaf} der Ordnung der Westfadlischen Wilhelms-Universitat iber die
Verkiindung von Ordnungen, die Verdffentlichung von Beschliissen sowie die Bekanntmachung von Satzungen
vom 08. Februar 1991 (AB Uni 91/1), gedndert am 23. Dezember 1998 (AB Uni 99/4), hiermit verkiindet.

Minster, den 25.08.2011 Die Rektorin

Prof. Dr. Ursula Nelles





