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Dritte Ordnung zur Anderung der Ordnung fiir die Priifungen im
Studiengang Betriebswirtschaftslehre der Westfalischen Wilhelms-Universitat
mit dem Abschluss Bachelor of Science
(Priifungsordnung 2010)
vom 14.10.2010
vom 06.03.2012

Aufgrund der §§ 2 Abs. 4, 64 Abs. 1 des Gesetzes iiber die Hochschulen des Landes Nordrhein-Westfalen
(Hochschulgesetz - HG) in der Fassung des Hochschulfreiheitsgesetzes vom 31.10.2006 (GV. NRW. 2006,
S. 474), zuletzt gedndert durch Art. 1 des Gesetzes vom 31.01.2012 (GV. NRW. 2012, S. 90), hat die West-
falische Wilhelms-Universitat folgende Ordnung erlassen:

Artikel 1

Die Ordnung fiir die Priifungen im Studiengang Betriebswirtschaftslehre der Westfdlischen Wilhelms-
Universitat mit dem Abschluss Bachelor of Science (Priifungsordnung 2010) vom 14.10.2010 (AB Uni
22/2010, S. 1775 ff.), zuletzt gedndert durch die Zweite Anderungsordnung vom 25.08.2011 (AB Uni
24/2011, S. 1722 ff.), wird wie folgt gedndert:

1.  § 5 wird wie folgt gedndert:

a) Eswird folgender neuer Absatz 3 eingefiigt:

»,Bei Studierenden, welche in einem Studiengang der Wirtschaftsinformatik eingeschrieben wa-
ren/sind und dort Priifungen absolviert haben, ist die Zulassung zu versagen bzw. zu widerrufen,
wenn der/die Studierende in einem Modul, welches gemaf dieser Priifungsordnung ein Pflichtmo-
dul gem. § 7 Abs. 2 ist, sdmtliche Wiederholungsmoglichkeiten ausgeschopft hat und dieses Modul
nach Ausschépfen aller Wiederholungsmaglichkeiten endgiiltig nicht bestanden ist.“

b)  Derehemalige Absatz 3 wird zu Absatz 4 und wie folgt neu gefasst:

»(4) 'Die Zulassung zu den laut der Modulbeschreibungen fiir das fiinfte und héhere Semester
vorgesehenen Lehrveranstaltungen setzt den erfolgreichen Abschluss aller fiir das erste und
zweite Semester vorgesehenen Module voraus. ’Ausgenommen davon sind Studienplatz-
wechsler/-innen und Studienfachwechsler/-innen, die in das dritte oder ein hoheres Fachse-
mester eingestuft werden. *Diese haben die Modulpriifungen des ersten und zweiten Semes-
ters so bald wie moglich, spdtestens aber innerhalb von drei Semestern abzulegen, soweit
keine entsprechenden Anrechnungen erfolgen. “Andernfalls sind sie bis zur Erfiillung dieses
Erfordernisses von weiteren Priifungen auszuschlieBen. *Uber begriindete Ausnahmen von
dieser Regel entscheidet der Priifungsausschuss auf Antrag.“

¢  Derehemalige Absatz 4 wird zu Absatz 5
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§ 6 Absatz 2 wird wie folgt neu gefasst:

»(2)

Fur einen erfolgreichen Abschluss des Studiums sind mindestens 180 Leistungspunkte zu
erwerben. *Leistungspunkte sind ein quantitatives Maf fiir die Gesamtbelastung der/des Stu-
dierenden. 3Sie umfassen sowohl den unmittelbaren Unterricht als auch die Zeit fiir die Vor-
und Nachbereitung des Lehrstoffes (Prasenz- und Selbststudium), den Priifungsaufwand und
die Priifungsvorbereitungen einschlieflich Abschluss- und Studienarbeiten sowie gegebenen-
falls Praktika. “Fiir den Erwerb eines Leistungspunkts wird insoweit ein Arbeitsaufwand von 30
Stunden zugrunde gelegt. *Der Arbeitsaufwand fiir ein Studienjahr betridgt 1800 Stunden. ®Das
Gesamtvolumen des Studiums entspricht einem Arbeitsaufwand von 5400 Stunden. 7Ein Leis-
tungspunkt entspricht einem Credit-Point nach dem ECTS (European Credit Transfer System).“

§ 8 Absatz 9 wird wie folgt neu gefasst:

»(9)

‘Anordnungen, Festsetzungen von Terminen und andere Mitteilungen des Priifungsausschus-
ses, die nicht nur einzelne Personen betreffen, sowie die Ergebnisse der Priifungsleistungen
werden als kumulative Einzelbekanntmachung durch Aushang an den dafiir vorgesehenen
Aushangflachen im Priifungsamt unter Beachtung des Datenschutzes mit rechtlich verbindli-
cher Wirkung bekannt gemacht. *Zusatzliche anderweitige Bekanntmachungen sind zuldssig,
aber nicht rechtsverbindlich.“

§ 10 wird wie folgt gedndert:

a)
»(4)

b)

0

Absatz 4 wird wie folgt neu gefasst:

'Die Modulbeschreibungen definieren die innere Struktur der Module und legen fiir jede Prii-
fungsleistung die dieser zugeordneten Lehrveranstaltungen sowie die Anzahl der in ihr zu er-
reichenden Leistungspunkte fest, die jeweils einem Arbeitsaufwand von 30 Stunden entspre-
chen. ’Bei Veranstaltungen mit nur wenigen Studierenden kdnnen miindliche Priifungen an
die Stelle der im Modulhandbuch vorgesehenen Klausuren treten. Die Dauer dieser miindli-
chen Priifungen betrégt in der Regel 15 bis 30 Minuten je Priifling. “Die Entscheidung fiir die
mindliche Priifungsform soll friihzeitig erfolgen; sie ist so rechtzeitig bekannt zu geben, dass
der Kandidat/die Kandidatin von seinem/ihrem Riicktrittsrecht gemafl § 10 Abs. 6 Satz 9 Ge-
brauch machen kann. *Sofern die Entscheidung fiir eine miindliche Priifung erst nach Ablauf
des Riicktrittsrechts gemaB § 10 Abs. 6 Satz 9 erfolgt, wird eine neue Riicktrittsfrist von min. 1
Woche gesetzt. °Die genauen Termine werden gem. § 8 Abs. 9 bekannt gegeben. "Der Riicktritt
muss schriftlich gegeniiber dem Priifungsamt innerhalb der bekanntgegebenen Frist erklart
werden.“

Absatz 6 wird ersatzlos gestrichen.

Absatz 7 wird zum neuen Absatz 6; Absatz 8 wird zum neuen Absatz 7.

§ 11 Absatz 4 Satz 1 wird wie folgt neu gefasst:

,'Die Bearbeitungszeit fiir die Bachelorarbeit betrdgt acht Wochen.“
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§ 13 wird wie folgt gedndert:

a)
»(1)

b)
»(7)

0
»(8)

Absatz 1 wird wie folgt neu gefasst:

Der/die Vorsitzende des Priifungsausschusses bestellt fiir die Priifungsleistungen und die Ba-
chelorarbeit die Priiferinnen/Priifer sowie soweit es um miindliche Priifungen geht, die Beisit-
zerinnen/Beisitzer.“

Es wird folgender neuer Absatz 7 eingefiigt:

Priifungsleistungen in schriftlichen oder miindlichen Priifungen, fiir die im Falle des Nichtbe-
stehens keine Wiederholungs- oder Ausgleichsmoglichkeiten bestehen, sind von mindestens
zwei Priferinnen/Prifern zu bewerten.*

Der ehemalige Absatz 7 wird zu Absatz 8 und wie folgt neu gefasst:

!Legt der/die Studierende Widerspruch gegen die Bewertung einer Priifungsleistung ein, so
kann der Prifungsausschuss neben der Stellungnahme der Priiferinnen/Priifer die Stellung-
nahme einer weiteren Priiferin/eines weiteren Priifers fiir seine Entscheidung heranziehen. ’In
dem Fall, in dem die Bachelorarbeit zum endgiiltigen Nichtbestehen fiihrt, ist die Heranzie-
hung einer dritten Priiferin/eines dritten Priifers erforderlich.”

§ 14 wird wie folgt gedndert:

a)
»(1)

b)
»(6)

Absatz 1 wird wie folgt neu gefasst:

!Studienleistungen, bestandene Priifungsleistungen und Fehlversuche, die in demselben Stu-
diengang an anderen Hochschulen im Geltungsbereich des Grundgesetzes erbracht wurden,
werden ohne Gleichwertigkeitspriifung von Amts wegen mit den Punkten, welche gemaf die-
ser Priifungsordnung dafiir vorgesehen sind, angerechnet, sofern sie sich einem Modul oder
einer Priifungsleistung eines Moduls zuordnen lassen und gemaf dieser Priifungsordnung
erbracht werden miissen. 2In Zweifelsfillen bzgl. der Gleichwertigkeit von Studien- und Prii-
fungsleistungen holt der Priifungsausschuss entsprechende Expertise ein.“

Absatz 6 wird wie folgt neu gefasst:

'Werden Leistungen auf Priifungsleistungen angerechnet, so werden die dafiir vorgesehenen
Punkte ohne Note gut geschrieben. *Eine Beriicksichtigung der Benotung in der Gesamtnote
der Bachelorpriifung erfolgt nicht. *Entspricht die angerechnete Leistung einem Teil eines Mo-
duls des Bachelorstudiengangs Betriebswirtschaftslehre an der Westfélischen Wilhelmsuni-
versitat, welches laut Modulhandbuch mit einer Modulabschlusspriifung abgeschlossen wird,
so erhdlt die/der Studierende die Moglichkeit, den noch fehlenden Teil des Moduls durch eine
Priifungsleistung zu absolvieren. “In diesem Fall berechnet sich die Modulnote aus der Note
dieser Priifungsleistung. *Die S&tze 1 bis 3 gelten nicht fiir solche Leistungen, die in anderen
Studiengdangen der Wirtschaftswissenschaftlichen Fakultdt der Westfalischen Wilhelms-
Universitdat Miinster erbracht worden sind; diese werden mit der erbrachten Note angerechnet.
®Die oder der Studierende hat die fiir die Anrechnung erforderlichen Unterlagen vorzulegen.
"Priifungsleistungen aus anderen Studiengdngen oder von anderen Hochschulen kénnen
hdchstens bis zu einem Anteil von 120 Leistungspunkten angerechnet werden. ®Ausnahme
von der Anrechnung ohne Note bilden Leistungen, die im Rahmen eines Doppel-Abschluss-
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Abkommens erbracht und anerkannt werden. °Die Regelungen zur Anerkennung dieser Leis-
tungen werden im jeweiligen Abkommen festgelegt.”

Es wird folgender § 15 a neu hinzugefiigt:

»§152
Nachteilsausgleich fiir Behinderte und chronisch Kranke

(1)  *Macht ein Studierender/eine Studierende glaubhaft, dass sie/er wegen einer chronischen
Krankheit oder einer Behinderung nicht in der Lage ist, die Priifungsleistungen ganz oder teil-
weise in der vorgesehenen Form oder innerhalb derin dieser Ordnung genannten Priifungsfris-
ten abzulegen, muss der/die Vorsitzende des Priifungsausschusses bzw. in dessen/deren
Auftrag das Priifungsamt die Bearbeitungszeit fiir Priifungsleistungen bzw. die Fristen fiir das
Ablegen von Priifungen verlangern oder gleichwertige Priifungsleistungen in einer bedarfsge-
rechten Form gestatten. *Entsprechendes gilt bei Studienleistungen.

(2) 'Bei Entscheidungen nach Absatz 1 ist auf Wunsch der/des Studierenden die/der Behinder-
tenbeauftragte des Fachbereichs zu beteiligen. *Sollte in einem Fachbereich keine Konsultie-
rung der/des Behindertenbeauftragten moglich sein, so ist die/der Behindertenbeauftragte
der Universitadt anzusprechen.

(3)  *Zur Glaubhaftmachung einer chronischen Krankheit oder Behinderung kann die Vorlage ge-
eigneter Nachweise verlangt werden. *Hierzu zahlen insbesondere drztliche Atteste oder, falls
vorhanden, Behindertenausweise.

§ 16 wird wie folgt gedndert:

a)  Absatz 1 Satz 4 wird wie folgt neu gefasst:

»'Sofern in den Modulbeschreibungen nichts Abweichendes geregelt ist, werden nicht priifungsrele-
vante Studienleistungen nicht benotet.“

b)  Absatz 4 wird ersatzlos gestrichen.

§ 19 wird wie folgt neu gefasst:

”§ 19
Einsicht in die Studienakten

,»'Der/dem Studierenden wird auf Antrag nach Abschluss jeder Priifungsleistung Einsicht in ihre bzw. sei-
ne Arbeiten, die Gutachten der Priiferinnen/Priifer und in die entsprechenden Protokolle gewahrt. *Fiir
solche Leistungen, fiir die kein allgemeiner Einsichtnahmetermin vorgesehen ist, ist der Antrag spatestens
innerhalb von zwei Wochen nach Bekanntgabe des Ergebnisses der Priifungsleistung beim Priifungsaus-
schuss zu stellen. *Der Priifungsausschuss bestimmt Ort und Zeit der Einsichtnahme. “Gleiches gilt fiir die
Bachelorarbeit bzw. das Bachelorpraktikum. *§ 29 VWVfG bleibt unberiihrt.“
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11. Das Modulbeschreibungen im Anhang werden wie folgt neu gefasst:

Empfohlener Studienverlaufsplan:

Quantitative Methoden,
Betriebswirtschaftslehre Volkswirtschaftslehre Recht und
Schliisselqualifikationen

QRSa1:
Grungr:!g-:n " VWL Mathematik und IT (12)
Betriebswirtschaftslehre (9) S USRS () QRS2:

Statistik | (6)

BWL2: Statistik Il (6)

Grundlagen des Mikrockonomie (9)
Rechnungswesens (9) QRS3:
Recht (6)

VWL2: QRS4:

Operations Management (6) . . .
Makrookonomie (9) Wirtschaftsenglisch (3)

Planung und
Entscheidungsrechnung (6)

BWL6:
Bilanzen und Steuern (6) Schlisselqualifikationen |

BWL7
Betriebliche Finanzwirtschaft (6)

BWL8

Grundlagen des Marketing (6) Schlusselqualifikationen Il

BWL9:
Quantitatives Marketing (6)

BWL1o:
Management und Governance

©)

1X6LP (1ausX):

. diWL-Sn. o Wahlpflichtmodul
inance und Accounting Seminar VWLX — VWLY

©

2X6LP(2ausX):
Wahlpflichtmodule
BWL11 - BWL2
2x6LP(2ausX):
Wahlpflichtmodule
BWL11 - BWL2

BWL-S2:
Integriertes Management
Seminar (6)
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Modultitel deutsch: Grundlagen der Betriebswirtschaftslehre

Modultitel englisch: Foundations of Business Administration

Studiengang: Bachelorstudiengang Betriebswirtschaftslehre
1 Modulnummer: BWL1 Status:  [x] Pflichtmodul [ ] Wahlpflichtmodul
[ ]jedes Sem. . . ]
2 Turnus:  [x] jedes WS Dauer: {x} ; gzm' Faclhigm.. L9P ’ Workéo%d th):
[ ]jedes SS ) e
Modulstruktur:
Prasenz Selbst-
Nr. |Typ |Lehrveranstaltung Status LP (h+SWS) | studium (h)
3 | 1.| Vv |Einfiihrungin die BWL KP  [IWP | 3 (2350v35) 60 h
2. V  |Finanzierung x]P [ TwP 3 (ZBS?V\PI]S) 60 h
3. V  |Investition [x] P [ TWP 3 (235(‘)\55) 60 h
Lehrinhalte:

Das Modul bietet einen Uberblick iiber grundlegende Fragen und Methoden der Betriebswirtschaftslehre
sowie Uber die betrieblichen Funktionsbereiche. Exemplarisch werden als {ibergreifende Themen die In-
vestitions- und Finanzierungsentscheidungen in Unternehmen vertieft. Das Modul dient als Klammer fiir
die nachfolgenden betriebswirtschaftlichen Veranstaltungen, indem es das Erkenntnisobjekt “Unterneh-

4 mung” in seiner Gesamtheit und in seinen einzelnen Bausteinen vorstellt.
Ergdnzend zur Vorlesung findet ggf. ein Klausur vorbereitendes Tutorium statt. Die Vorlesungen werden
zudem im Rahmen des Selbststudiums durch ein internetgestiitztes Ubungsangebot erginzt, das den
Studierenden durch die Behandlung konkreter Fragen und Aufgaben (ohne die Vermittlung zusétzlicher
Stoffinhalte) die hdusliche Nacharbeit bzw. Priifungsvorbereitung sowie die Umstellung vom Schul- auf
den Universitdtsbetrieb erleichtert.
Erworbene Kompetenzen:
Die Studierenden kdonnen mit zentralen betriebswirtschaftlichen Begriffen argumentieren, einfache Lo-
sungsansdtze entwickeln, Aufgaben in einen Kontext einordnen und diese auch l6sen. Zudem sind sie in

5 der Lage, Investitionsvorhaben im Hinblick auf ihre Vorteilhaftigkeit zu beurteilen und verschiedenen
Formen ihrer Finanzierung zu differenzieren.

6 Beschreibung von Wahlméglichkeiten innerhalb des Moduls:
Keine

. Leistungsiiberpriifung:
[x] Modulabschlusspriifung [ ] Modulteilpriifungen
Priifungsleistungen:

s Dauer bzw. |Gewichtung fiir die

8 Anzahl und Art; Anbindung an Lehrveranstaltung Umfang Modulnote in %
Modulabschlussklausur 120 min. 100
Studienleistungen:

9 Anzahl und Art; Anbindung an Lehrveranstaltung Dauer bzw. Umfang
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Voraussetzungen fiir die Vergabe von Leistungspunkten:

10 |Die Leistungspunkte fiir das Modul werden angerechnet, wenn das Modul insgesamt erfolgreich abge-
schlossen wurde, d.h. alle Priifungsleistungen bestanden wurden.
11 Gewichtung der Modulnote fiir die Bildung der Gesamtnote:
5,26% (9 von 171 LP)
Modulbezogene Teilnahmevoraussetzungen:
12
Keine
Anwesenbheit:
13
Die Anwesenheit wird dringend empfohlen, eine formale Anwesenheitspflicht besteht nicht.
Verwendbarkeit in anderen Studiengédngen:
14 | Bachelorstudiengénge Volkswirtschaftslehre, Wirtschaftsinformatik, Wirtschaftschemie, Mathematik,
Physik
15 Modulbeauftragte/r: Zustandiger Fachbereich:
Prof. Dr. Andreas Pfingsten FB 04 - Wirtschaftswissenschaften
Sonstiges:

16
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Modultitel deutsch: Grundlagen des Rechnungswesens

Modultitel englisch: Foundations of Accounting

Studiengang: Bachelorstudiengang Betriebswirtschaftslehre
1 Modulnummer: BWL2 Status:  [x] Pflichtmodul [ ] Wahlpflichtmodul
[1jedes Sem. [x] 1 Sem Fachsem.: LP; Workload (h):
2 |Turnus: [ ]jedesWS |Dauer: (12 Sem. 1./2 h 9' 270 )
[x] jedes SS ’ e
Modulstruktur:
Prdsenz Selbst-
Nr. Typ |Lehrveranstaltung Status LP (h+SWS) | studium (h)
3 1. V | Buchfiihrung und Abschluss X] P [ TwWP 3 (ZBSOV\?S) 60 h
Grundlagen des betriebswirt- 45 h
2. v schaftlichen Rechnungswesens P [TwP 4 (3 SWS) 75h
- | Ubung zum betriebswirtschaftli- 15h
3. U chen Rechnungswesen P [TwP 2 (1 SWS) 45h
Lehrinhalte:

Das Modul erschliefit die Grundlagen des Rechnungswesens. Gegenstand der Veranstaltung ,,Buchfiih-
rung und Abschluss“ ist eine Einflihrung in die doppelte Buchfiihrung. Ausgehend von den rechtlichen
Grundlagen werden Aufbau und Durchfiihrung der Finanzbuchfiihrung am Beispiel eines Industriebetriebs
4 vorgestellt. Im Fokus der Veranstaltung ,,Grundlagen des betriebswirtschaftlichen Rechnungswesens*
steht die Vermittlung der Zweckorientierung des externen wie auch des internen Rechnungswesens und
die Schaffung eines Basiswissens, das es ermdglicht, praktische wie theoretische Fragestellungen des
Rechnungswesens zu bearbeiten. Dieses Basiswissen umfasst sowohl MaBnahmen und Instrumente der
Kostenrechnung als auch Grundlagen der Bilanzierung. Die ,,Ubung zum betriebswirtschaftlichen Rech-
nungswesen® vertieft diese Inhalte anhand von Aufgaben, Fallstudien und Beispielen.

Erworbene Kompetenzen:

Die Studierenden besitzen nach Abschluss des Moduls die Fahigkeit, betriebliche Vorgdnge und Sachver-
halte sowohl im internen als auch im externen Rechnungswesen zu interpretieren und abzubilden. Dazu
gehort es, Geschaftsvorfille in Buchungssatze zu transformieren und schlieflich in das System der Fi-
nanzbuchhaltung aufzunehmen, um am Ende jeden Geschdftsjahres Aussagen iiber die Vermdégens-, Fi-
5 nanz- und Ertragssituation des Unternehmens liefern zu konnen. Die Studierenden beherrschen dariiber
hinaus die Analyse von Jahresabschliissen mithilfe geeigneter Kennzahlen. Mit Blick auf das interne
Rechnungswesen verfligen sie liber fundierte Kenntnisse der Systematik der Kostenrechnung (Kostenar-
ten-, Kostenstellen- und Kostentragerrechnung) und kdnnen die Ergebnisse betriebswirtschaftlich inter-
pretieren. Ferner sind die Studierenden in der Lage, Einzelaspekte des Rechnungswesens kritisch zu hin-
terfragen und zu diskutieren.

Beschreibung von Wahlméglichkeiten innerhalb des Moduls:

6 Keine.
. Leistungsiiberpriifung:
[ ] Modulabschlusspriifung [x] Modulteilpriifungen
Priifungsleistungen:
L 1 Dauer bzw. |Gewichtung fiir die
8 Anzahl und Art; Anbindung an Lehrveranstaltung Umfang Modulnote in %
Buchfiihrung und Abschluss: Klausur 90 min. 331/3
Grundlagen des betriebswirtschaftlichen Rechnungswesen: Klausur 120 min. 66 2/3

! Entfallt bei Modulabschlusspriifung
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Studienleistungen:

16

9 Anzahl und Art; Anbindung an Lehrveranstaltung Dauer bzw. Umfang
Voraussetzungen fiir die Vergabe von Leistungspunkten:

10 |Die Leistungspunkte fiir das Modul werden angerechnet, wenn das Modul insgesamt erfolgreich abge-
schlossen wurde, d.h. alle Priifungsleistungen bestanden wurden.

11 Gewichtung der Modulnote fiir die Bildung der Gesamtnote:
5,26% (9 von 171 LP)
Modulbezogene Teilnahmevoraussetzungen:

12
Keine.
Anwesenheit:

13
Die Anwesenheit wird empfohlen.
Verwendbarkeit in anderen Studiengédngen:

14 |Bachelorstudiengang Volkswirtschaftslehre, Bachelorstudiengang Wirtschaftsinformatik, Bachelorstudi-
engang Wirtschaftschemie

15 Modulbeauftragte/r: Zustédndiger Fachbereich:
Prof. Dr. Wolfgang Berens FB 04 - Wirtschaftswissenschaften
Sonstiges:
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Modultitel deutsch: Controlling

Modultitel englisch: Management Accounting and Control

Studiengang: Bachelorstudiengang Betriebswirtschaftslehre
1 Modulnummer: BWL3 Status:  [x] Pflichtmodul [ ] Wahlpflichtmodul
[ 1jedes Sem. [x] 1 Sem Fachsem.: LP: Workload (h):
2 Turnus: [x] jedes WS Dauer: []2 Sem. 3./4 6 180
[ ]jedes SS ’ o
Modulstruktur:
Prasenz Selbst-
, Nr. [Typ |Lehrveranstaltung Status LP (h+SWS) | studium (h)
Kostenrechnung und Kostenma- 45 h
1. \Y nagement XIP []WP 4 (3 SWS) 75h
~- Kostenrechnung und Kostenma- 15h
2. U nagement XIP [IwWP 2 (1 5WS) 45 h
Lehrinhalte:
Das Modul Controlling behandelt schwerpunktméaBig die Themen Kostenrechnung und Kostenmanage-
ment. Zum einen werden die Grundlagen des internen Rechnungswesens vertieft und weiter gehende
Fragen der Kostenrechnung diskutiert. So werden z.B. die entscheidungsorientierte Kostenrechnung und
4 Besonderheiten der Kostenrechnung in einzelnen Branchen thematisiert. Zum anderen stehen im Rahmen
des Kostenmanagements MaBnahmen und Instrumente zur Kostenbeeinflussung im Mittelpunkt. Hier
werden z.B. das Target Costing und Methoden der entwicklungsbegleitenden Kalkulation besprochen. In
der Ubung werden die in der Vorlesung vermittelten Inhalte anhand von Aufgaben und Fallstudien auf
konkrete Problemstellungen angewendet und vertieft.
Erworbene Kompetenzen:
Die Studierenden verfiigen nach Abschluss des Moduls tiber fundierte Kenntnisse in der Kostenrechnung
und dem Kostenmanagement. Sie sind in der Lage, Kosteninformationen zu interpretieren und auf ihrer
Grundlage unternehmerische Entscheidungen zu treffen. Ferner sind sie mit branchenspezifischen Be-
5 sonderheiten und neuesten Entwicklungen in der Kostenrechnung vertraut. Darliber hinaus kdnnen die
Studierenden verschiedene Formen und Ansatzpunkte des Kostenmanagements differenzieren. Sie be-
herrschen Methoden und Instrumente zur Kostenbeeinflussung, konnen sie auf konkrete Problemstellun-
gen anwenden und ihre Méglichkeiten und Grenzen kritisch beurteilen.
p Beschreibung von Wahlmoglichkeiten innerhalb des Moduls:
keine
. Leistungsiiberpriifung:
[X] Modulabschlusspriifung [ ] Modulteilpriifungen
Priifungsleistungen:
8 Anzahl und Art; Anbindung an Lehrveranstaltun Dauer bzw. | Gewichtung fiir die
’ g $ Umfang Modulnote in %
Modulabschlussklausur 120 min. 100
Studienleistungen:
9 Anzahl und Art; Anbindung an Lehrveranstaltung Dauer bzw. Umfang
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Voraussetzungen fiir die Vergabe von Leistungspunkten:

10 |Die Leistungspunkte fiir das Modul werden angerechnet, wenn das Modul insgesamt erfolgreich abge-
schlossen wurde, d.h. alle Priifungsleistungen bestanden wurden.
11 Gewichtung der Modulnote fiir die Bildung der Gesamtnote:
3,51% (6 von 171 LP)
Modulbezogene Teilnahmevoraussetzungen:
12 |Kenntnisse aus dem Modul Grundlagen des Rechnungswesens werden vorausgesetzt, das Modul muss
jedoch nicht bestanden sein.
Anwesenbheit:
13
Die Anwesenheit wird empfohlen.
14 Verwendbarkeit in anderen Studiengdngen:
Bachelorstudiengédnge Volkswirtschaftslehre, Wirtschaftsinformatik und Wirtschaftschemie
15 Modulbeauftragte/r: Zustandiger Fachbereich:
Prof. Dr. Peter Kajuter FB 04 - Wirtschaftswissenschaften
Sonstiges:

16
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Modultitel deutsch: Operations Management

Modultitel englisch: Operations Management

Studiengang: Bachelorstudiengang Betriebswirtschaftslehre
1 Modulnummer: BWL4 Status:  [x] Pflichtmodul [ ] Wahlpflichtmodul
[ 1jedes Sem. [x] 1 Sem Fachsem.: LP: Workload (h):
2 Turnus: [x] jedes WS Dauer: []2 Sem. 3./4 6 180
[ ]jedes SS ’ o
Modulstruktur:
Prasenz Selbst-
, Nr. [Typ |Lehrveranstaltung Status LP (h+SWS) | studium (h)
. 30 h
1. V | Operations Management x]P [ TwP 3 2 SWS) 60
. . 30h
2. U Operations Management x] P [ TWP 3 2 SWS) 60
Lehrinhalte:
Dieses Modul gibt eine Einfiihrung in das Themengebiet des Operations Managements. Es zeigt anhand
von ausgewdhlten Praxisbeispielen die Potenziale des Operations Management, vermittelt die grundle-
genden Methoden des Operations Management beschreibt den erfolgreichen Einsatz dieser Methoden im
Unternehmen.
4 Im Rahmen der Vorlesung werden folgende Themen behandelt: Nachfrageprognose, Standortplanung,
Prozessdesign, Bestandsmanagement, Reihenfolgeplanung, Produktionsplanung und -steuerung. Hierbei
steht das Erlernen der wichtigsten qualitativen und quantitativen Methoden der jeweiligen Themen im
Mittelpunkt.
In der Ubung werden die in der Vorlesung vermittelten Inhalte anhand von Aufgaben auf konkrete Prob-
lemstellungen angewendet und vertieft.
Erworbene Kompetenzen:
Die Studierenden kennen nach Abschluss des Moduls die wesentlichen Inhalte des Operations Manage-
ments und besitzen das grundlegende methodische Riistzeug, um Probleme aus den vorgestellten The-
5 men selbststandig zu l6sen. Hierzu zahlt insbesondere, analytische Modelle zu entwickeln und zu l6sen,
wesentliche Wirkungszusammenhéange fiir Optimierungsberechnungen zu quantifizieren und die vorge-
stellten Methoden in praxisnahe Problemstellungen umzusetzen.
p Beschreibung von Wahlméglichkeiten innerhalb des Moduls:
Keine
. Leistungsiiberpriifung:
[Xx] Modulabschlusspriifung [ ] Modulteilpriifungen
Priifungsleistungen:
. . Dauer bzw. |Gewichtung fiir die
8 Anzahl und Art; Anbindung an Lehrveranstaltung Umfang Modulnote in %
Modulabschlussklausur 90 min. 100
Studienleistungen:
9 Anzahl und Art; Anbindung an Lehrveranstaltung Dauer bzw. Umfang
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Voraussetzungen fiir die Vergabe von Leistungspunkten:

10 |Die Leistungspunkte fiir das Modul werden angerechnet, wenn die Modulabschlusspriifung erfolgreich
abgeschlossen wurde.
11 Gewichtung der Modulnote fiir die Bildung der Gesamtnote:
3,51% (6 von 171 LP)
Modulbezogene Teilnahmevoraussetzungen:
12 | Kenntnisse aus dem Modul Mathematik und IT sowie der Veranstaltung Statistik | werden vorausgesetzt,
nicht jedoch deren erfolgreiche Teilnahme.
Anwesenbheit:
13
Die Anwesenheit wird empfohlen.
14 Verwendbarkeit in anderen Studiengdngen:
Bachelorstudiengang Volkswirtschaftslehre, Bachelorstudiengang Wirtschaftsinformatik
15 Modulbeauftragte/r: Zustandiger Fachbereich:
Prof. Dr.-Ing. Bernd Hellingrath FB 04 - Wirtschaftswissenschaften
Sonstiges:

16
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Modultitel deutsch: Planung und Entscheidungsrechnung

Modultitel englisch: Operations Research

Studiengang: Bachelorstudiengang Betriebswirtschaftslehre
1 Modulnummer: BWL5 Status:  [x] Pflichtmodul [ ] Wahlpflichtmodul
[ 1jedes Sem. [x] 1 Sem Fachsem.: LP: Workload (h):
2 Turnus: [x] jedes WS Dauer: []2 Sem. 3./4 6 180
[ ]jedes SS ) T
Modulstruktur:
Prasenz Selbst-
, Nr. [Typ |Lehrveranstaltung Status LP (h+SWS) | studium (h)
Entscheidungs-Unterstiitzungs- 30 h
1. \Y Rechnung XIP  []WP 3 2 SWS) 60 h
. 30h
2. V | Planung und Entscheidung xX] P [ WP 3 2 SWS) 60 h
Lehrinhalte:
Ziel ist es, den Studierenden anhand konkreter Fragestellungen Einblicke in den Werkzeugkasten und in
grundlegende Prinzipien der strategischen Planung und des Operation Research zu geben. Dabei werden
4 sowohl Zusammenhdnge zur Planungs- und Entscheidungsrechnung hergestellt, als auch praktische An-
wendungen erarbeitet. Damit sollen die Studierenden befdhigt werden, quantitative wie auch strategische
(Entscheidungs-) Probleme der Betriebswirtschaftslehre aufbauend auf den schon vorhandenen spezifi-
schen Kenntnissen einzuordnen, sowie Wege zur Losung derselben aufzeigen zu konnen.
Erworbene Kompetenzen:
Die Studierenden verfiigen nach Abschluss des Moduls iiber tiefergehende Kenntnisse der Konzepte der
strategischen Planung und des Operation Research. lhr in diesem Umfeld erweitertes Instrumentarium
versetzt sie insbesondere in die Lage, relevante Informationen zur Planungs- und Entscheidungsrechnung
5 zu generieren, zu analysieren und strategische Implikationen abzuleiten. Ferner sind sie mit branchen-
spezifischen Besonderheiten und neuesten Entwicklungen der Planungs- und Entscheidungsrechnung
vertraut. Darliber hinaus kdnnen die Studierenden verschiedene Formen und Ansatzpunkte der betriebli-
chen Planungsprozesse und ihrer Umsetzung differenzieren. Dabei konnen sie ihr erworbenes Wissen auf
konkrete strategische Problemstellungen anwenden, sowie entsprechende Méglichkeiten und Grenzen
kritisch reflektieren.
p Beschreibung von Wahlméglichkeiten innerhalb des Moduls:
Keine
. Leistungsiiberpriifung:
[ ] Modulabschlusspriifung [X] Modulteilpriifungen
Priifungsleistungen:
. . Dauer bzw. |Gewichtung fiir die
8 Anzahl und Art; Anbindung an Lehrveranstaltung Umfang Modulnote in %
Klausur ,,Entscheidungs-Unterstiitzungs-Rechnung* 60 min. 50
Klausur ,,Planung und Entscheidung® 60 min. 50
Studienleistungen:
9 Anzahl und Art; Anbindung an Lehrveranstaltung Dauer bzw. Umfang
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10

Voraussetzungen fiir die Vergabe von Leistungspunkten:

Die Leistungspunkte fiir das Modul werden angerechnet, wenn das Modul insgesamt erfolgreich abge-
schlossen wurde, d.h. alle Priifungsleistungen bestanden wurden.

11

Gewichtung der Modulnote fiir die Bildung der Gesamtnote:
3,51% (6 von 171 LP)

12

Modulbezogene Teilnahmevoraussetzungen:

Keine

13

Anwesenheit:

Die Anwesenheit wird empfohlen.

Verwendbarkeit in anderen Studiengdngen:

14 Bachelorstudiengang Volkswirtschaftslehre
Modulbeauftragte/r: Zustdndiger Fachbereich:

1 Prof. Dr. Thomas Ehrmann FB 04 - Wirtschaftswissenschaften
Sonstiges:

16
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Modultitel deutsch: Bilanzen und Steuern

Modultitel englisch: Financial Accounting and Taxation

Studiengang: Bachelorstudiengang Betriebswirtschaftslehre
1 Modulnummer: BWL6 Status:  [x] Pflichtmodul [ 1 Wahlpflichtmodul
[ ]jedes Sem. . . .
2 Turnus: [ ]jedes WS Dauer: {X} ; ggm‘ Fac3h72m.. L6P° Worl;lgg f] th):
[x] jedes SS ) T
Modulstruktur:
Nr. [Typ |Lehrveranstaltung Status LP (:rfssewng) stuS;il:r?]t-(h)
3
1. |V |Bilanzen! KP  [IWP | 3 o 2\3\/5) 60 h
Grundziige der Unternehmenshbe- 30
2. |V steuerung P [Jwp 3 (2 SWS) 60 h

Lehrinhalte:

Das Modul vertieft die Kenntnisse der externen Rechnungslegung in den Bereichen der nationalen und
internationalen Einzelabschliisse sowie der Unternehmensbesteuerung. Zum Schwerpunkt der Erstellung
des handelsrechtlichen Einzelabschlusses gehoren die Ansatz- und Bewertungsvorschriften nach HGB,
die sowohl theoretisch betrachtet als auch anhand zahlreicher Beispiele praxisnah vertieft werden. Die
entsprechenden Grundsdtze und Regelungen der International Financial Reporting Standards (IFRS) wer-
den ebenfalls vorgestellt. Dariiber hinaus werden Einblicke in die Grundziige des Konzernabschlusses
und in die Abschlusspriifung gewdhrt. Dabei wird stets der Gleichklang zwischen einer theoretischen Fun-
dierung und der Anwendung der vermittelten Lerninhalte verfolgt.

4
Im Bereich der Unternehmensbesteuerung werden die Grundlagen des Ertragsteuerrechts, d.h. der Ein-
kommen-, Korperschaft- und Gewerbesteuer sowie evtl. Grundlagen anderer Steuerarten (z.B. Umsatz-
steuer) oder der Abgabenordnung behandelt. Weitere Steuerarten sowie das Steuerverfahrensrecht kon-
nen besprochen werden. Die betriebswirtschaftlichen Wirkungen der behandelten Steuernormen werden
analysiert. In Ubungskomponenten werden die theoretischen Vorlesungsinhalte der Veranstaltung an-
hand von Ubungsfillen aufgearbeitet. Die Ubungsaufgaben werden in der Vorlesung vorgestellt oder in
Ubungsveranstaltungen besprochen oder den Studierenden zur eigenstdndigen Bearbeitung zur Verfi-
gung gestellt.
Das Modul kann ganz oder teilweise in Englisch unterrichtet werden.
Erworbene Kompetenzen:
Die Studierenden verfiigen nach Absolvierung des Moduls tiber profunde Kenntnisse des handels- und
steuerrechtlichen Einzelabschlusses sowie wichtiger Steuerarten. Sie kennen wesentliche Unterschiede

5 zwischen den Rechnungslegungssystemen HGB und IFRS sowie zwischen Einzel-, Konzern- und Steuerab-
schluss. Zudem sind sie in der Lage, das erworbene Wissen auf praktische Bilanzierungsprobleme anzu-
wenden und die Wirkung von Steuern auf unternehmerische Entscheidungen zu beurteilen.

6 Beschreibung von Wahlméglichkeiten innerhalb des Moduls:
Keine

. Leistungsiiberpriifung:

[ ] Modulabschlusspriifung [ ] Modulteilpriifungen
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Priifungsleistungen:

) . Dauer bzw. |Gewichtung fiir die

Anzahl und Art; Anbindung an Lehrveranstaltung Umfang Modulnote in %

8 Bilanzen | 60 min. 50
Grundziige der Unternehmensbesteuerung 60 min. 50
Es wird jeweils zu Semesterbeginn durch das Priifungsamt durch
Aushang bekannt gegeben, ob es Vorlesungsabschlussklausuren 120 min. 100
gibt oder eine Modulabschlussklausur.
Studienleistungen:

9 Anzahl und Art; Anbindung an Lehrveranstaltung Dauer bzw. Umfang
Voraussetzungen fiir die Vergabe von Leistungspunkten:

10 Die Leistungspunkte fiir das Modul werden angerechnet, wenn das Modul insgesamt erfolgreich abge-
schlossen wurde, d.h. alle Priifungsleistungen bestanden wurden.

11 Gewichtung der Modulnote fiir die Bildung der Gesamtnote:
3,51% (6 von 171 LP)
Modulbezogene Teilnahmevoraussetzungen:

12 |Kenntnisse aus dem Modul Grundlagen des Rechnungswesens werden vorausgesetzt, das Modul muss
jedoch nicht erfolgreich absolviert worden sein.
Anwesenbheit:

1

3 Anwesenbheit ist erwiinscht

14 Verwendbarkeit in anderen Studiengdngen:
Bachelorstudiengédnge Volkswirtschaftslehre und Wirtschaftsinformatik

15 Modulbeauftragte/r: Zustdndiger Fachbereich:
Prof. Dr. Christoph Watrin FB 04 - Wirtschaftswissenschaften

16

Sonstiges:
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Modultitel deutsch: Betriebliche Finanzwirtschaft

Modultitel englisch: Corporate Finance

Studiengang: Bachelorstudiengang Betriebswirtschaftslehre
1 Modulnummer: BWL7 Status:  [x] Pflichtmodul [ ] Wahlpflichtmodul
[ 1jedes Sem. [x] 1 Sem Fachsem.: LP: Workload (h):
2 |Turnus: []jedesWS |Dauer: []ZSem. 3./4 6 180
[x] jedes SS ’ o
Modulstruktur:
Prasenz Selbst-
, Nr. [Typ |Lehrveranstaltung Status LP (h+SWS) | studium (h)
s . . 30 h
1. V  |Betriebliche Finanzwirtschaft xXIP [ TwP 4 2 SWS) 90 h
- |Ubung zur betrieblichen Finanz- 15h
2. U wirtschaft [x]P [Twp 2 (1 SWS) 45h
Lehrinhalte:
Die Veranstaltung setzt den Schwerpunkt auf die Einfiihrung in die Portfoliotheorie und die Frage nach
einer optimalen Kapitalstruktur. Zentrale Lehrinhalte der Veranstaltung sind dabei das Capital Asset
4 Pricing Model und das Modigliani-Miller-Theorem. Die Studenten erhalten ebenfalls einen vertiefenden
Einblick in die Unternehmensbewertung. Dazu werden verschiedene Discounted Cash-Flow Verfahren
vorgestellt, die zu einer mehrperiodigen Bewertung von Unternehmen herangezogen werden kénnen. Die
Ubung vertieft die in der Vorlesung vermittelten Inhalte und wendet die Konzepte auf konkrete Fragestel-
lungen an.
Erworbene Kompetenzen:
Die Studierenden beherrschen nach Abschluss des Moduls das grundlegende methodische Wissen zur
Preisbildung auf Kapitalmarkten. Sie sind in der Lage, Zusammenhdnge zwischen Renditen, Risiken und
5 Kapitalkosten zu diskutieren. Sie analysieren souveran die Auswirkungen von Verdanderungen in der Kapi-
talstruktur auf den Wert und das Risiko der Unternehmung. Die Studierenden kénnen der jeweiligen Prob-
lemstellung angemessene Unternehmensbewertungsverfahren auswahlen und selbstandig anwenden.
p Beschreibung von Wahlméglichkeiten innerhalb des Moduls:
keine
. Leistungsiiberpriifung:
[x] Modulabschlusspriifung [ ] Modulteilpriifungen
Priifungsleistungen:
) . Dauer bzw. |Gewichtung fiir die
8 Anzahl und Art; Anbindung an Lehrveranstaltung Umfang Modulnote in %
Modulabschlussklausur 90 min. 100
Studienleistungen:
9 Anzahl und Art; Anbindung an Lehrveranstaltung Dauer bzw. Umfang
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10

Voraussetzungen fiir die Vergabe von Leistungspunkten:
Die Leistungspunkte fiir das Modul werden angerechnet, wenn das Modul insgesamt erfolgreich abge-
schlossen wurde, d.h. alle Priifungsleistungen bestanden wurden.

11

Gewichtung der Modulnote fiir die Bildung der Gesamtnote:
3,51% (6 von 171 LP)

12

Modulbezogene Teilnahmevoraussetzungen:

Die Teilnehmer sollten {iber betriebs- und volkswirtschaftliches Grundlagenwissen verfiigen: Grundlagen
der Betriebswirtschaftslehre, Grundlagen des Rechnungswesen, Bilanzen und Steuern, Mikro6konomik,
Makrodkonomik und Statistik.

13

Anwesenheit:

Die Anwesenheit wird empfohlen.

Verwendbarkeit in anderen Studiengédngen:

14
Bachelorstudiengang Volkswirtschaftslehre, Bachelorstudiengang Wirtschaftsinformatik
15 Modulbeauftragte/r: Zustédndiger Fachbereich:
Prof. Dr. Thomas Langer FB 04 - Wirtschaftswissenschaften
Sonstiges:

16
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Modultitel deutsch: Grundlagen des Marketing

Modultitel englisch: Foundations of Marketing

Studiengang: Bachelorstudiengang Betriebswirtschaftslehre
1 Modulnummer: BWL8 Status:  [x] Pflichtmodul [ ] Wahlpflichtmodul
[ 1jedes Sem. [x] 1 Sem Fachsem.: LP: Workload (h):
2 |Turnus: [ ]jedesWS |Dauer: (12 Sem. 3./4 6 180
[x] jedes SS ’ o
Modulstruktur:
Prasenz Selbst-
, Nr. [Typ |Lehrveranstaltung Status LP (h+SWS) | studium (h)
. 30 h
1. V | Grundlagen des Marketing [x]P [ TwP 4 2 SWS) 90
. Ubung zu Grundlagen des Marke- 15h
2. U fing [XIP []WP 2 (1 5WS) 45
Lehrinhalte:
Diese Lehreinheit befasst sich in einer grundlegenden Einfiihrung (Verhaltnis Absatz und Marketing, Ab-
satzwirtschaft als Wissenschaft; Marktdefinition) mit Aspekten des strategischen und operativen Marke-
4 ting sowie den spezifischen Zielen und Instrumenten.
Erworbene Kompetenzen:
Die Studierenden verfiigen nach Abschluss des Moduls {iber fundierte Grundlagenkenntnisse im Marke-
ting. Durch die erworbenen inhaltlichen und methodischen Kompetenzen sind die Studierenden in der
5 Lage, Fragestellungen des Marketing einordnen und strukturieren sowie unternehmerische Entscheidun-
gen treffen zu kdnnen. Sie beherrschen verschiedene Methoden und Instrumente, um marketingrelevante
Problemstellungen losen zu konnen. Ferner verfiigen die Studierenden tiber Kenntnisse zu branchenspezi-
fischen Besonderheiten sowie neuesten Entwicklungen im strategischen und operativen Marketing.
6 Beschreibung von Wahlméglichkeiten innerhalb des Moduls:
keine
. Leistungsiiberpriifung:
[Xx] Modulabschlusspriifung [ ] Modulteilpriifungen
Priifungsleistungen:
8 Anzahl und Art; Anbindung an Lehrveranstaltung Dauer bzw. | Gewichtung fiir die
’ Umfang Modulnote in %
Modulabschlussklausur 90 min. 100
Studienleistungen:
9 Anzahl und Art; Anbindung an Lehrveranstaltung Dauer bzw. Umfang
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Voraussetzungen fiir die Vergabe von Leistungspunkten:

10 |Die Leistungspunkte fiir das Modul werden angerechnet, wenn das Modul insgesamt erfolgreich abge-
schlossen wurde, d.h. alle Priifungsleistungen bestanden wurden.
11 Gewichtung der Modulnote fiir die Bildung der Gesamtnote:
3,51% (6 von 171 LP)
Modulbezogene Teilnahmevoraussetzungen:
12
Keine.
Anwesenbheit:
13
Die Anwesenheit wird empfohlen.
Verwendbarkeit in anderen Studiengdngen:
14 | Bachelorstudiengang Volkswirtschaftslehre, Bachelorstudiengang Wirtschaftsinformatik, Bachelorstudi-
engang Mathematik, Bachelorstudiengang Kommunikationswissenschaften
Modulbeauftragte/r: Zustandiger Fachbereich:
15 . .
Prof. Dr. Dr. h.c. Klaus Backhaus FB 04 - Wirtschaftswissenschaften
Sonstiges:

16
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Modultitel deutsch: Quantitatives Marketing

Modultitel englisch: Quantitative Marketing

Studiengang: Bachelorstudiengang Betriebswirtschaftslehre
1 Modulnummer: BWL9 Status:  [x] Pflichtmodul [ ] Wahlpflichtmodul
[ 1jedes Sem. [x] 1 Sem Fachsem.: LP: Workload (h):
2 |Turnus: [ ]jedesWS |Dauer: (12 Sem. 3./4 6 180
[x] jedes SS ’ o
Modulstruktur:
Prasenz Selbst-
, Nr. [Typ |Lehrveranstaltung Status LP (h+SWS) | studium (h)
30h
1. V | Marktforschung x]P [ TWP 3 2 SWS) 60 h
. . 30h
2. V | Marketing Operations x] P [ TWP 3 2 SWS) 60 h
Lehrinhalte:
Das Modul Quantitatives Marketing befasst sich zum einen mit Grundlagen der Marktforschung und aus-
gewdhlten multivariaten Analyseverfahren (Vorlesung Marktforschung). Zum anderen wird die quantitative
4 Fundierung operativer Marketingentscheidungen behandelt. Besondere Schwerpunkte liegen dabei auf
der Modellierung von Entscheidungen, der Kalibrierung von Marktreaktionsmodellen, der Optimierung des
Marketing-Mix und der Budgetallokation sowie dem Marketing-Controlling (Vorlesung Marketing Operati-
ons).
Erworbene Kompetenzen:
Die Studierenden verfiigen nach Abschluss des Moduls {iber fundierte Kenntnisse im quantitativen Marke-
ting. Sie sind in der Lage, die wichtigsten Verfahren der Marktforschung anzuwenden sowie operative
5 Marketingentscheidungen quantitativ zu fundieren. Sie konnen die verschiedenen Verfahren und Instru-
mente ferner kritisch beleuchten und ihre Méglichkeiten und Grenzen aufzeigen. Das Modul legt damit die
Grundlage fiir eine erfolgreiche Bachelorarbeit sowie fiir den Berufseinstieg im Marketing bzw. fiir einen
auf Marketing spezialisierten Masterstudiengang. Da das Modul teilweise in englischer Sprache durchge-
fiihrt wird, sind zudem die ,,Business English“-Kenntnisse der Studierenden nachhaltig geférdert worden.
p Beschreibung von Wahlméglichkeiten innerhalb des Moduls:
Keine
. Leistungsiiberpriifung:
[ ] Modulabschlusspriifung [x] Modulteilpriifungen
Priifungsleistungen:
) . Dauer bzw. |Gewichtung fiir die
8 Anzahl und Art; Anbindung an Lehrveranstaltung Umfang Modulnote in %
Klausur Marktforschung 60 min. 50
Klausur Marketing Operations 60 min. 50
Studienleistungen:
9 Anzahl und Art; Anbindung an Lehrveranstaltung Dauer bzw. Umfang
Keine
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Voraussetzungen fiir die Vergabe von Leistungspunkten:

10 |Die Leistungspunkte fiir das Modul werden angerechnet, wenn das Modul insgesamt erfolgreich abge-
schlossen wurde, d.h. alle Priifungsleistungen bestanden wurden.
11 Gewichtung der Modulnote fiir die Bildung der Gesamtnote:
3,51% (6 von 171 LP)
Modulbezogene Teilnahmevoraussetzungen:
12 | Kenntnisse aus den Modulen Mathematik und IT sowie Statistik werden vorausgesetzt, nicht jedoch de-
ren erfolgreiche Teilnahme.
Anwesenbheit:
13
Die Anwesenheit wird empfohlen.
Verwendbarkeit in anderen Studiengdngen:
14 | Bachelorstudiengang Volkswirtschaftslehre, Bachelorstudiengang Wirtschaftsinformatik, Bachelorstudi-
engang Mathematik
15 Modulbeauftragte/r: Zustédndiger Fachbereich:
Prof. Dr. Manfred Krafft FB 04 - Wirtschaftswissenschaften
Sonstiges:
16

Das Modul und die Priifungsleistungen werden teilweise in englischer Sprache angeboten.
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Modultitel deutsch: Management und Governance

Modultitel englisch: Management and Governance

Studiengang: Bachelorstudiengang Betriebswirtschaftslehre
1 Modulnummer: BWL10 Status:  [x] Pflichtmodul [ ] Wahlpflichtmodul
[ 1jedes Sem. [x] 1 Sem Fachsem.: LP; Workload (h):
2 Turnus: [x] jedes WS Dauer: []2 Sem. 5./6 6 180
[ ]jedes SS ’ e
Modulstruktur:
Prasenz Selbst-
, Nr. [Typ |Lehrveranstaltung Status LP (h+SWS) | studium (h)
. . 30
1. V | Organisation und Fithrung [x] P [ WP 3 2 SWS) 60
30
2. V  |Unternehmensverfassung x] P [ WP 3 2 SWS) 60

Lehrinhalte:

Das Modul vermittelt grundlegende Aspekte der Unternehmensfiihrung. Die inhaltlichen Schwerpunkte

liegen auf den Bereichen Organisation, Unternehmensstrategie, Personalfithrung und Corporate
4 Governance. Hier werden die unterschiedlichsten Konzepte vorgestellt und auf ihre Starken und Schwa-

chen hin analysiert. lllustriert werden diese Konzepte anhand ausgewabhlter Fallbeispiele.

Erworbene Kompetenzen:

Die Studierenden kennen unterschiedliche Organisationsformen, verschiedene Arten von Strategien, Kon-

zepte der Personalfiihrung und Systeme der Unternehmensverfassung. Sie sind in der Lage, unterschied-
5 liche Flihrungs- und Prozessstrukturen im Hinblick auf ihre Effizienz zu beurteilen.
p Beschreibung von Wahlméglichkeiten innerhalb des Moduls:

keine
. Leistungsiiberpriifung:

[x] Modulabschlusspriifung [ ] Modulteilpriifungen

Priifungsleistungen:
8 Anzahl und Art; Anbindung an Lehrveranstaltung Dauer bzw. | Gewichtung fiir die

Umfang Modulnote in %

Modulabschlussklausur 120 min. 100
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Studienleistungen:

9 Anzahl und Art; Anbindung an Lehrveranstaltung Dauer bzw. Umfang
Voraussetzungen fiir die Vergabe von Leistungspunkten:
10 |Die Leistungspunkte fiir das Modul werden angerechnet, wenn das Modul insgesamt erfolgreich abge-
schlossen wurde, d.h. alle Priifungsleistungen bestanden wurden.
11 Gewichtung der Modulnote fiir die Bildung der Gesamtnote:
3,51% (6 von 171 LP)
Modulbezogene Teilnahmevoraussetzungen:
12
Alle Module des 1. und 2. Semesters miissen bestanden sein.
Anwesenbheit:
13
Die Anwesenheit wird empfohlen.
14 Verwendbarkeit in anderen Studiengdangen:
Bachelorstudiengang Volkswirtschaftslehre
15 Modulbeauftragte/r: Zustédndiger Fachbereich:
Prof. Dr. Gerhard Schewe FB 04 - Wirtschaftswissenschaften
Sonstiges:

16
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Modultitel deutsch: Vertiefung Accounting

Modultitel englisch: Advanced Accounting

Studiengang: Bachelorstudiengang Betriebswirtschaftslehre
1 Modulnummer: BWL11 Status: [ ] Pflichtmodul [x] Wahlpflichtmodul
[ 1jedes Sem. [x] 1 Sem Fachsem.: LP: Workload (h):
2 Turnus: [x] jedes WS Dauer: []2 Sem. 5./6 6 180
[ ]jedes SS ’ e )
Modulstruktur:
Prasenz Selbst-
, Nr. [Typ |Lehrveranstaltung Status LP (h+SWS) | studium (h)
. 30 h
1. V  |Bilanzenll X1 P [ TWP 3 2 SWS) 60 h
30h
2. V  |Unternehmensanalyse x] P [ ]WP 3 2 SWS) 60 h
Lehrinhalte:
Das Modul erweitert und vertieft die Kenntnisse im Bereich des externen und internen Rechnungswesens.
Die Vorlesung Bilanzen Il behandelt die Konzernrechnungslegung nach HGB und IFRS. Dargestellt wird,
wie aus Einzelabschliissen ein Konzernabschluss erstellt wird. Im Rahmen der Vorlesung Unternehmens-
4 analyse werden Grundlagen der internen und der externen Unternehmensanalyse vermittelt. Dabei wer-
den auch Zusammenhdnge zwischen dem internen und externen Rechnungswesen aufgezeigt. Die in den
Vorlesungen vermittelten Lehrinhalte werden anhand von Ubungsaufgaben und Fallstudien auf konkrete
Problemstellungen angewandt.
Erworbene Kompetenzen:
Nach Abschluss des Moduls verfiigen die Teilnehmer iiber umfassende Kenntnisse der Konzernrech-
nungslegung nach HGB und IFRS sowie der Analyse von Jahres- und Konzernabschliissen. Sie beherrschen
5 die Konsolidierungstechnik und sind in der Lage, Jahresabschliisse, die beispielsweise von gréBeren bor-
sennotierten Unternehmen verdffentlicht werden, zu interpretieren. Dariiber hinaus haben sie vertiefte
Kenntnisse im internen Rechnungswesen und Controlling und kénnen Zusammenhange zwischen dem
externen und internen Rechnungswesen erkldren.
p Beschreibung von Wahlméglichkeiten innerhalb des Moduls:
keine
. Leistungsiiberpriifung:
[x] Modulabschlusspriifung [ ] Modulteilpriifungen
Priifungsleistungen:
) . Dauer bzw. |Gewichtung fiir die
8 Anzahl und Art; Anbindung an Lehrveranstaltung Umfang Modulnote in %
Modulabschlussklausur 120 min. 100
Studienleistungen:
9 Anzahl und Art; Anbindung an Lehrveranstaltung Dauer bzw. Umfang
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10

Voraussetzungen fiir die Vergabe von Leistungspunkten:
Die Leistungspunkte fiir das Modul werden angerechnet, wenn das Modul insgesamt erfolgreich abge-
schlossen wurde, d.h. alle Priifungsleistungen bestanden wurden.

11

Gewichtung der Modulnote fiir die Bildung der Gesamtnote:
3,51% (6 von 171 LP)

12

Modulbezogene Teilnahmevoraussetzungen:

Kenntnisse aus den Modulen Bilanzen und Steuern sowie Controlling werden vorausgesetzt, nicht jedoch
deren erfolgreiche Teilnahme. Alle Module des 1. und 2. Semesters miissen bestanden sein.

13

Anwesenheit:

Die Anwesenheit wird empfohlen.

Verwendbarkeit in anderen Studiengdngen:

14

Bachelorstudiengang Volkswirtschaftslehre

Modulbeauftragte/r: Zustandiger Fachbereich:
15 | Prof. Dr. Peter Kajiiter /

FB 04 - Wirtschaftswissenschaften

Prof. Dr. Hans-Jiirgen Kirsch

16

Sonstiges:
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Modultitel deutsch: Vertiefung Taxation

Modultitel englisch: Advanced Taxation

Studiengang: Bachelorstudiengang Betriebswirtschaftslehre

1

Modulnummer: BWL12 Status: [ ] Pflichtmodul [x] Wahlpflichtmodul

[ ]1jedes Sem.
Turnus: [x] jedes WS Dauer:
[ ]jedes SS

[x] 1 Sem. Fachsem.: LP: Workload (h):
[ 12 Sem. 5. 6 180 h

Modulstruktur:

Prisenz Selbst-

Nr. Typ |Lehrveranstaltung Status | heSWS) | studium (h)

30h

1. | V |Verkehrssteuern xIP []wP 3 (2 SWS)

60 h

30h

(2 SWS) 60h

2. V  |Rechtsformwahl x]P [ TwP 3

Lehrinhalte:

Das Modul gliedert sich in zwei Veranstaltungsblocke. In der Veranstaltung Verkehrssteuern wird die Um-
satzsteuer sowie die Grundziige der Erbschaftsteuer behandelt. Dariiber hinaus kénnen weitere Verkehrs-
steuern in ihren Grundziigen behandelt werden. In der Umsatzsteuer werden nationale Umsatze, Umsdtze
in der EU und mit Drittlindern dargestellt. In Ubungsstunden werden die theoretischen Vorlesungsinhalte
der Veranstaltung anhand von praktischen Ubungsfillen aufgearbeitet.

Aufbauend auf die Ertragsteuerkenntnisse aus dem Modul ,,Bilanzen und Steuern® vertieft die Veranstal-
tung Rechtsformwahl die Besteuerung von Personen- und Kapitalgesellschaften sowie von hybriden
Rechtsformen. Neben der intensiven Einfiihrung in die steuerrechtlichen Vorschriften wird stets der Fokus
auf betriebswirtschaftliche Optimierung gelegt. Der dazu notwendige Stoff wird in Vorlesungen vermittelt,
in die Ubungen integriert sind.

Erworbene Kompetenzen:

Die Studierenden verstehen nach Abschluss des Moduls steuerlich relevante Sachverhalte, konnen diese
beurteilen und aus betriebswirtschaftlicher Sicht steueroptimal gestalten. Dariiber hinaus verfiigen sie
ber vertiefte Kenntnisse der Wirkung von Steuern auf unternehmerische Entscheidungen. Sie sind in der
Lage, das erworbene Wissen auf konkrete steuerliche Problemstellungen anzuwenden.

Beschreibung von Wahlméglichkeiten innerhalb des Moduls:
keine

Leistungsiiberpriifung:
[ ] Modulabschlusspriifung [X] Modulteilpriifungen
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Priifungsleistungen:

Prof. Dr. Christoph Watrin

) . Dauer bzw. |Gewichtung fiir die
8 Anzahl und Art; Anbindung an Lehrveranstaltung Umfang Modulnote in %
Klausur Verkehrssteuern 60 min. 50
Klausur Rechtsformwahl 60 min. 50
Studienleistungen:
9 Anzahl und Art; Anbindung an Lehrveranstaltung Dauer bzw. Umfang
Voraussetzungen fiir die Vergabe von Leistungspunkten:
10 Die Leistungspunkte fiir das Modul werden angerechnet, wenn das Modul insgesamt erfolgreich abge-
schlossen wurde, d.h. alle Priifungsleistungen und Studienleistungen bestanden wurden.
11 Gewichtung der Modulnote fiir die Bildung der Gesamtnote:
3,51% (6 von 171 LP)
Modulbezogene Teilnahmevoraussetzungen:
12
Kenntnisse aus dem Modul Bilanzen und Steuern werden vorausgesetzt.
Anwesenbheit:
13
Anwesenheit wird empfohlen.
14 Verwendbarkeit in anderen Studiengdangen:
Bachelorstudiengédnge Volkswirtschaftslehre und Wirtschaftsinformatik
15 Modulbeauftragte/r: Zustédndiger Fachbereich:

FB 04 - Wirtschaftswissenschaften

16

Sonstiges:
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Modultitel deutsch: Vertiefung Finance

Modultitel englisch: Advanced Finance

Studiengang: Bachelorstudiengang Betriebswirtschaftslehre
1 Modulnummer: BWL13 Status: [ ] Pflichtmodul [x] Wahlpflichtmodul
[ 1jedes Sem. [x] 1 Sem Fachsem.: LP: Workload (h):
2 |Turnus: [ ]jedesWS |Dauer: (12 Sem. 5./6 6 180
[x] jedes SS ’ e
Modulstruktur:
Prasenz Selbst-
, Nr. [Typ |Lehrveranstaltung Status LP (h+SWS) | studium (h)
. . 30 h
1. V | Vertiefung Finance x]P [ TWP 4 2 SWS) 90 h
- . . . 15h
2. U Ubung zur Vertiefung Finance x] P [ TWP 2 (1 SWS) 45 h
Lehrinhalte:
Das Modul behandelt individuelle Anlageentscheidungen und deren thematische Schnittmengen mit den
grundlegenden Theorien zur Preisbildung auf Kapitalmarkten. Zundchst werden theoretische Konzepte zur
Entstehung von Zinsen und zur Bewertung und Immunisierung von Anleiheportefeuilles eingefiihrt. Daran
anschliefend werden derivative Finanzprodukte vorgestellt. Dies umfasst u.a. eine Einfiihrung in die Be-
4 wertung von Optionen und in die Funktionsweise wichtiger borslicher wie auBerbdrslicher Termingeschaf-
te. Darauf aufbauend werden verschiedene, praktisch relevante Anlagestrategien und deren Verbriefung
in strukturierten Produkten diskutiert. Es wird dabei auch auf Kennzahlen zur Performance-Messung ein-
gegangen. Die Schwerpunkte der Veranstaltung kénnen im Sinne einer Diskussion aktueller Themen des
Portfoliomanagements und der Finanzmérkte angepasst werden. Die Ubung vertieft die Inhalte der Vorle-
sung anhand praktischer Beispiele.
Erworbene Kompetenzen:
Die Studierenden kdnnen Anleihen unter Sicherheit bewerten und Zinsrisiken einschatzen. Sie kennen
verschiedene Klassen von Derivaten und deren Einsatz im Portfoliomanagement. Sie sind in der Lage, den
5 Einfluss verschiedener Faktoren auf den Preis von Optionen und strukturierten Finanzprodukten zu quanti-
fizieren. Sie beherrschen souverdn die Auswahl und die Anwendung verschiedener Performance- und
Risikomesszahlen zur Evaluation und zum Vergleich unterschiedlicher Anlagestrategien. Sie sind mit ak-
tuellen Entwicklungen im Portfoliomanagement vertraut und kdnnen Anlagestrategien in einen Zusam-
menhang mit der Effizienzmarkthypothese stellen.
p Beschreibung von Wahlmoglichkeiten innerhalb des Moduls:
keine
. Leistungsiiberpriifung:
[X] Modulabschlusspriifung [ ] Modulteilpriifungen
Priifungsleistungen:
. . Dauer bzw. |Gewichtung fiir die
8 Anzahl und Art; Anbindung an Lehrveranstaltung Umfang Modulnote in %
Modulabschlussklausur 90 min. 100
Studienleistungen:
9 Anzahl und Art; Anbindung an Lehrveranstaltung Dauer bzw. Umfang
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10

Voraussetzungen fiir die Vergabe von Leistungspunkten:

Die Leistungspunkte fiir das Modul werden angerechnet, wenn das Modul insgesamt erfolgreich abge-

schlossen wurde, d.h. alle Priifungsleistungen bestanden wurden.

11

Gewichtung der Modulnote fiir die Bildung der Gesamtnote:
3,51% (6 von 171 LP)

12

Modulbezogene Teilnahmevoraussetzungen:

Kenntnisse aus dem Modul Betriebliche Finanzwirtschaft werden vorausgesetzt, nicht jedoch dessen
erfolgreiche Teilnahme. Alle Module des 1. und 2. Semesters miissen bestanden sein.

13

Anwesenheit:

Die Anwesenheit wird empfohlen.

14

Verwendbarkeit in anderen Studiengdngen:

Bachelorstudiengang Volkswirtschaftslehre, Bachelorstudiengang Wirtschaftsinformatik

15

Modulbeauftragte/r: Zustandiger Fachbereich:
Prof. Dr. Thomas Langer FB 04 - Wirtschaftswissenschaften

16

Sonstiges:

Die Vorlesung, die Ubung und die Modulabschlussklausur werden in englischer Sprache durchgefiihrt.
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Modultitel deutsch: Versicherungsdkonomie

Modultitel englisch: Insurance Economics
Studiengang: Bachelorstudiengang Betriebswirtschaftslehre
1 Modulnummer: BWL14 Status: [ ] Pflichtmodul [x] Wahlpflichtmodul
[ 1jedes Sem. [x] 1 Sem Fachsem.: LP: Workload (h):
2 |Turnus: [ ]jedesWS |Dauer: (12 Sem. 5./6 6 180
[x] jedes SS ’ e
Modulstruktur:
Prisenz Selbst-
3 Nr. |Typ |Lehrveranstaltung Status LP (h + SWS) studium
(h)
1 V  |Versicherungsokonomie X P [ TwP 6 60 h 120 h
’ (4 SWS)
Lehrinhalte:
Das Modul erschliet die Grundlagen der Versicherungsékonomie. Die Studierenden sollen einen Uber-
blick tiber die in der Versicherungswirtschaft relevanten Themenfelder (bspw. Produktkalkulation, Riick-
4 versicherung, Kapitalanlagemanagement, Risikomanagement und wertorientierte Steuerung von Versiche-
rungsunternehmen) bekommen. In die Veranstaltung ist eine Ubungsaufgaben integriert. Darin werden
Beispiele gerechnet und Fallstudien vorgestellt. Im Rahmen eines Studientages nehmen die Studierenden
bei einem Workshop im Hause eines Versicherungsunternehmens teil.
Erworbene Kompetenzen:
Die Studierenden verfiigen nach Abschluss des Moduls iiber fundierte Kenntnisse im Management von
deutschen Versicherungsunternehmen. Ferner sind sie mit den branchenspezifischen Besonderheiten
und neuesten Entwicklungen im Risikomanagement und in der wertorientierten Steuerung von Versiche-
5 rungsunternehmen vertraut. Das breite Themenspektrum fordert das analytische Denkvermdgen der Stu-
dierenden und vermittelt das grundlegende methodische Riistzeug, komplexe Wirkungszusammenhange
in der Versicherungswirtschaft identifizieren und erkldaren zu konnen. Durch den engen Bezug zur Praxis
sind sie in der Lage, die praktische Bedeutung der vermittelten Inhalte einzuschadtzen und kritisch zu be-
urteilen.
6 Beschreibung von Wahlméglichkeiten innerhalb des Moduls:
keine
. Leistungsiiberpriifung:
[Xx] Modulabschlusspriifung [ ] Modulteilpriifungen
Priifungsleistungen:
8 Anzahl und Art; Anbindung an Lehrveranstaltung Dauer bzw. | Gewichtung fiir die
’ Umfang Modulnote in %
Modulabschlussklausur 90 min. 100
Studienleistungen:
9 Anzahl und Art; Anbindung an Lehrveranstaltung Dauer bzw. Umfang
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10

Voraussetzungen fiir die Vergabe von Leistungspunkten:
Die Leistungspunkte fiir das Modul werden angerechnet, wenn das Modul insgesamt erfolgreich abge-
schlossen wurde, d.h. alle Priifungsleistungen bestanden wurden.

11

Gewichtung der Modulnote fiir die Bildung der Gesamtnote:
3,51% (6 von 171 LP)

12

Modulbezogene Teilnahmevoraussetzungen:

Alle Module des 1. und 2. Semesters miissen bestanden sein.

13

Anwesenheit:

Die Anwesenheit wird empfohlen.

Verwendbarkeit in anderen Studiengdngen:

14 | Bachelorstudiengang Volkswirtschaftslehre, Bachelorstudiengang Wirtschaftsinformatik, Masterstudien-
gang Betriebswirtschaftslehre

15 Modulbeauftragte/r: Zustandiger Fachbereich:
Prof. Dr. Wolfgang Berens FB 04 - Wirtschaftswissenschaften
Sonstiges:

16




1036

Modultitel deutsch: Vertiefung Marketing

Modultitel englisch: Advanced Marketing

Studiengang: Bachelorstudiengang Betriebswirtschaftslehre
1 Modulnummer: BWL15 Status: [ ] Pflichtmodul [x] Wahlpflichtmodul
[ ]jedes Sem. . . .
2 Turnus: [ ]jedes WS Dauer: {X} ; ggm‘ Facshjgm.. L6P° Work;%zz)d th):
[x] jedes SS ) S
Modulstruktur:
Prdasenz Selbst-
Nr. [Typ |Lehrveranstaltung Status LP (h+SWS) | studium (h)
30h
3 1. V | Customer Management [1P [x] WP 3 (2 SWS) 60 h
. . 30h
2. V | Services Marketing [P [x] WP 3 (2 SWS) 60 h
30h
3. V [N.N. [1P [x] WP 3 (2 SWS) 60 h
Lehrinhalte:

Das Ziel der Lehreinheit Customer Management besteht darin, aktuelle Fragestellungen des
Customer Relationship Management zu erdrtern. Insbesondere soll dabei anwendungsorientiert darge-
stellt werden, wie im Rahmen einer systematischen Analyse, Planung und Implementierung von Kunden-

4 . .
beziehungen vorzugehen ist.
Die Lehreinheit Services Marketing vermittelt theoretisches und methodisches Wissen in Bezug auf den
marktbezogenen unternehmerischen Umgang mit Services. Es wird ein Uberblick iiber die
zentralen Theorien, Modelle, Strategien, Methoden und Instrumente des Themenfeldes gegeben.
Erworbene Kompetenzen:
Die Studierenden verfiigen nach Abschluss des Moduls tiber fundierte Kenntnisse in den zentralen institu-
tionellen Bereichen des Marketing. Sie sind in der Lage, unter den verschiedenen Gegebenheiten eine

5 systematische Analyse, Planung und Implementierung von Marketingaktivitaten mit qualitativen und
quantitativen Verfahren durchzufiihren sowie die jeweiligen Instrumente kritisch zu beleuchten. Ferner
sind sie mit branchenspezifischen Besonderheiten und aktuellen Erkenntnissen der Marketingforschung
und -praxis vertraut. Da das Modul vollstandig in englischer Sprache durchgefiihrt wird, sind zudem die
,Business English“-Kenntnisse der Studierenden nachhaltig geférdert worden.
Beschreibung von Wahlmdglichkeiten innerhalb des Moduls:

6 Jedes Sommersemester werden mind. 2 Veranstaltungen angeboten, ggf. kommen zusatzliche Veranstal-
tungen hinzu, sodass dann eine Wahlmaoglichkeit gegeben ist.
Weitere Informationen entnehmen Sie bitte der MCM-Homepage.

. Leistungsiiberpriifung:
[ ] Modulabschlusspriifung [X] Modulteilpriifungen
Priifungsleistungen:
Anzahl und Art; Anbindung an Lehrveranstaltung (2 aus 3) Dauer bzw. | Gewichtung filr die

8 ’ & & Umfang Modulnote in %
Klausur Customer Management 60 50
Klausur Services Marketing 60 50

Klausur N.N. 60 50
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Studienleistungen:

9 Anzahl und Art; Anbindung an Lehrveranstaltung Dauer bzw. Umfang
Voraussetzungen fiir die Vergabe von Leistungspunkten:

10 |Die Leistungspunkte fiir das Modul werden angerechnet, wenn das Modul insgesamt erfolgreich abge-
schlossen wurde, d.h. alle Priifungsleistungen bestanden wurden.

11 Gewichtung der Modulnote fiir die Bildung der Gesamtnote:

3,51% (6 von 171 LP)
Modulbezogene Teilnahmevoraussetzungen:

12 Kenntnisse aus den Modulen Grundlagen des Marketing und Quantitatives Marketing werden vorausge-
setzt, nicht jedoch deren erfolgreiche Teilnahme. Alle Module des 1. und 2. Semesters miissen bestanden
sein.

Anwesenbheit:

13
Die Anwesenheit wird empfohlen.

4 Verwendbarkeit in anderen Studiengangen:

Bachelorstudiengang Volkswirtschaftslehre, Bachelorstudiengang Wirtschaftsinformatik

15 Modulbeauftragte/r: Zustdndiger Fachbereich:

Prof. Dr. Thorsten Hennig-Thurau FB 04 - Wirtschaftswissenschaften
Sonstiges:
16

Das Modul und die Priifungsleistungen werden ausschlieBlich in englischer Sprache angeboten.
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Modultitel deutsch: Vertiefung Management

Modultitel englisch: Advanced Management

Studiengang: Bachelorstudiengang Betriebswirtschaftslehre
1 Modulnummer: BWL16 Status: [ ] Pflichtmodul [x] Wahlpflichtmodul
[ 1jedes Sem. [x] 1 Sem Fachsem.: LP: Workload (h):
2 |Turnus: []jedesWS |Dauer: (12 Sem. 5./6 6 180 h
[x] jedes SS ’ e
Modulstruktur:
Prasenz Selbst-
3 Nr. [Typ |Lehrveranstaltung Status LP (h+SWS) | studium (h)
. 60 h
1. V  |Vertiefung Management x]P [ TWP 6 (4 SWS) 120 h
Lehrinhalte:
Die Teilnehmer werden systematisch mit Fragestellungen des ,Integrierten Managements“ und den dafiir
geeigneten Methoden, Entscheidungstechniken und Managementansatzen vertraut gemacht. Im Mittel-
punkt steht das Erkennen bereichs-, berufsgruppen- und unternehmensiibergreifender Arbeits-, Informa-
4 tions- und Entscheidungszusammenhinge. Anhand von Ubungen und Fallstudien trainieren und lernen
die Teilnehmer zu verstehen, welche bereichsiibergreifenden Zusammenhange und Wirkmechanismen in
Unternehmen bestehen. Dabei dienen konkrete Geschaftsprozess- und Organisationsbeispiele aus der
Autoindustrie, der Medizinbranche, dem Dienstleistungsbereich und dem Maschinenbau als Demonstra-
tionsobjekte.
Erworbene Kompetenzen:
Die Studierenden wissen, wie qualifizierte Entscheidungen in sozio-technischen Systemen zustande
kommen. Sie kennen Methoden der Entscheidungsfindung und kdnnen den Informationswert unter-
5 schiedlicher Entscheidungstechniken beurteilen. Dariiber hinaus entwickeln die Studierenden ihre
Schlusselqualifikationen weiter: Wie kommen akzeptierte Entscheidungen zustande? Wie arbeitet eine
Arbeitsgruppe zielfiihrend und zeitdkonomisch zusammen? Wie wird die Qualitdt von Entscheidungen
durch individuelle Einstellungen, Gruppenormen, Verhaltensweisen beeinflusst? Welche Art der Kommu-
nikation unterstiitzt/behindert Entscheidungsprozesse in der Praxis?
6 Beschreibung von Wahlmdglichkeiten innerhalb des Moduls:
keine
. Leistungsiiberpriifung:
[Xx] Modulabschlusspriifung [ ] Modulteilpriifungen
Priifungsleistungen:
. Dauer bzw. |Gewichtung fiir die
8 Anzahl und Art; Anbindung an Lehrveranstaltung

Umfang Modulnote in %

Klausur 90 min. 100
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Studienleistungen:
Anzahl und Art; Anbindung an Lehrveranstaltung Dauer bzw. Umfang

Zugelassen zur
Klausur werden nur

9
. . . . diejenigen Studen-
Fallstudie (Bearbeitung im Team von 6 Personen, Umfang 15 — 20 Seiten) ten, die die Fallstu-
die erfolgreich be-
standen haben.
Voraussetzungen fiir die Vergabe von Leistungspunkten:
10 |Die Leistungspunkte fiir das Modul werden angerechnet, wenn das Modul insgesamt erfolgreich abge-
schlossen wurde, d.h. alle Priifungsleistungen und Studienleistungen bestanden wurden.
11 Gewichtung der Modulnote fiir die Bildung der Gesamtnote:
3,51% (6 von 171 LP)
Modulbezogene Teilnahmevoraussetzungen:
12 |in diesem Modul werden solide Kenntnisse aus den verschiedenen Einzeldisziplinen der BWL gefordert.
Alle Module des 1. und 2. Semesters miissen bestanden sein.
Anwesenbheit:
13
Es besteht eine Anwesenheitspflicht von 90% wahrend der gesamten Veranstaltung.
14 Verwendbarkeit in anderen Studiengdngen:
Bachelorstudiengang Volkswirtschaftslehre, Bachelorstudiengang Wirtschaftsinformatik
15 Modulbeauftragte/r: Zustdndiger Fachbereich:
Prof. Dr. Dr. Wilfried von Eiff FB 04 - Wirtschaftswissenschaften

16

Sonstiges:
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Modultitel deutsch: Internationales Management
Modultitel englisch: International Business
Studiengang: Bachelorstudiengang Betriebswirtschaftslehre
1 Modulnummer: BWL17 Status: [ ] Pflichtmodul [x] Wahlpflichtmodul
[ 1jedes Sem. [x] 1 Sem Fachsem.: LP: Workload (h):
2 Turnus: [x] jedes WS Dauer: []2 Sem. 5./6 6 180
[ ]jedes SS ’ e
Modulstruktur:
Prasenz Selbst-
3 Nr. [Typ |Lehrveranstaltung Status LP (h+SWS) | studium (h)
International Business Manage- 60 h
1. \Y ment XIP []WP 6 (4 SWS) 120
Lehrinhalte:
Das Modul ,Einfiihrung in das internationale Management’ prdsentiert den Studenten die Grundlagen des
breiten Forschungsgebiets ,Internationales Management’. Lehrinhalte sind die Beschreibung des politi-
4 schen, dkonomischen, sowie kulturellen Umfeldes der multinationalen Firma, der Prozess der Internatio-
nalisierung der Firma, sowie die Analyse der Auswirkungen der Internationalisierung auf die verschiede-
nen operativen Tatigkeiten innerhalb der multinationalen Firma. Bedingt durch die internationalen Inhalte
des Moduls ist die Unterrichtssprache Englisch.
Erworbene Kompetenzen:
Die Studierenden kennen die Dimensionen, nach denen sich internationale Wirtschaftsstandorte unter-
scheiden, und kdnnen einzelne Lander verschiedenen Stereotypen Grundformen zuordnen. Sie kennen
5 die wesentlichen Prinzipien der wirtschaftlichen Integration dieser verschiedenen Standorte, und kénnen
in einer Globalisierungsdebatte sicher argumentieren. Sie wissen wie sich global tatige Unternehmen in
diesem Umfeld positionieren, und verstehen die Auswirkungen auf die verschiedenen operativen Bereiche
der multinationalen Unternehmung.
p Beschreibung von Wahlméglichkeiten innerhalb des Moduls:
keine
. Leistungsiiberpriifung:
[X] Modulabschlusspriifung [ ] Modulteilpriifungen
Priifungsleistungen:
) . Dauer bzw. |Gewichtung fiir die
8 Anzahl und Art; Anbindung an Lehrveranstaltung Umfang Modulnote in %
Modulabschlussklausur 120 min. 100
Studienleistungen:
9 Anzahl und Art; Anbindung an Lehrveranstaltung Dauer bzw. Umfang
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10

Voraussetzungen fiir die Vergabe von Leistungspunkten:
Die Leistungspunkte fiir das Modul werden angerechnet, wenn das Modul insgesamt erfolgreich abge-
schlossen wurde, d.h. alle Priifungsleistungen bestanden wurden.

11

Gewichtung der Modulnote fiir die Bildung der Gesamtnote:
3,51% (6 von 171 LP)

12

Modulbezogene Teilnahmevoraussetzungen:

Die Studierenden sollten Bilanzen und Steuern, Marketing, Operations Management sowie Betriebliche
Finanzwirtschaft gehort haben, um dieses Modul zu absolvieren. Voraussetzung ist jedoch nicht deren
erfolgreiche Teilnahme. Alle Module des 1. und 2. Semesters miissen bestanden sein.

13

Anwesenheit:

keine

Verwendbarkeit in anderen Studiengédngen:

14

Bachelorstudiengang Volkswirtschaftslehre, Bachelorstudiengang Wirtschaftsinformatik
15 Modulbeauftragte/r: Zustédndiger Fachbereich:

Prof. Dr. Christian Harm FB 04 - Wirtschaftswissenschaften

16

Sonstiges:
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Modultitel deutsch: Healthcare & Hospital Management

Modultitel englisch: Healthcare & Hospital Management

Studiengang: Bachelorstudiengang Betriebswirtschaftslehre
1 Modulnummer: BWL18 Status: [ ] Pflichtmodul [x] Wahlpflichtmodul
[ 1jedes Sem. [x] 1 Sem Fachsem.: LP: Workload (h):
2 Turnus: [x] jedes WS Dauer: []2 Sem. 5./6 6 180
[ ]jedes SS ’ e
Modulstruktur:
Prasenz Selbst-
Nr. [Typ |Lehrveranstaltung Status LP (h+SWS) | studium (h)
3 Gesundheitss
ysteme und 30h
LV Gesundheitsskonomie P [1wP > (25ws) 6on
30h
2. V  |Krankenhausmanagement XIP  []WP 3 (2 SWS) 60h
Lehrinhalte:
Im Rahmen des Vertiefungsmoduls ,,Healthcare & Hospital Management“ werden grundlegende Kenntnis-
se {iber die Funktionsweise und Finanzierung von Gesundheitssystemen vermittelt. Im Bereich der
Gesundheitsokonomie werden die Zusammenhéange der Gesundheitsversorgung zwischen den Leistungs-
4 trdgern, den Leistungserbringern und Patienten dargestellt. Es werden die Besonderheiten und damit
verbundenen Anreizwirkungen sowie Fehlsteuerungseffekte aufgezeigt. In der Vorlesung Krankenhaus-
management werden die gesetzlichen Rahmenbedingungen und die Anwendung 6konomischer Instru-
mentarien aufgezeigt. Es werden medizinische Fachtermini sowie verschiedene Untersuchungs- und Be-
handlungsmethoden anhand ausgewdhlter Beispiele diskutiert. Insbesondere werden die betriebswirt-
schaftlichen Folgen unterschiedlicher Therapieverfahren und Formen der Prozessorganisation aufgezeigt.
Erworbene Kompetenzen:
Die Studenten kennen die grundsatzlichen Rahmenbedingungen und Besonderheiten des Gesundheits-
wesens. Sie sind in der Lage, die Marktsituation und entsprechende Verdanderungen im Gesundheitswe-
5 sen zu erkennen. Durch die Vermittlung von Grundkenntnissen im Bereich des Krankenhausmanagements
werden die Teilnehmer auf die aktive Gestaltung der Wertschopfungskette im Gesundheitswesen vorberei-
tet.
p Beschreibung von Wahlméglichkeiten innerhalb des Moduls:
keine
. Leistungsiiberpriifung:
[Xx] Modulabschlusspriifung [ ] Modulteilpriifungen
Priifungsleistungen:
) . Dauer bzw. |Gewichtung fiir die
8 Anzahl und Art; Anbindung an Lehrveranstaltung Umfang Modulnote in %
Modulabschlussklausur 120 min 100
Studienleistungen:
9 Anzahl und Art; Anbindung an Lehrveranstaltung Dauer bzw. Umfang
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10

Voraussetzungen fiir die Vergabe von Leistungspunkten:
Die Leistungspunkte fiir das Modul werden angerechnet, wenn das Modul insgesamt erfolgreich abge-
schlossen wurde, d.h. alle Priifungsleistungen bestanden wurden.

11

Gewichtung der Modulnote fiir die Bildung der Gesamtnote:
3,51% (6 von 171 LP)

12

Modulbezogene Teilnahmevoraussetzungen:

Bei dem Modul Healthcare & Hospital Management handelt es sich um ein Basismodul. Vorausgesetzt
werden solide Kenntnisse aus den Einzeldisziplinen BWL und VWL. Alle Module des 1. und 2. Semesters
miissen bestanden sein.

13

Anwesenheit:

Die Anwesenheit wird empfohlen.

Verwendbarkeit in anderen Studiengédngen:

14
Bachelorstudiengang Volkswirtschaftslehre, Bachelorstudiengang Wirtschaftsinformatik
15 Modulbeauftragte/r: Zustédndiger Fachbereich:
Prof. Dr. Dr. Wilfried von Eiff FB 04 - Wirtschaftswissenschaften
Sonstiges:

16
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Modultitel deutsch: Offentliche Betriebe

Modultitel englisch: Public Enterprises

Studiengang: Bachelorstudiengang Betriebswirtschaftslehre
1 Modulnummer: BWL19 Status: [ ] Pflichtmodul [x] Wahlpflichtmodul
[ 1jedes Sem. [x] 1 Sem Fachsem.: LP: Workload (h):
2 Turnus: [x] jedes WS Dauer: []2 Sem. 5./6 6 180
[ ]jedes SS ’ e
Modulstruktur:
Prasenz Selbst-
, Nr. [Typ |Lehrveranstaltung Status LP (h+SWS) | studium (h)
" . . 30 h
1. V | Offentliche Betriebe X1 P [ TWP 3 2 SWS) 60 h
2. | U |UbungzuOffentliche Betriebe  |[XIP  [JWP | 3 0-30h 60-90 h
’ (2 SWS)
Lehrinhalte:
In dem Modul werden die Besonderheiten 6ffentlicher Betriebe in Theorie und Praxis behandelt, insbe-
sondere aus institutioneller und funktionaler Perspektive. Es wird erkldrt, warum es &ffentliche Betriebe
4 gibt und worin sich diese von privatwirtschaftlichen, vor allem gewinnorientierten Unternehmen unter-
scheiden. Einzelne betriebliche Funktionen wie Beschaffung, Produktion und Absatz oder auch Personal,
Finanzierung und Rechnungswesen werden genauer analysiert und an unterschiedliche Beispielsbetriebe
wie Stadtwerken, Hochschulen, Theatern und Behérden veranschaulicht.
Erworbene Kompetenzen:
Die Studierenden verstehen die Besonderheiten Offentlicher Betriebe und konnen allgemeine BWL-
Kenntnisse auf diese iibertragen und differenziert anwenden. Der Einstieg in die praktische Arbeit im Ma-
5 nagement 6ffentlicher Betriebe wird erleichtert wie auch der Umgang mit ihnen, sei es fiir Manager ge-
winnorientierter Unternehmen oder von Non-Profit-Organisationen. Zugleich erkennen die Studierenden
Grenzen von Ansdtzen, die entweder allein fiir gewinnorientierte Unternehmen oder umgekehrt 6konomie-
fern bis -frei entwickelt wurden.
p Beschreibung von Wahlmoglichkeiten innerhalb des Moduls:
keine
. Leistungsiiberpriifung:
[ ] Modulabschlusspriifung [x] Modulteilpriifungen
Priifungsleistungen:
) . Dauer bzw. |Gewichtung fiir die
8 Anzahl und Art; Anbindung an Lehrveranstaltung Umfang Modulnote in %
Klausur zur Vorlesung 90 min. 50
Losung von Ubungsaufgaben 50
Studienleistungen:
9 Anzahl und Art; Anbindung an Lehrveranstaltung Dauer bzw. Umfang
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Voraussetzungen fiir die Vergabe von Leistungspunkten:

10 |Die Leistungspunkte fiir das Modul werden angerechnet, wenn das Modul insgesamt erfolgreich abge-
schlossen wurde, d.h. alle Priifungsleistungen bestanden wurden.

11 Gewichtung der Modulnote fiir die Bildung der Gesamtnote:
3,51% (6 von 171 LP)
Modulbezogene Teilnahmevoraussetzungen:

12 |Inhaltliche Kenntnisse aus dem Kernbereich Betriebswirtschaftslehre und Mikrogkonomik | werden vo-
rausgesetzt. Alle Module des 1. und 2. Semesters miissen bestanden sein.
Anwesenbheit:

13 | Anwesenheit ist Pflicht. Sie wird zwar fiir sich genommen nicht kontrolliert, kann aber fiir bestimmte
Ubungsaufgaben erforderlich sein und zum Bestehen der Klausur sehr hilfreich.

14 Verwendbarkeit in anderen Studiengdangen:
Bachelorstudiengdnge des CIW und Bachelorstudiengang Volkswirtschaftslehre

15 Modulbeauftragte/r: Zustandiger Fachbereich:
Prof. Dr. Alexander Dilger FB 04 - Wirtschaftswissenschaften
Sonstiges:

16

Die Ubung kann als Prdsenzveranstaltung oder virtuell durchgefiihrt werden.
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Modultitel deutsch: Logistikmanagement
Modaultitel englisch: Logistics Management
Studiengang: Bachelorstudiengang Betriebswirtschaftslehre
1 Modulnummer: BWL 20 Status: [ ] Pflichtmodul [x] Wahlpflichtmodul
[ 1jedes Sem. [x] 1 Sem Fachsem.: LP: Workload (h):
2 Turnus: [ ]jedesWS  |Dauer: (12 Sem. 5./6 6 180
[x] jedes SS ’ e
Modulstruktur:
Prasenz Selbst-
Nr. [Typ |Lehrveranstaltung Status LP (h+SWS) | studium (h)
.. 30 h
3 1. |V Logistikmanagement [1P [X] WP 3 2 SWS) 60 h
- Fallstudie zum Logistikmanage- 30 h
2. U ment [IP  [x]WP 2 (2 SWS) 30h
3. |0 Logistikmanagement [1P  [x]WP 1 Oh 30 h
Lehrinhalte:
Das Modul Logistikmanagement behandelt die Grundlagen der Logistik, wobei zum einen Konzepte und
Methoden zur Gestaltung, Planung und Steuerung von Logistiksystemen vermittelt werden und zum ande-
4 ren die hierbei eingesetzten Informationssysteme vorgestellt werden. Die Veranstaltung ist in die Bereiche
Logistikstrategie, Logistiksysteme, Beschaffungs-, Produktions- und Distributionslogistik sowie Logistik-
controlling gegliedert. Neben der Vorlesung wird eine umfassende Fallstudie durchgefiihrt, durch deren
Bearbeitung die erwdhnten Inhalte vertieft werden. Hinzu kommen Ubungen zu den verschiedenen The-
mengebieten.
Erworbene Kompetenzen:
Die Studierenden verfiigen nach Abschluss des Moduls iiber fundierte Kenntnisse im Bereich des Logis-
tikmanagements. Sie sind in der Lage verschiedene Logistiksysteme zu differenzieren und zu analysieren.
5 Dariiber hinaus kdnnen sie erlernte Konzepte und Methoden auf konkrete Problemstellungen der Logistik
anwenden und diese l6sen. Ferner sind sie mit branchenspezifischen Besonderheiten und neusten Ent-
wicklungen im Bereich der Logistik vertraut. Die Bearbeitung der umfassenden Fallstudie erméglicht zu-
dem den Studierenden die Wirkungsweise einzelner logistischer Entscheidungen und daraus resultieren-
de Zielkonflikte realitdtsnah zu erleben und zu verstehen.
p Beschreibung von Wahlméglichkeiten innerhalb des Moduls:
keine
; Leistungsiiberpriifung:
[ ] Modulabschlusspriifung [x] Modulteilpriifungen
Priifungsleistungen:
A ) Dauer bzw. |Gewichtung fiir die
Anzahl und Art; Anbindung an Lehrveranstaltung Umfang Modulnote in %
Modulabschlussklausur 60 min 70
8 Abgabe von
ca. 15 Sei-
Fallstudienldsung (Schriftl. Ausarbeitung+ Referat) ten + 15 30
min. Pra-
sentation

2 Entfallt bei Modulabschlusspriifung
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Studienleistungen:

9 Anzahl und Art; Anbindung an Lehrveranstaltung Dauer bzw. Umfang
Voraussetzungen fiir die Vergabe von Leistungspunkten:

10 |Die Leistungspunkte fiir das Modul werden angerechnet, wenn das Modul insgesamt erfolgreich abge-
schlossen wurde, d.h. alle Priifungsleistungen bestanden wurden.

11 Gewichtung der Modulnote fiir die Bildung der Gesamtnote:
3,51% (6 von 171 LP)
Modulbezogene Teilnahmevoraussetzungen:

12 |Kenntnisse aus dem Modul Operations Management werden empfohlen. Alle Module des 1. und 2. Se-
mesters miissen bestanden sein.
Anwesenheit:

13
Bei der Durchfiihrung der Fallstudie ist die Anwesenheit der Studierenden erforderlich.

14 Verwendbarkeit in anderen Studiengdngen:

15 Modulbeauftragte/r: Zustédndiger Fachbereich:

Prof. Dr.-Ing. Bernd Hellingrath

FB 04 - Wirtschaftswissenschaften

16

Sonstiges:
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Modultitel deutsch: Wirtschaftsinformatik

Modultitel englisch: Information Systems
Studiengang: Bachelorstudiengang Betriebswirtschaftslehre
1 Modulnummer: BWL21 Status: [ ] Pflichtmodul [x] Wahlpflichtmodul
[ 1jedes Sem. [X] 1 Sem. Fachsem.: LP: Workload (h):
pi Turnus: [x] jedes WS Dauer: [12Sem 5./6 6 180
[ ]1jedes SS ’ o
Modulstruktur:
Prasenz Selbst-
3 Nr. |Typ |Lehrveranstaltung Status LP (h+SWS) | studium (h)
. . . 60 h
1. V | Wirtschaftsinformatik x] P [ TWP 6 (4 SWS) 120 h
Lehrinhalte:
Das Modul dient der Einfiihrung und Vertiefung in die wissenschaftliche Disziplin Wirtschaftsinformatik.
Die Erkenntnis- und Gestaltungsziele der Wirtschaftsinformatik als anwendungsorientierte Wissenschaft
und ihre Beziehungen zu den Nachbardisziplinen werden dargestellt. Aufbauend auf diesen methodologi-
4 schen Grundlagen wird die Anwendungsarchitektur zur Erfullung betrieblicher Aufgabenstellungen klassi-
fiziert und anhand konkreter Systeme aus verschiedenen Anwendungsbereichen prdsentiert. Vertiefend
behandelt werden Methoden der Entwicklung und Dokumentation von Informationssystemen, insbeson-
dere das Datenmanagement, ereignisgesteuerte Prozessketten und das ARIS-Haus. In Ergdnzung zur Vor-
lesung sind Fallstudien im Rahmen von Ubungsveranstaltungen zu bearbeiten. Auf diese Weise wird das
theoretische Konzeptwissen durch konkretes Handlungswissen systematisch erganzt.
Erworbene Kompetenzen:
Die Studierenden besitzen nach Abschluss der Veranstaltungen einen fundierten Uberblick iiber die typi-
schen betrieblichen Anwendungssysteme. Sie kennen einerseits deren sinnvolle Einsatzgebiete und mog-
5 liche Probleme. Andererseits wissen Sie um die Methoden der Entwicklung von Informationssystemen und
sind damit in der Lage, an der Gestaltung und Einfiihrung solcher Systeme im Betrieb mitzuwirken.
p Beschreibung von Wahlméglichkeiten innerhalb des Moduls:
Keine
. Leistungsiiberpriifung:
[X] Modulabschlusspriifung [ ] Modulteilpriifungen
Priifungsleistungen:
. . Dauer bzw. |Gewichtung fiir die
8 Anzahl und Art; Anbindung an Lehrveranstaltung Umfang Modulnote in %
Modulabschlussklausur 90 min. 100
Studienleistungen:
9 Anzahl und Art; Anbindung an Lehrveranstaltung Dauer bzw. Umfang
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Voraussetzungen fiir die Vergabe von Leistungspunkten:

10 |Die Leistungspunkte fiir das Modul werden angerechnet, wenn das Modul insgesamt erfolgreich abge-
schlossen wurde, d.h. alle Priifungsleistungen bestanden wurden.
11 Gewichtung der Modulnote fiir die Bildung der Gesamtnote:
3,51% (6 von 171 LP)
Modulbezogene Teilnahmevoraussetzungen:
12
Alle Module des 1. und 2. Semesters miissen bestanden sein.
Anwesenbheit:
13

Die Anwesenheit wird in allen Teilveranstaltungen dringend empfohlen.

Verwendbarkeit in anderen Studiengdngen:

14

Bachelorstudiengang Volkswirtschaftslehre

Modulbeauftragte/r: Zustdndiger Fachbereich:
15 | Prof. Dr. Jorg Becker

FB 04 - Wirtschaftswissenschaften

Akad. Dir. Dr. Jan-Armin Reepmeyer

16

Sonstiges:
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Modultitel deutsch: Unternehmenskooperation: Governance

Modultitel englisch: Business Cooperation: Governance

Studiengang: Bachelorstudiengang Betriebswirtschaftslehre
1 Modulnummer: BWL22 Status: [ ] Pflichtmodul [x] Wahlpflichtmodul
[ 1jedes Sem. [X] 1 Sem. Fachsem.: LP: Workload (h):
pi Turnus: [x] jedes WS Dauer: [12Sem 5./6 6 180
[ ]1jedes SS ’ o
Modulstruktur:
Prasenz Selbst-
; Nr. [Typ |Lehrveranstaltung Status LP (h+SWS) | studium (h)
45h
1. |V UK: Governance x1P [ TwP 4 (3 SWS) 75h
A - _ 15h
2. |U Ubung zu UK: Governance x] P [ TWP 2 (1 SWS) 45h
Lehrinhalte:
In diesem Modul werden die theoretischen Grundlagen, die empirischen Ausprdagungen von Unterneh-
4 menskooperationen sowie das Kooperationsmanagement analysiert. Begleitend werden die Ergebnisse in
Ubungen und Fallstudien aufbereitet. Zusétzlich werden Gastreferenten aus der Unternehmenspraxis
Fallbeispiele vorstellen. Auf diesem Fundament erfolgt die selbstdndige Bearbeitung und Diskussion von
Fallbeispielen.
Erworbene Kompetenzen:
Die Studierenden verfiigen nach Abschluss des Moduls tiber fundierte Kenntnisse iiber die unterschied-
lichsten Formen von Kooperationen sowie deren theoretischer Erklarung. Sie sind in der Lage, unter-
5 schiedliche Kooperationsformen zu interpretieren und ferner die Besonderheiten der jeweiligen Form zu
erkennen. Die Studierenden beherrschen die Fahigkeit zur eigenstdndigen Einschdtzung und zur Beurtei-
lung von Kooperationen und kdnnen diese Expertise auf konkrete Problemstellungen anwenden.
p Beschreibung von Wahlméglichkeiten innerhalb des Moduls:
. Leistungsiiberpriifung:
[Xx] Modulabschlusspriifung [ ] Modulteilpriifungen
Priifungsleistungen:
. . Dauer bzw. |Gewichtung fiir die
8 Anzahl und Art; Anbindung an Lehrveranstaltung Umfang Modulnote in %
Modulabschlussklausur 120 min. 100
9 Studienleistungen:

Anzahl und Art; Anbindung an Lehrveranstaltung Dauer bzw. Umfang
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Voraussetzungen fiir die Vergabe von Leistungspunkten:

10 |Die Leistungspunkte fiir das Modul werden angerechnet, wenn das Modul insgesamt erfolgreich abge-
schlossen wurde, d.h. alle Priifungsleistungen bestanden wurden.
11 Gewichtung der Modulnote fiir die Bildung der Gesamtnote:
3,51% (6 von 171 LP)
Modulbezogene Teilnahmevoraussetzungen:
12
Alle Module des 1. und 2. Semesters miissen bestanden sein.
Anwesenheit:
1
3 Die Anwesenheit wird empfohlen.
14 Verwendbarkeit in anderen Studiengdngen:
Bachelorstudiengang Volkswirtschaftslehre, Bachelorstudiengang Wirtschaftsinformatik
15 Modulbeauftragte/r: Zustédndiger Fachbereich:
Prof. Dr. Theresia Theurl FB 04 - Wirtschaftswissenschaften
Sonstiges:
16

Das Modul kann wahlweise auch in englischer Sprache absolviert werden.
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Modultitel deutsch: Unternehmenskooperation: Management

Modultitel englisch:  Business Cooperation: Management

Studiengang: Bachelorstudiengang Betriebswirtschaftslehre
1 |Modulnummer: BWL23 Status: [ ] Pflichtmodul [x] Wahlpflichtmodul
[ 1jedes Sem. [x] 1 Sem Fachsem.: LP: Workload (h):
2 |Turnus: []jedesWS |Dauer: []ZSem. 5./6 6 180
[x] jedes SS ) e
Modulstruktur:
Prasenz Selbst-
, Nr. [Typ |Lehrveranstaltung Status LP (h+SWS) | studium (h)
45h
1. V  |UK: Management x]P [ TwP 4 (3 SWS) 75h
. _ 15h
2. U [Ubung zu UK: Management x]P [ TWP 2 (1 5WS) 45 h
Lehrinhalte:
In diesem Modul werden Notwendigkeit und Ausgestaltung der staatlichen Regulierung, die gesamtwirt-
schaftliche Effizienz sowie die potenzielle wirtschaftliche Macht von Unternehmenskooperationen und -
4 |fusionen behandelt. Die Anwendung des aktuellen Regulierungsregimes nach EU-Recht sowie nach deut-
schem Recht wird vermittelt.
Ferner werden in dem Modul die Aufgaben eines effizienten Kooperationsmanagements sowie dessen
Ausgestaltungsmaglichkeiten, ausgewahlte Instrumente und Probleme in der Implementierung analysiert.
Erworbene Kompetenzen:
Die Studierenden sind in der Lage, die gesamtwirtschaftlichen Konsequenzen von Unternehmenskoopera-
tionen, den resultierenden Regulierungsbedarf sowie die aktuellen Regulierungsregime zu untersuchen.
5 Dariiber hinaus beherrschen die Studenten wesentliche theoretische Grundlagen fiir das Management
von Unternehmenskooperationen und kdnnen in der Praxis verwendete Konzepte und Instrumente an-
wenden. Die wesentlichen theoretischen Erkenntnisse und empirische Untersuchungen sind den Studie-
renden bekannt.
6 Beschreibung von Wahlmdglichkeiten innerhalb des Moduls:
keine
. Leistungsiiberpriifung:
[X] Modulabschlusspriifung [ 1 Modulteilpriifungen
Priifungsleistungen:
. . Dauer bzw. |Gewichtung fiir die
8 |Anzahl und Art; Anbindung an Lehrveranstaltung Umfang Modulnote in %
Modulabschlussklausur 120 min. 100
Studienleistungen:
9 | Anzahl und Art; Anbindung an Lehrveranstaltung Dauer bzw. Umfang
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Voraussetzungen fiir die Vergabe von Leistungspunkten:

10 |Die Leistungspunkte fiir das Modul werden angerechnet, wenn das Modul insgesamt erfolgreich abge-
schlossen wurde, d.h. alle Priifungsleistungen bestanden wurden.
11 Gewichtung der Modulnote fiir die Bildung der Gesamtnote:
3,51% (6 von 171 LP)
Modulbezogene Teilnahmevoraussetzungen:
12
Alle Module des 1. und 2. Semesters miissen bestanden sein.
Anwesenheit:
1
3 Die Anwesenheit wird empfohlen.
14 Verwendbarkeit in anderen Studiengdngen:
Bachelorstudiengang Volkswirtschaftslehre, Bachelorstudiengang Wirtschaftsinformatik
15 Modulbeauftragte/r: Zustédndiger Fachbereich:
Prof. Dr. Theresia Theurl FB 04 - Wirtschaftswissenschaften
Sonstiges:
16

Das Modul kann wahlweise auch in englischer Sprache absolviert werden.
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Modultitel deutsch: Unternehmenskooperation: Aktuelle Fille

Modultitel englisch: Business Cooperation: Current Cases

Studiengang: Bachelorstudiengang Betriebswirtschaftslehre

1

Modulnummer: BWL24 Status: [ ] Pflichtmodul [x] Wahlpflichtmodul

[x] jedes Sem.
Turnus: [ ]jedes WS |Dauer:
[ ]1jedes SS

[x] 1 Sem. Fachsem.: LP: Workload (h):
[ 12Sem. 5./6. 6 180

Modulstruktur:

Prisenz Selbst-

Nr. | Typ |Lehrveranstaltung Status P | (h+SwS) | studium (h)

Seminar zu 30h 150 h

1.5 Unternehmenskooperation P [TwP 6 (2 SWS)

Lehrinhalte:

In diesem Modul werden aktuelle Praxisfdlle im Rahmen einer zu erstellenden Seminararbeit kooperati-
onstheoretisch analysiert. Die theoretische Basis liefern die Ansdtze der Neuen Institutionendkonomik
sowie der Industrieokonomik, dariiber hinaus werden je nach Praxisfall aber auch betriebswirtschaftliche
und juristische Aspekte angesprochen. Begleitend werden die fiir das wissenschaftliche Arbeiten notigen
Schlisselqualifikationen durch Vorlesungen und intensive, personliche Betreuung der Kandidaten wah-
rend des Schreibens der Arbeit vermittelt. Neben der Erstellung der eigenen Arbeit ist ein Korreferat tiber
eine weitere Seminararbeit anzufertigen und zu prasentieren. Auf diesem Wege lernen die Studierenden,
konstruktives Feedback ihren Kommilitonen gegeniiber zu erteilen sowie von Kommilitonen und fachli-
chen Betreuern zu erhalten.

Erworbene Kompetenzen:

Die Studierenden sind in der Lage, aktuelle Praxisfdlle kooperationstheoretisch fundiert zu analysieren.
Sie erlernen die Anwendung der Neuen Institutionendkonomik, der Industrie6konomik sowie betriebswirt-
schaftlicher und juristischer Anséatze auf relevante Praxisfdlle. Mithilfe dieser Anséatze sind die Studieren-
den in der Lage, fundierte Einschdtzungen iiber Realphdnomene — nicht nur aus dem Bereich der Unter-
nehmenskooperation — eigenstandig zu bewerten und addquat aufzubereiten. Dariiber hinaus haben die
Studierenden die wichtigen Schliisselqualifikationen zum Erstellen einer wissenschaftlichen Arbeit (zum
Beispiel fiir die Bachelorarbeit) erlernt. Hierunter zdhlen die zielgerichtete Literaturrecherche, die themen-
konzentrierte Literaturauswertung, die literaturbasierte Transformation von Inhalten, das konsistente
Argumentieren sowie die Uberpriifung der eigenen Argumente auf Schliissigkeit, die Aneignung einer wis-
senschaftlichen Ausdrucksweise, das Erlernen der klassischen Bestandteile einer wissenschaftlichen
Arbeit sowie das freie Prasentieren und Verteidigen der eigenen Arbeit vor einem kritischen und konstruk-
tiven Publikum). Durch die Anfertigung eines Korreferats sind die Studierenden dariiber hinaus in der
Lage, sich aktiv mit unterschiedlichen 6konomisch Sachverhalten kritisch auseinander zu setzen. Im An-
schluss an das Seminar erhdlt jeder Studierende ein ausfiihrliches Feedbackgesprédch durch seinen fach-
lichen Betreuer {iber alle Leistungselemente, sodass jeder Studierende ein gutes Bild sowohl {iber seine
Problemldsungsfahigkeiten als auch iiber seine kommunikativen Kompetenzen erhilt.

Beschreibung von Wahlméglichkeiten innerhalb des Moduls:
Keine

Leistungsiiberpriifung:
[X] Modulabschlusspriifung [ ] Modulteilpriifungen
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Priifungsleistungen:

Dauer bzw. |Gewichtung fir die

Anzahl und Art; Anbindung an Lehrveranstaltung Umfang Modulnote in %

Erstellung, Prasentation und Verteidigung einer Seminararbeit plus
Korreferat (je 2 Tage a 7h fiir ca. 5 Kleingruppen mit maximal 10 Teil-
nehmern Prasenzzeit, ca. 90 min. eigene Prasentation, Verteidigung
und Feedback)

15 Seiten 100

Studienleistungen:
Anzahl und Art; Anbindung an Lehrveranstaltung Dauer bzw. Umfang

10

Voraussetzungen fiir die Vergabe von Leistungspunkten:

Die Leistungspunkte fiir das Modul werden angerechnet, wenn das Modul insgesamt erfolgreich abge-
schlossen wurde, d.h. alle Priifungsleistungen bestanden wurden.

11

Gewichtung der Modulnote fiir die Bildung der Gesamtnote:
3,51% (6 von 171 LP)

12

Modulbezogene Teilnahmevoraussetzungen:

Alle Module des 1. und 2. Semesters miissen bestanden sein.

13

Anwesenheit:

Wihrend des Seminars besteht eine Anwesenheitspflicht von 90%

14

Verwendbarkeit in anderen Studiengédngen:

Bachelorstudiengang Volkswirtschaftslehre, Bachelorstudiengang Wirtschaftsinformatik

15

Modulbeauftragte/r: Zustédndiger Fachbereich:
Prof. Dr. Theresia Theurl FB 04 - Wirtschaftswissenschaften

16

Sonstiges:
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Modultitel deutsch: Offentliches Wirtschaftsrecht

Modultitel englisch: Public Commercial Law

Studiengang: Bachelorstudiengang Betriebswirtschaftslehre

1

Modulnummer: BWL25 Status: [ ] Pflichtmodul [x] Wahlpflichtmodul

[ ]1jedes Sem.
Turnus: [x] jedes WS Dauer:
[ ]jedes SS

[x] 1 Sem. Fachsem.: LP: Workload (h):
[ 12Sem. 5./6. 6 180

Modulstruktur:

Prisenz Selbst-

Nr. Typ |Lehrveranstaltung Status | h+SWS) | studium (h)

30h

1. V | Offentliches Wirtschaftsrecht | [XIP  []wP 3 (2 SWS)

60 h

30h

2. V | Offentliches Wirtschaftsrecht Il X P [ TwP 3 2 SWS)

60 h

Lehrinhalte:

Das Modul Offentliches Wirtschaftsrecht vermittelt die Funktionen der Rechtsanwendung. Die Begriffe und
Grundprinzipien des Gemeinschaftsrechts, seine Organe und Rechtsquellen und das Verhdltnis zum nati-
onalen Recht werden thematisiert. Anhand ausgesuchter Beispielsfédlle werden die europdischen Grund-
freiheiten erldutert. Des Weiteren werden Grundkenntnisse im Bereich des Staatsorganisationsrechts,
insbesondere die staatliche Binnenstruktur der Verfassungsziele, vermittelt. Die Funktionen der Grund-
rechte, sei es als Abwehr gegen staatliches Handeln, sei es als Anspruchsgrundlage, werden behandelt.
Wirtschaftsrechtlich relevante Grundrechte sind ebenfalls Thema des Moduls, die anhand von Féllen bei-
spielshaft erlautert werden. Das allgemeine Verwaltungsrecht, seine Einteilungsmdglichkeiten, Strukturen
und typischen Handlungsformen gehoéren zu den Lehrinhalten, genauso wie die Prinzipien und Rege-
lungsmechanismen des besonderen Wirtschaftsverwaltungsrechts. Die Studierenden lernen die Organe
und Organisationen sowie deren Funktionen und Kompetenzen kennen, die Grundlage des Verwaltungs-
handelns sind.

Erworbene Kompetenzen:

Das Modul befihigt die Studierenden, die Schnittstellen der Betriebswirtschaftslehre mit dem Offentli-
chen Recht zu begreifen und die unmittelbar benétigten Fachkenntnisse des Offentlichen Rechts in das
Berufsleben einzubringen. Es macht die Logik juristischen Denkens transparent und definiert die rechtli-
chen Grundlagen der Anwendung des offentlichen Wirtschaftsrechts. Auferdem wird die verfassungs-
rechtliche Absicherung der Grundprinzipien auf nationaler wie europdischer Ebene deutlich erkennbar
gemacht. Die Studierenden sind nach Abschluss des Moduls mit den Bereichen des Verwaltungsrechts
vertraut, die fiir die wirtschaftliche Betdtigung von Bedeutung sind. Insbesondere kennen sie die Hand-
lungsformen der Verwaltung und konnen diese auf ihre Rechtmafigkeit und Durchsetzbarkeit hin beurtei-
len. Die Studierenden kennen die Gebiete des Verwaltungsrechts, die im 6ffentlichen Interesse unmittel-
bar Einfluss auf die wirtschaftliche Betétigung nehmen - sei es durch Uberwachung und Kontrolle oder
durch Forderung und Subventionierung. Die Studierenden sind in der Lage, die Rahmenbedingungen von
Gesetzen und Verwaltungshandeln zu erkennen und verwaltungsrechtliche Anforderungen an wirtschaftli-
che Tatigkeiten auf ihre Wirksamkeit hin zu iiberpriifen.

Beschreibung von Wahlméglichkeiten innerhalb des Moduls:
keine

Leistungsiiberpriifung:
[X] Modulabschlusspriifung [ ] Modulteilpriifungen
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Priifungsleistungen:
Dauer bzw. |Gewichtung fiir die

16

8 Anzahl und Art; Anbindung an Lehrveranstaltung Umfang Modulnote in %
Modulabschlussklausur 120 min. 100
Studienleistungen:

9 Anzahl und Art; Anbindung an Lehrveranstaltung Dauer bzw. Umfang
Voraussetzungen fiir die Vergabe von Leistungspunkten:

10 Die Leistungspunkte fiir das Modul werden angerechnet, wenn das Modul insgesamt erfolgreich abge-
schlossen wurde, d.h. alle Priifungsleistungen bestanden wurden.

11 Gewichtung der Modulnote fiir die Bildung der Gesamtnote:

3,51% (6 von 171 LP)
Modulbezogene Teilnahmevoraussetzungen:

12
Alle Module des 1. und 2. Semesters miissen bestanden sein.

Anwesenbheit:

13
Die Anwesenheit wird empfohlen.

14 Verwendbarkeit in anderen Studiengangen:

Bachelorstudiengang Volkswirtschaftslehre

15 Modulbeauftragte/r: Zustdndiger Fachbereich:

Prof. Dr. Hans-Michael Wolffgang FB 04 - Wirtschaftswissenschaften
Sonstiges:
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Modultitel deutsch: Grundlagen der Transportwirtschaft und Logistik
Modultitel englisch: Transport Economics and Logistics
Studiengang: Bachelorstudiengang Betriebswirtschaftslehre
1 Modulnummer: BWL 26 Status: [ ] Pflichtmodul [x] Wahlpflichtmodul
[ ]jedes Sem. . . .
2 |Turnus: [ ]jedesWS Dauer: {X} ; ggm' Facshjzm.. L6P' Worki%%d (h):
[x] jedes SS ) e
Modulstruktur:
Prasenz Selbst-
, Nr. [Typ |Lehrveranstaltung Status LP (h+SWS) | studium (h)
. " 30 h
1. |V Internationale Verkehrsmarkte [x] P [ WP 3 2 SWS) 60 h
. . 30 h
2. |V Logistikmanagement x]P [ TWP 3 2 SWS) 60 h
Lehrinhalte:

Das Modul ,,Grundlagen der Transportwirtschaft und Logistik“ betrachtet die Verkehrswirtschaft von einer
okonomischen, verkehrswissenschaftlichen und einer managementorientierten, logistikbezogenen Per-
spektive. Im Bereich der Verkehrswissenschaft werden die unterschiedlichen Verkehrsmarkte, ihre Wert-

4
schopfungsketten und ihre wirtschaftspolitischen Besonderheiten diskutiert. Im Rahmen der Einfiihrung
in die Logistik werden technische Logistiksysteme und die zur Planung und Steuerung von Logistiksyste-
men eingesetzten Konzepte und Methoden inklusive der dabei eingesetzten Informationssysteme vorge-
stellt.

Erworbene Kompetenzen:
Nach Absolvierung des Moduls sollen den Studenten des Moduls Kenntnisse sowohl tiber die Funktion
von Transportmdrkten als auch {iber die konkrete Umsetzung von Logistikketten samt ihrer Integration im

5 Unternehmen zur Verfiigung stehen. Studierende haben folglich einen Uberblick dariiber, wie Verkehrs-
markte aufgebaut sind, welche Besonderheiten auf diesen Markten existieren, welche Logistiksysteme in
der Praxis eingesetzt werden und wie diese ausgestaltet, geplant und gesteuert werden. Zudem kdnnen
sie die dabei eingesetzten Systeme vor dem Hintergrund der spezifischen Marktauspragungen bewerten
und somit die gesamte logistische Wertschopfungskette tiberblicken.

6 Beschreibung von Wahlmdglichkeiten innerhalb des Moduls:

Keine
. Leistungsiiberpriifung:
[X] Modulabschlusspriifung [ ] Modulteilpriifungen
Priifungsleistungen:
. . Dauer bzw. |Gewichtung fiir die

8 Anzahl und Art; Anbindung an Lehrveranstaltung Umfang Modulnote in %
Modulabschlussklausur 2 h 100 %
Studienleistungen:

9 Anzahl und Art; Anbindung an Lehrveranstaltung Dauer bzw. Umfang
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10

Voraussetzungen fiir die Vergabe von Leistungspunkten:
Die Leistungspunkte fiir das Modul werden angerechnet, wenn das Modul insgesamt erfolgreich abge-
schlossen wurde, d.h. alle Priifungsleistungen und Studienleistungen bestanden wurden.

Gewichtung der Modulnote fiir die Bildung der Gesamtnote:

11
3,51 % (6 von 171 LP)
Modulbezogene Teilnahmevoraussetzungen:
12 | Grundlegende Kenntnisse des Operations Management und der Mikro- und Makroskonomik werden vo-
rausgesetzt. Alle Module des 1. und 2. Semesters miissen bestanden sein.
Anwesenheit:
13

Die Anwesenheit wird empfohlen.

Verwendbarkeit in anderen Studiengdngen:

14 i
Bachelorstudiengdange VWL, Mathematik, Geographie, Okonomik
Modulbeauftragte/r: Zustandiger Fachbereich:
15 | prof. Dr. Karl-Hans Hartwig . .
Prof. Dr. Bernd Hellingrath FB 04 - Wirtschaftswissenschaften
Sonstiges:
16 Die Belegung dieses Moduls schlie3t die Absolvierung des VWL-Wahlpflichtmoduls ,,Grundlagen der

Verkehrsokonomik® nicht aus. Eine Kombination dieses Moduls mit der BWL-Vertiefung ,,Logistikmana-
gement® ist hingegen nicht moglich.
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Modultitel deutsch: Finance und Accounting Seminar

Modultitel englisch: Finance and Accounting Seminar

Studiengang: Bachelorstudiengang Betriebswirtschaftslehre
1 Modulnummer; BWL-S1 Status:  [x] Pflichtmodul [ ] Wahlpflichtmodul
[ ]jedes Sem. . . .
2 Turnus: [x] jedes WS Dauer: {X} ; ggm‘ Facshigm.. L6P‘ Worl;l;g f] th):
[ ]jedes SS ’ e
Modulstruktur:
Nr. |Typ |Lehrveranstaltung Status LP (Erfssewn;) Stf;lf;t'(h)
3 Finance und Accounting 30h
1. 5 Fallstudienseminar [1p [x] wp 6 (2 SWS) 150 h
2.1 s |iNToP (1P WP 6 | 4652;}5) 90 h
Lehrinhalte:

In der Veranstaltung ,,Finance und Accounting Fallstudienseminar“ werden integrative Kenntnisse in den Berei-
chen Finanzierung, Rechnungslegung und Steuern erworben und anhand von Fallstudien gelibt und vertieft. Die
Fallstudien sind in Gruppen auszuarbeiten.

Kern des INTOP (/nfernational Operations Simulation) — Seminars ist ein Uiber viele Jahre erprobtes Unterneh-

4 mensplanspiel, in dem die Teilnehmergruppen einen internationalen Konsumgiiter-Konzern fiihren und relevan-
te Entscheidungen in den Bereichen Beschaffung, Produktion, Investition, Finanzierung, Steuerplanung und
Absatz treffen. Sie lernen die Interdependenzen dieser Entscheidungen kennen und erfahren, wie sich die ge-
troffenen Entscheidungen in der Rechnungslegung ihres Unternehmens niederschlagen. In dieser Veranstaltung
wird zudem die Prasentationskompetenz und Teamfadhigkeit geiibt. INTOP wird in der Regel in Deutsch und
gelegentlich (wird vorab bekannt gegeben) in englischer Sprache angeboten.

Erworbene Kompetenzen:
Die Studierenden kennen die verschiedenen Systeme der Unternehmensrechnung und die zwischen ihnen

5 bestehenden Zusammenhange. Sie sind in der Lage, in betriebswirtschaftlichen Zusammenhdngen zu
denken und Interdependenzen von Managemententscheidungen zu beurteilen. Dariiber hinaus kdnnen
die Studierenden komplexe Problemstellungen im Team losen. Sie verfiigen liber erweiterte Fahigkeiten
zur Kommunikation, Préasentation und Konfliktbewaltigung.

Beschreibung von Wahlméglichkeiten innerhalb des Moduls:
6 . . . .
Es ist genau eine der beiden Veranstaltungen zu absolvieren.
. Leistungsiiberpriifung:
[ ] Modulabschlusspriifung [Xx] Modulteilpriifungen
Priifungsleistungen:
L Dauer bzw. |Gewichtung fiir die
Anzahl und Art; Anbindung an Lehrveranstaltung Umfang Modulnote in %
Klausur (Finance und Accounting Fallstudienseminar) 60 min. 60
Fallstudien (Finance und Accounting Fallstudienseminar) 2 40
8 Seminararbeit INTOP) Ca. 60%
Themenvergabe bereits zu Semesterbeginn. 12-15 Seiten °
. Ca. 6- 8 Run-
Planspiel (INTOP) den 20
Prdsentation (INTOP) Pro Grt{ppe 20
20 min.
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Studienleistungen:

9 Anzahl und Art; Anbindung an Lehrveranstaltung Dauer bzw. Umfang
Voraussetzungen fiir die Vergabe von Leistungspunkten:

10 |Die Leistungspunkte fiir das Modul werden angerechnet, wenn das Modul insgesamt erfolgreich abge-
schlossen wurde, d.h. alle Priifungsleistungen und Studienleistungen bestanden wurden.

11 Gewichtung der Modulnote fiir die Bildung der Gesamtnote:
3,51% (6 von 171 LP)
Modulbezogene Teilnahmevoraussetzungen:

12 |Das Modul setzt die im zweiten Studienjahr vermittelten Kenntnisse, insbesondere aus den Modulen
Grundlagen des Rechnungswesens, Bilanzen und Steuern sowie Betriebliche Finanzwirtschaft, voraus.
Alle Module des 1. und 2. Semesters miissen bestanden sein.
Anwesenbheit:

13
Anwesenheit wird empfohlen.

4 Verwendbarkeit in anderen Studiengangen:
Bachelorstudiengang Volkswirtschaftslehre

15 Modulbeauftragte/r: Zustdndiger Fachbereich:
Prof. Dr. Thomas Langer FB 04 - Wirtschaftswissenschaften
Sonstiges:
Fiir beide Veranstaltungen ist dariiber hinaus eine Anmeldung/Bewerbung am jeweils betreuenden Lehr-
stuhl erforderlich. Die Zahl der Teilnehmer an dem ,,INTOP-Seminar“ kann beschrankt werden

16 |Das Modul wird mindestens einmal jahrlich angeboten. Die Veranstaltung ,,INTOP-Seminar“ wird i.d.R.

jedes Semester angeboten, die Veranstaltung ,Finance und Accounting Fallstudienseminar” wird i.d.R.
nur im Wintersemester angeboten. Die Klausur zur Veranstaltung ,,Finance und Accounting Fallstudiense-
minar“ kanni.d.R. im Sommersemester wiederholt werden.
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Modultitel deutsch: Integriertes Management-Seminar

Modultitel englisch: Integrated Management Seminar

Studiengang: Bachelorstudiengang Betriebswirtschaftslehre

1

Modulnummer: BWL-S2 Status:  [x] Pflichtmodul [ ] Wahlpflichtmodul

Turnus: H;Eg:s\/esm’ Dauer: [x] 1 Sem. Fachsem.: LP: Workload (h):

[X] jedes SS [ 12Sem. 5./6. 6 180 h

Modulstruktur:

Prisenz Selbst-

Nr. |[Typ |Lehrveranstaltung Status LP (h+SWS) | studium (h)

Innovationsmanagement [1P [X] WP 4 |30h(25WS) 60 h

N

30 h (2 SWS) 60 h

1.

2.

3 Fallstudienseminar Strategisches
Management

[1P  [x]WP 45 h (3 SWS) 135h

\
U Innovationsmanagement [1P [x] WP
S
S

N O

4, Fallstudie Peter Pollmann [1P [X] WP 30 h (2 SWS) 150 h

Lehrinhalte:

Im Rahmen der Vorlesung Innovationsmanagement werden Rahmenfaktoren, Ziele, Strategien, Prozess-
elemente und organisatorische Strukturen des systematischen Managements von Neuprodukten und der
mit ihrer Generierung verbundenen Prozessen behandelt und das Zusammenspiel der verschiedenen in
der Unternehmung beteiligten Bereiche herausgearbeitet. In der begleitenden Ubung werden Fallbeispiele
fir erfolgreiche und erfolglose Innovationen von den Studenten bearbeitet sowie ausgewdhlte Vorle-
sungsinhalte vertiefend behandelt.

Das Fallstudienseminar Strategisches Management findet im Wintersemester in Form eines Skiseminars
statt. Der Fokus liegt hierbei auf der Ausarbeitung und der Prasentation komplexer Losungen strategischer
Fallstudien in realen Unternehmensféllen in deutscher und englischer Sprache.

Thema der Veranstaltung Peter Pollmann ist die Koordination von Gestaltungsalternativen einzelner be-
trieblicher Funktionsbereiche unter Beriicksichtigung von Kopplungen. Exemplarisch wird insbesondere
die Koordination der beiden betrieblichen Funktionsbereiche ,Produktion” und ,,Absatz“ behandelt.
Ebenso finden Aspekte des Supply Chain Managements Beriicksichtigung. Anhand der Fallstudie ,,Peter
Pollmann Pumpen GmbH* bearbeiten die Teilnehmer Aufgaben zur Koordinationsproblematik in betriebli-
chen Entscheidungssituationen. Neben einem im Hdorsaal abgehaltenen Teil erarbeiten die Studenten
Aufgaben im Rahmen dieser Fallstudie.

Erworbene Kompetenzen:

Ziel der Veranstaltungen ist es, dem Studierenden vor dem Hintergrund der in den vorangehenden Studi-
ensemestern einen integrativen Uberblick iiber strategisch erfolgsrelevante Prozesse und Funktionen der
Organisation zu geben, der die Verkniipfung der verschiedenen Tatigkeitsfelder fordert.

Beschreibung von Wahlméglichkeiten innerhalb des Moduls:

Die Studierenden miissen entweder (a) die VL Innovationsmanagement und die damit verbundene Ubung
oder (b) das Fallstudienseminar Strategisches Management oder (c) das Seminar Fallstudie Peter Poll-
mann belegen.

Leistungsiiberpriifung:
[Xx] Modulabschlusspriifung [X] Modulteilpriifungen
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Priifungsleistungen:

] . Dauer bzw. |Gewichtung fiir die
Anzahl und Art; Anbindung an Lehrveranstaltung Umfang Modulnote in %
Klausur (VL Innovationsmanagement) 60 min. 66,6
Fallstudien (Ubung Innovationsmanagement) (geschétzte Bearbei- | 33.4
8 tungszeit pro Fallstudie ca. 10 h, geplant 2 Fallstudien) ’
Klausur (Fallstudienseminar Strategisches Management) 60 min 50
Fallstudien (Fallstudienseminar Strategisches Management) (ge- 50
schatzte Bearbeitungszeit pro Fallstudie ca. 10 h)
Klausur (Seminar Fallstudie Peter Pollmann) 60 min. 33,4
Fallstudien (Seminar Fallstudie Peter Pollmann) - 66,6
Studienleistungen:
9 Anzahl und Art; Anbindung an Lehrveranstaltung Dauer bzw. Umfang
Voraussetzungen fiir die Vergabe von Leistungspunkten:
10 |Die Leistungspunkte fiir das Modul werden angerechnet, wenn das Modul insgesamt erfolgreich abge-
schlossen wurde, d.h. alle Priifungsleistungen bestanden wurden.
11 Gewichtung der Modulnote fiir die Bildung der Gesamtnote:
3,51 % (6 von 171 LP)
Modulbezogene Teilnahmevoraussetzungen:
12
Alle Module des 1. und 2. Semesters miissen bestanden sein.
Anwesenbheit:
13
Die Anwesenheit wird empfohlen.
14 Verwendbarkeit in anderen Studiengédngen:
15 Modulbeauftragte/r: Zustédndiger Fachbereich:

Prof. Dr. Hennig-Thurau

FB 04 - Wirtschaftswissenschaften

16

Sonstiges:
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Modultitel deutsch: Mikroskonomik |

Modultitel englisch: Microeconomics |

Studiengang: Bachelorstudium Betriebswirtschaftslehre
1 Modulnummer: VWL1 Status:  [x] Pflichtmodul [ ] Wahlpflichtmodul
[x] jedes Sem. []11Sem Fachsem.: LP: Workload (h):
2 |Turnus: []jedesWS |Dauer: [ 2 Sem. 142 12 360
[ ]jedes SS ’ T
Modulstruktur:
Prasenz Selbst-
Nr. [Typ |Lehrveranstaltung Status LP (h+SWS) | studium (h)
. R 30 h
3 1. V | Einflihrung in die VWL x]P [ TwP 3 2 SWS) 60 h
- . 60 h
2. V | Mikrookonomik xX] P [ WP 6 (4 SWS) 120 h
.. . S . 30 h
3. U Ubung zu Mikrookonomik x1P [ TWP 3 2 SWS) 60 h
Lehrinhalte:
In der Einflihrung in die VWL werden Grundfragen des Wirtschaftens, der Markte und des Marktversagens
behandelt. Die Vorlesung zur Mikro6konomik behandelt zum einen die Theorie des Haushalts (Haushalts-
4 optimum, Giiternachfrage, Faktorangebot, Versicherungen und Unsicherheit) und zum anderen die Theo-
rie der Unternehmung (Produktionstheorie, Minimalkostenkombination, Giiterangebot, Faktornachfrage).
Dariiber hinaus werden Theoreme der Wohlfahrts6konomik und Marktunvollkommenheiten besprochen.
Die Veranstaltungen dieses Moduls bilden einen Grundstein fiir weiterfiihrende Veranstaltungen in der
Volkswirtschaftslehre.
Erworbene Kompetenzen:
Die Studierenden kennen grundlegende Konzepte der Volkswirtschaftslehre. Sie konnen wesentliche
Theorien und Modelle nachvollziehen und selbst anwenden. Weiterhin sind sie in der Lage, aktuelle
5 volkswirtschaftliche Entwicklungen zu verstehen und kritisch zu beurteilen.
6 Beschreibung von Wahlmdglichkeiten innerhalb des Moduls:
keine
. Leistungsiiberpriifung:
[ ] Modulabschlusspriifung [X] Modulteilpriifungen
Priifungsleistungen:
. . Dauer bzw. |Gewichtung fiir die
8 Anzahl und Art; Anbindung an Lehrveranstaltung Umfang Modulnote in %
Abschlussklausur zur Einfiihrung in die VWL 60 min. 25
Abschlussklausur zur Mikrookonomik 60 min. 75
Studienleistungen:
9 Anzahl und Art; Anbindung an Lehrveranstaltung Dauer bzw. Umfang
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10

Voraussetzungen fiir die Vergabe von Leistungspunkten:
Die Leistungspunkte fiir das Modul werden angerechnet, wenn das Modul insgesamt erfolgreich abge-
schlossen wurde, d.h. alle Priifungsleistungen bestanden wurden.

11

Gewichtung der Modulnote fiir die Bildung der Gesamtnote:
7,01% (12 von 171 LP)

12

Modulbezogene Teilnahmevoraussetzungen:

keine

13

Anwesenheit:

Die Anwesenheit wird empfohlen.

Verwendbarkeit in anderen Studiengédngen:

14
Bachelorstudiengang Betriebswirtschaftslehre, Bachelorstudiengang Physik
15 Modulbeauftragte/r: Zustédndiger Fachbereich:
Prof. Dr. Bohl / Prof. Dr. Strobele FB 04 - Wirtschaftswissenschaften
Sonstiges:
16 |Die Vorlesung Einfithrung in die VWL wird im Wintersemester angeboten, die Vorlesung und die Ubung

zur Mikrookonomik im Sommersemester.
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Modultitel deutsch: Makrodkonomik |

Modultitel englisch: Macroeconomics |

Studiengang: Bachelorstudiengang Betriebswirtschaftslehre
1 Modulnummer: VWL2 Status:  [x] Pflichtmodul [ ] Wahlpflichtmodul
[ 1jedes Sem. [x] 1 Sem Fachsem.: LP: Workload (h):
2 Turnus: [x] jedes WS Dauer: []2 Sem. 3./4 9 270
[ ]jedes SS ’ o
Modulstruktur:
Prasenz Selbst-
, Nr. [Typ |Lehrveranstaltung Status LP (h+SWS) | studium (h)
. . 60 h
1. V  |Vorlesung Makrookonomik X1 P [ TwP 6 (4 SWS) 120 h
- . . . 30h
2. U Proseminar Makrookonomik x] P [ TWP 3 2 SWS) 60 h
Lehrinhalte:
In der Makrookonomik | werden die fiir eine Volkswirtschaft grundlegenden gesamtwirtschaftlichen Zu-
sammenhdnge beschrieben und erklart. Basis ist die Volkswirtschaftliche Gesamtrechnung, in der Begrif-
fe und Struktur des Wirtschaftskreislaufs verdeutlicht werden. Daran schliefit sich die theoretische und
zugleich empirisch gestiitzte Analyse der Zusammenhange auf den volkswirtschaftlichen Giiter-, Finanz-,
4 und Arbeitsmarkten an. Auf dieser Grundlage werden Ursachen und Wirkungen wichtiger 6konomischer
Phdanomene, z.B. Arbeitslosigkeit, untersucht sowie die Moglichkeiten und Grenzen wirtschaftspolitischer
Mafinahmen aufgezeigt.
Der Stoff des Moduls wird zum einen in einer Vorlesung vermittelt, die durch Fallstudien zu gesamtwirt-
schaftlichen Phanomenen sowie zur wirtschaftspolitischen Praxis ergédnzt wird. Begleitend wird in einem
Tutorium der Stoff der Vorlesung anhand von Ubungen aufgearbeitet und vertieft.
Erworbene Kompetenzen:
Die Studierenden sind nach Abschluss der Moduls mit den Instrumenten der gesamtwirtschaftlichen Ana-
lyse vertraut und fahig, einerseits Zustande, Entwicklungen und wirtschaftspolitische Eingriffe zu beurtei-
5 len und andererseits eigenstandig Probleml6sungen zu erarbeiten.
p Beschreibung von Wahlmoglichkeiten innerhalb des Moduls:
Keine
. Leistungsiiberpriifung:
[x] Modulabschlusspriifung [ ] Modulteilpriifungen
Priifungsleistungen:
. . Dauer bzw. |Gewichtung fiir die
8 Anzahl und Art; Anbindung an Lehrveranstaltung Umfang Modulnote in %
Modulabschlussklausur 60 min. 100
Studienleistungen:
9 Anzahl und Art; Anbindung an Lehrveranstaltung Dauer bzw. Umfang
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Voraussetzungen fiir die Vergabe von Leistungspunkten:

10 |Die Leistungspunkte fiir das Modul werden angerechnet, wenn das Modul insgesamt erfolgreich abge-
schlossen wurde, d.h. alle Priifungsleistungen bestanden wurden.

11 Gewichtung der Modulnote fiir die Bildung der Gesamtnote:

5,26% (9 von 171 LP)
Modulbezogene Teilnahmevoraussetzungen:

12 |Erforderlich sind Grundkenntnisse in den quantitativen Verfahren der Wirtschaftswissenschaften (Ma-
thematik, Statistik). Empfohlen wird der vorherige Abschluss das Moduls Mikrookonomik I.
Anwesenheit:

13 | Die Anwesenheit wird empfohlen.

14 Verwendbarkeit in anderen Studiengdangen:

Bachelorstudiengang Volkswirtschaftslehre; Nebenfach VWL fiir Geografen und Mathematiker

15 Modulbeauftragte/r: Zustandiger Fachbereich:

Prof. Dr. Ulrich van Suntum FB 04 - Wirtschaftswissenschaften
Sonstiges:

16
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Modultitel deutsch: Wahlpflichtmodul VWL

Modultitel englisch: Specialisation in Economics

Studiengang: Bachelorstudiengang Betriebswirtschaftslehre
Modulnummer: BWL-V1 - . .
1 BWL-V20 Status: [ ] Pflichtmodul [x] Wahlpflichtmodul
[ ]jedes Sem. . . .
2 Turnus: [ ]1jedes WS Dauer: {X} ; 2:2' Facshjgm.. L6P‘ Work;%zz)d th):
[x] jedes SS ’ S
Modulstruktur:
Prdsenz Selbst-
3 Nr. Typ |Lehrveranstaltung Status LP (h+SWS) | studium (h)
1. | V/S |VWL-Modul X] P [ TwP 6
Lehrinhalte:

Das volkswirtschaftliche Wahlpflichtmodul kann frei aus dem entsprechenden Angebot volkswirtschaftli-
cher Wahlpflichtmodule gewahlt werden, soweit die in den einzelnen Modulen verlangten Voraussetzun-
gen erfiillt sind. Es miissen insgesamt 6 LP erzielt werden.
Die im Folgenden aufgezadhlten Module werden empfohlen:
e Grundlagen der Regulierung fiir BWLer
Grundlagen der Wirtschaftspolitik fiir BWLer
Neue Institutionendkonomik fiir BWLer
Monetdre Auflenwirtschaft
Monetédre Okonomie |
Monetire Okonomie Il
Regionalokonomik
Umweltokonomik
Des Weiteren kdnnen z.B. die folgenden Module belegt werden:
Energiedkonomik |
Energiedkonomik Il
Handelstheorie und politik
Fortgeschrittene Statistik
Okonometrie |
Okonometrie I
Grundlagen der Verkehrs6konomik
Grundlagen der Transportwissenschaft und Logistik
Einfiihrung in die Wirtschaftsgeschichte
Unternehmenskooperation: Governance
(sofern nicht bereits als BWL-Wahlpflichmodul gewéhlt bzw. nicht bereits 2 Module aus dem Be-
reich Unternehmenskooperation belegt wurden)
e Unternehmenskooperation: Management
(sofern nicht bereits als BWL-Wahlpflichmodul gewéhlt bzw. nicht bereits 2 Module aus dem Be-
reich Unternehmenskooperation belegt wurden)
e Unternehmenskooperation: Aktuelle Falle
(sofern nicht bereits als BWL-Wahlpflichmodul gewdhlt bzw. nicht bereits 2 Module aus dem Be-
reich Unternehmenskooperation belegt wurden)
Die Modulbeschreibungen fiir die Module ,,Grundlagen der Regulierung fiir VWLer“, ,,Grundlagen der Wirt-
schaftspolitik fiir BWLer” und ,,Neue Institutionendkonomik fiir BWLer“ finden sich im Anschluss, die Mo-
dulbeschreibungen fiir die librigen Module kénnen dem Modulhandbuch des VWL-Studiengangs ent-
nommen werden.
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Erworbene Kompetenzen:

> Es werden tiefere Einblicke in spezielle Bereiche der VWL gewonnen.
6 Beschreibung von Wahlméglichkeiten innerhalb des Moduls:
Siehe jeweilige Modulbeschreibung
. Leistungsiiberpriifung:
[ ] Modulabschlusspriifung [ ] Modulteilpriifungen
Priifungsleistungen:
. . Dauer bzw. |Gewichtung fiir die
8 Anzahl und Art; Anbindung an Lehrveranstaltung Umfang Modulnote in %
Je nach gewdhltem Modul
Studienleistungen:
9 Anzahl und Art; Anbindung an Lehrveranstaltung Dauer bzw. Umfang
Voraussetzungen fiir die Vergabe von Leistungspunkten:
10 |Die Leistungspunkte fiir das Modul werden angerechnet, wenn das Modul insgesamt erfolgreich abge-
schlossen wurde, d.h. alle Priifungsleistungen bestanden wurden.
11 Gewichtung der Modulnote fiir die Bildung der Gesamtnote:
3,51% (6 von 171)
Modulbezogene Teilnahmevoraussetzungen:
12 |Kenntnisse aus den Modulen ,Mikroskonomik 1 und ,Makroskonomik 1 werden vorausgesetzt. Alle
Module des 1. und 2. Semesters miissen bestanden sein.
Anwesenheit:
13
Die Anwesenheit wird empfohlen.
Verwendbarkeit in anderen Studiengdngen:
14
Siehe Priifungsordnungen
15 Modulbeauftragte/r: Zustdndiger Fachbereich:
Je nach Modul FB 04 — Wirtschaftswissenschaften
Sonstiges:

16
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Modultitel deutsch: Grundlagen der Regulierung fiir BWLer

Modultitel englisch:  Introduction into Economic Regulation for Business Students

Studiengang: Bachelorstudiengang Betriebswirtschaftslehre

1

Modulnummer: BWL-V1 Status: [ ] Pflichtmodul [x] Wahlpflichtmodul

[ ]1jedes Sem.
Turnus: [ ]jedes WS Dauer:
[x] jedes SS

[x] 1 Sem. Fachsem.: LP: Workload (h):
[ 12Sem. 5./6. 6 180

Modulstruktur:

Nr Prisenz Selbst-

Typ |Lehrveranstaltung Status LP (h+SWS) | studium (h)

30h

(2 SWS) 90h

1.V Grundlagen der Regulierung x1P [ TwP 4

Ubung zu Grundlagen der Regulie- x] P []wP ) 15h

2.0 rung (1 SWS)

45h

Lehrinhalte:

In diesem Modul werden die Grundziige, Bereiche und Instrumente der Wettbewerbs- und Regulierungs-
theorie behandelt. Dazu werden zuerst die Grundlagen der Wettbewerbstheorie und Regulierungsdko-
nomik vermittelt. Im Anschluss daran erfolgt die Behandlung der deutschen sowie europdischen Wett-
bewerbs- und Regulierungspolitik, die durch Anwendungsbeispiele vertieft wird.

Erworbene Kompetenzen:

Den Studierenden werden die theoretischen Kenntnisse der Wettbewerbs- und Regulierungstheorie ver-
mittelt. Diese sind nach Abschluss des Moduls in der Lage, die praktischen Instrumente der Regulierung
zur Lésung derartiger Problemstellungen anzuwenden.

Beschreibung von Wahlmaglichkeiten innerhalb des Moduls:
keine

Leistungsiiberpriifung:
[X] Modulabschlusspriifung [ ] Modulteilpriifungen

Priifungsleistungen:
Dauer bzw. |Gewichtung fiir die

Anzahl und Art; Anbindung an Lehrveranstaltung Umfang Modulnote in o
(o]

Modulabschlussklausur 90 min. 100%

Studienleistungen:
Anzahl und Art; Anbindung an Lehrveranstaltung Dauer bzw. Umfang

10

Voraussetzungen fiir die Vergabe von Leistungspunkten:

Die Leistungspunkte fiir das Modul werden angerechnet, wenn das Modul insgesamt erfolgreich abge-
schlossen wurde, d.h. alle Priifungsleistungen bestanden wurden.

11

Gewichtung der Modulnote fiir die Bildung der Gesamtnote:
3,51% (6 von 180 LP)
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Modulbezogene Teilnahmevoraussetzungen:

12
Alle Module des 1. und 2. Semesters miissen bestanden sein.
Anwesenbheit:
13
Die Anwesenheit wird empfohlen.
4 Verwendbarkeit in anderen Studiengdangen:
Keine
15 Modulbeauftragte/r: Zustandiger Fachbereich:
Prof. Dr. Karl-Hans Hartwig FB 04 - Wirtschaftswissenschaften
Sonstiges:

16
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Modultitel deutsch: Grundlagen der Wirtschaftspolitik fiir BWLer

Modultitel englisch:  Economic Policy for Business Students

Studiengang: Bachelorstudiengang Betriebswirtschaftslehre
1 Modulnummer: BWL-V2 Status: [ ] Pflichtmodul [x] Wahlpflichtmodul
[1jedes Sem. [x] 1 Sem Fachsem.: LP; Workload (h):
2 Turnus: [ ]jedesWS |Dauer: (12 Sem. 5./6 6 180
[x] jedes SS ’ e
Modulstruktur;
Prasenz Selbst-
, Nr. |Typ |Lehrveranstaltung Status LP (h+SWS) | studium (h)
. " 30h
1. |V Grundlagen der Wirtschaftspolitik |[x] P [ TwP 4 2 SWS) 90 h
- Ubung zu Grundlagen der Wirt- 15h
2.|U schaftspolitik [x]P [Twp 2 (1 SWS) 45h
Lehrinhalte:
In diesem Modul werden die Grundziige, Bereiche und Instrumente der Wirtschaftspolitik in der
Marktwirtschaft behandelt. Schwerpunkte sind die Legitimation und Ziele wirtschaftspolitischen Han-
4 delns (Normative Theorie), die Verfahren kollektiver Willensbildung und die Analyse des Verhaltens
wirtschaftspolitischer Akteure (Positive Theorie).
Erworbene Kompetenzen:
5 Dieses Modul vermittelt den Studierenden die grundlegenden analytischen und institutionellen Kennt-
nisse zur Systematisierung und Analyse aktueller wirtschaftspolitischer Frage- und Problemstellungen.
p Beschreibung von Wahlmdoglichkeiten innerhalb des Moduls:
keine
. Leistungsiiberpriifung:
[X] Modulabschlusspriifung [ ] Modulteilpriifungen
Priifungsleistungen:
. . Dauer bzw. |Gewichtung fiir die
8 Anzahl und Art; Anbindung an Lehrveranstaltung Umfang Modulnote in %
Modulabschlussklausur 90 min. 100%
Studienleistungen:
9 Anzahl und Art; Anbindung an Lehrveranstaltung Dauer bzw. Umfang
Voraussetzungen fiir die Vergabe von Leistungspunkten:
10

Die Leistungspunkte fiir das Modul werden angerechnet, wenn das Modul insgesamt erfolgreich abge-
schlossen wurde, d.h. alle Priifungsleistungen bestanden wurden.
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11

Gewichtung der Modulnote fiir die Bildung der Gesamtnote:
3,51% (6 von 171 LP)

12

Modulbezogene Teilnahmevoraussetzungen:

Alle Module des 1. und 2. Semesters miissen bestanden sein.

13

Anwesenheit:

Die Anwesenheit wird empfohlen.

Verwendbarkeit in anderen Studiengdngen:

14 Keine
Modulbeauftragte/r: Zustdndiger Fachbereich:

1 Prof. Dr. Theresia Theurl FB 04 - Wirtschaftswissenschaften
Sonstiges:

16
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Modultitel deutsch: Neue Institutionendkonomik fiir BWLer

Modultitel englisch:  New Institutional Economics for Business Students

Studiengang: Bachelorstudiengang Betriebswirtschaftslehre
1 |Modulnummer: BWL-V3 Status: [ ] Pflichtmodul [x] Wahlpflichtmodul
[ 1jedes Sem. [x] 1 Sem Fachsem.: LP: Workload (h):
2 |Turnus: []jedesWS |Dauer: []ZSem. 5./6 6 180
[x] jedes SS ’ e
Modulstruktur:
Prasenz Selbst-
, Nr. [Typ |Lehrveranstaltung Status LP (h+SWS) | studium (h)
. .. . 30h
1. |V Neue Institutionendkonomik X P [ TwP 4 2 SWS) 90 h
. Ubung/Schliisselqualifikation/ 15h
2. |0 Klausurvorbereitung [x]P [Twp 2 (1 SWS) 45h
Lehrinhalte:
In der Vorlesung Institutionendkonomik werden Institutionen als Spielregeln definiert. Sie bestimmen
unsere Erwartungen, unsere Handlungsspielrdume, unsere Interaktionsmoglichkeiten, unsere Entschei-
4 |dungen und die Sanktionen fiir Fehlverhalten. Dies gilt fiir einzelwirtschaftliches Verhalten ebenso wie fiir
wirtschaftspolitisches Agieren. Institutionen setzen Anreize und bestimmen so die Ergebnisse in Organi-
sationen, in Wirtschaft und Gesellschaft.
Erworbene Kompetenzen:
Das Ziel der Vorlesung Institutionendkonomik ist die Analyse von Institutionen mit 6konomischen Metho-
den und die Erweiterung der 6konomischen Erkenntnisse des Grundstudiums. Die Studierenden verfiigen
5 nach Abschluss der Vorlesung {iber fundierte Kenntnisse der Prinzipal-Agent-Theorie, der Transaktions-
kostentheorie und der Theorie der Property Rights. Zudem sind die Studierenden in der Lage,
institutionendkonomische Problemstellungen zu analysieren und institutionelle Alternativen zu entwi-
ckeln.
6 Beschreibung von Wahlméglichkeiten innerhalb des Moduls:
Keine
. Leistungsiiberpriifung:
[X] Modulabschlusspriifung [ ] Modulteilpriifungen
Priifungsleistungen:
. . Dauer bzw. |Gewichtung fiir die
8 |Anzahl und Art; Anbindung an Lehrveranstaltung Umfang Modulnote in %
Modulabschlussklausur 90 min. 100%
Studienleistungen:
9 |Anzahlund Art; Anbindung an Lehrveranstaltung Dauer bzw. Umfang
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10

Voraussetzungen fiir die Vergabe von Leistungspunkten:
Die Leistungspunkte fiir das Modul werden angerechnet, wenn das Modul insgesamt erfolgreich abge-
schlossen wurde, d.h. alle Priifungsleistungen bestanden wurden.

11

Gewichtung der Modulnote fiir die Bildung der Gesamtnote:
3,51% (6 von 171 LP)

12

Modulbezogene Teilnahmevoraussetzungen:

Alle Module des 1. und 2. Semesters miissen bestanden sein.

13

Anwesenheit:

Die Anwesenheit wird empfohlen.

Verwendbarkeit in anderen Studiengdngen:

14 Keine
Modulbeauftragte/r: Zustdndiger Fachbereich:

1 Prof. Dr. Theresia Theurl FB 04 - Wirtschaftswissenschaften
Sonstiges:

16
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Modultitel deutsch: Mathematik und IT

Modultitel englisch: Mathematics and IT

Studiengang: Bachelorstudiengang Betriebswirtschaftslehre

1

Modulnummer: QRS1 Status:  [x] Pflichtmodul [ ] Wahlpflichtmodul

[x] jedes Sem.
Turnus: [ ]1jedes WS Dauer:
[ ]1jedes SS

[x] 1 Sem. Fachsem.: LP: Workload (h):
[ 12 Sem. 1./2. 12 360

Modulstruktur:

Prasenz Selbst-

Nr. |[Typ |Lehrveranstaltung Status LP (h+SWS) | studium (h)

45h

1. V | Mathematik fiir WIWI x]P [ WP 5 (3 SWS)

105 h

30h
(2sws)

Proseminar zur Vorlesung Mathe-

2.0 U atik far Wiwg

XIP  [1wP 2 30 h

15h

3. | V |Finanzmathematik [xIP [ ]wP 2 (1 SWS)

45h

30h

(2 SWS) 60 h

4, V  |Techniken der IT x]P [ TwWP 3

Lehrinhalte:

Gegenstand des Moduls sind die mathematischen und informationstechnischen Grundlagen eines be-
triebs- und volkswirtschaftlichen Studiums.

Die Vorlesung ,,Mathematik fiir WIWI“ behandelt die Grundlagen der Linearen Algebra und der Differential-
rechnung mehrerer Veranderlichen, welche im Rahmen des ,,Proseminar zur Vorlesung Mathematik fiir
WIWI“ unter Anleitung zusétzlich geiibt werden. Dabei werden auch die in der Okonomie auftretenden
Folgen und Reihen sowie ihre Anwendungsgebiete im Rahmen der Finanzmathematik aufgezeigt. Exemp-
larisch werden Umsetzungen der mathematischen Verfahren mit IT-Methoden illustriert.

Gegenstand der Finanzmathematik sind Fragestellungen zur Beurteilung von verzinslich angelegten Ver-
mogenswerten auf der einen, und von aufgenommenen Krediten und Darlehn auf der anderen Seite. Dabei
werden verschiedene Zins-, Renten- und Tilgungsvorgange mit unterschiedlichen Laufzeiten und Konditi-
onen betrachtet.

Ziel der Veranstaltung Techniken der IT ist es, einen Einblick in die technischen Grundlagen eines Informa-
tions- und Kommunikationssystems sowie dessen Méglichkeiten und Unmoglichkeiten zu geben. Dazu
sollen vor allem praktische Kenntnisse in Programmen der individuellen Datenverarbeitung vermittelt
werden. Hierbei werden insbesondere die Themen aus den anderen Veranstaltungen wie Zinsformeln und
Optimierungsrechnung aufgenommen.

Erworbene Kompetenzen:

Die Studierenden besitzen nach Abschluss der Veranstaltung einen fundierten Uberblick iiber die mathe-
matischen Methoden, die den weiterfiihrenden Lehrveranstaltungen zugrunde liegen, das finanzmathe-
matische Instrumentarium und die IT-Techniken zum Einsatz im weiteren Studium und in der Praxis. Sie
sind in der Lage, grundlegende mathematische Modelle fiir 6konomische Fragestellungen aufzustellen
und — auch unter Zuhilfenahme von IT-Methoden — zu l6sen, héchst verschiedene finanzwirtschaftliche
Problemstellungen im betrieblichen Umfeld zu [6sen und die Auswirkungen finanzwirksamer Dispositio-
nen auf die Erreichung finanzieller Unternehmensziele zu beurteilen. Neben den notwendigen techni-
schen Kenntnissen erwerben die Studierenden Einblicke in die notwendige Strukturierung von Problem-
stellungen fiir einen sinnvollen Einsatz von IT.

Beschreibung von Wahlméglichkeiten innerhalb des Moduls:
Keine

Leistungsiiberpriifung:
[ ] Modulabschlusspriifung [X] Modulteilpriifungen
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Priifungsleistungen:
Dauer bzw. |Gewichtung fiir die

Anzahl und Art; Anbindung an Lehrveranstaltung Umfang Modulnote in o
(o]

Klausur ,,Mathematik* (elektronische Priifung) 90 min. 58

Klausur ,,Finanzmathematik“ 30 min. 17

Praxistests am Computer (Excel, Datenbanken mit SQL) 60 min. 25

Studienleistungen:
Anzahl und Art; Anbindung an Lehrveranstaltung Dauer bzw. Umfang

10

Voraussetzungen fiir die Vergabe von Leistungspunkten:
Die Leistungspunkte fiir das Modul werden angerechnet, wenn das Modul insgesamt erfolgreich abge-
schlossen wurde, d.h. alle Priifungsleistungen bestanden wurden.

11

Gewichtung der Modulnote fiir die Bildung der Gesamtnote:
7,01% (12 von 171 LP)

12

Modulbezogene Teilnahmevoraussetzungen:

Keine

13

Anwesenheit:

Die Anwesenheit wird in allen Veranstaltungen dringend empfohlen.

14

Verwendbarkeit in anderen Studiengdngen:

Bachelorstudiengang Volkswirtschaftslehre

15

Modulbeauftragte/r: Zustdndiger Fachbereich:
Dr. Ingolf Terveer FB 04 - Wirtschaftswissenschaften

16

Sonstiges:
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Modultitel deutsch: Statistik

Modultitel englisch: Statistics

Studiengang: Bachelorstudiengang Betriebswirtschaftslehre
1 Modulnummer: QRS2 Status:  [x] Pflichtmodul [ ] Wahlpflichtmodul
[ 1jedes Sem. [11Sem Fachsem.: LP: Workload (h):
2 Turnus: [x] jedes WS Dauer: x] 2 Sem. 142 12 360
[x] jedes SS ’ T
Modulstruktur:
Prasenz Selbst-
Nr. [Typ |Lehrveranstaltung Status LP (h+SWS) | studium (h)
. 30 h
1. V | Statistik 1 xXIP [ TwP 3 2 SWS) 60 h
3 2 U |Tutorium Statistik 1 XIP []wP 3 30h 60 h
) (2 5wWS)
3. |V |statistik 2 KPP [IWP | 3 30 60 h
) (2 SWS)
- . - 30h
4, U |Tutorium Statistik 2 x] P [ TWP 3 2 SWS) 60 h
Lehrinhalte:
Die Studierenden lernen, Daten in Form von Tabellen, Grafiken und Kennzahlen tbersichtlich darzustel-
4 len. Sie lernen die gdngigen Manipulationsmdglichkeiten bei Grafiken kennen. Sie lernen, wie man Zu-
sammenhdnge zwischen konomischen Gréfien beschreiben und quantifizieren kann. Sie lernen die
Grundlagen der Wahrscheinlichkeitsrechnung, der Stichprobentheorie, der statistischen Schatzmethodik
und der statistischen Hypothesentests.
Erworbene Kompetenzen:
Die Studierenden verfiigen nach Abschluss des Moduls {iber elementare Kenntnisse der statistischen und
wahrscheinlichkeitstheoretischen Methoden, die in den Wirtschaftswissenschaften genutzt werden. Sie
sind in der Lage, einfache Sachverhalte in Form von Grafiken, statistischen Tabellen etc. darzustellen. Sie
kennen die tblichen einfachen statistischen Techniken und sind in der Lage, die gangigen Manipulations-
5 verfahren in Grafiken zu erkennen. Sie haben das wahrscheinlichkeitstheoretische Riistzeug fiir fortge-
schrittenere Veranstaltungen im Bereich Okonometrie und Statistik und im Bereich der Mikro6konomik.
Sie kennen die einfachsten statistischen Schatzer und die Grundbegriffe der statistischen
Hypothesentests und kdnnen sie in Standardsituationen anwenden. Sie konnen die Prazision von Schat-
zungen kritisch hinterfragen.
6 Beschreibung von Wahlméglichkeiten innerhalb des Moduls:
keine
. Leistungsiiberpriifung:
[ ] Modulabschlusspriifung [X] Modulteilpriifungen
Priifungsleistungen:
. . Dauer bzw. |Gewichtung fiir die
8 Anzahl und Art; Anbindung an Lehrveranstaltung Umfang Modulnote in %
Klausur Statistik 1 120 min. 50
Klausur Statistik 2 120 min. 50
Studienleistungen:
9 Anzahl und Art; Anbindung an Lehrveranstaltung Dauer bzw. Umfang
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10

Voraussetzungen fiir die Vergabe von Leistungspunkten:
Die Leistungspunkte fiir das Modul werden angerechnet, wenn das Modul insgesamt erfolgreich abge-
schlossen wurde, d.h. alle Priifungsleistungen bestanden wurden.

11

Gewichtung der Modulnote fiir die Bildung der Gesamtnote:
7,01% (12 von 171 LP)

12

Modulbezogene Teilnahmevoraussetzungen:

keine

13

Anwesenheit:

Die Anwesenheit wird empfohlen.

14

Verwendbarkeit in anderen Studiengdngen:

Bachelorstudiengang Volkswirtschaftslehre, Bachelorstudiengang Economics & Law, Bachelorstudien-
gang Politik und Wirtschaft

15

Modulbeauftragte/r: Zustandiger Fachbereich:
Prof. Dr. Mark Trede FB 04 - Wirtschaftswissenschaften

16

Sonstiges:
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Modultitel deutsch: Recht fiir Okonomen

Modultitel englisch: Law

Studiengang: Bachelorstudiengang Betriebswirtschaftslehre
1 Modulnummer: QRS3 Status:  [x] Pflichtmodul [ ] Wahlpflichtmodul
[ 1jedes Sem. [x] 1 Sem Fachsem.: LP: Workload (h):
2 |Turnus: [ ]jedesWS |Dauer: []ZSem. 1./2 6 180 h
[x] jedes SS ’ e
Modulstruktur:
Prasenz Selbst-
3 Nr. [Typ |Lehrveranstaltung Status LP (h+SWS) | studium (h)
. 60 h
1. V | Privatrecht x]P [ TwP 6 (4 SWS) 120 h
Lehrinhalte:
Das Modul Recht fiir Okonomen vermittelt eine Einfiihrung in das Zivilrecht, insbesondere in die Rechts-
gebiete des BGB AT sowie des Schuldrechts AT und des Kaufrechts. Zundchst werden das Zustandekom-
4 men von Vertrdgen und deren Anfechtung behandelt. Zudem werden die Probleme des
Minderjahrigenrechts und des Rechts der Stellvertretung besprochen. Im Bereich des Schuldrechts AT
wird schwerpunktmaBig das Mangelrecht thematisiert. SchlieBlich wird aus den Gebieten des Besonderen
Schuldrechts das Kaufrecht, das fiir das Wirtschaftsleben von gréfiter Bedeutung ist, vorgestellt.
Erworbene Kompetenzen:
Die Studierenden beherrschen nach Abschluss des Moduls die grundlegende juristische Technik, um
Rechtsprobleme l6sen zu konnen. Dazu gehoren einerseits das Erkennen und Herausfiltern der juristisch
5 relevanten Aspekte eines Sachverhalts sowie andererseits das Auffinden der einschldgigen Rechtsnormen
und die Anwendung des Rechts auf die gegebenen Probleme der jeweiligen Situation. Die Studierenden
sind so in der Lage, theoretisches und abstraktes Wissen auf einen praktischen Rechtsfall zu {ibertragen.
Zudem konnen sie ihre Losungen in schliissiger und differenzierter Weise darstellen.
p Beschreibung von Wahlmoglichkeiten innerhalb des Moduls:
Keine
. Leistungsiiberpriifung:
[Xx] Modulabschlusspriifung [ ] Modulteilpriifungen
Priifungsleistungen:
) . Dauer bzw. |Gewichtung fiir die
8 Anzahl und Art; Anbindung an Lehrveranstaltung Umfang Modulnote in %
Modulabschlussklausur 90 min. 100
Studienleistungen:
9 Anzahl und Art; Anbindung an Lehrveranstaltung Dauer bzw. Umfang
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Voraussetzungen fiir die Vergabe von Leistungspunkten:

10 |Die Leistungspunkte fiir das Modul werden angerechnet, wenn das Modul insgesamt erfolgreich abge-
schlossen wurde, d.h. die Modulabschlussklausur bestanden wurde.
11 Gewichtung der Modulnote fiir die Bildung der Gesamtnote:
3,51% (6 von 171 LP)
Modulbezogene Teilnahmevoraussetzungen:
12
Keine
Anwesenheit:
1
3 Die Anwesenheit wird empfohlen.
14 Verwendbarkeit in anderen Studiengdngen:
Anrechnung der Scheine BGB AT und Schuldrecht AT fiir das Hauptstudium Rechtswissenschaften
15 Modulbeauftragte/r: Zustédndiger Fachbereich:
Prof. Dr. Johann Kindl FB 04 - Wirtschaftswissenschaften
Sonstiges:

16
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Modultitel deutsch: Schliisselqualifikationen

Modultitel englisch: Business Skills

Studiengang: Bachelorstudiengang Betriebswirtschaftslehre
1 Modulnummer: QRS4 Status:  [x] Pflichtmodul [ ] Wahlpflichtmodul
] jedes Sem. [11Sem Fachsem.: LP: Workload (h):
2 |Turnus: []jedesWS |Dauer: [ 2 Sem. 3.+4 9 270
[ ]jedes SS ’ T
Modulstruktur:
Prasenz Selbst-
Nr. [Typ |Lehrveranstaltung Status LP (h+SWS) | studium (h)
. . 30 h
3 1. V | Wirtschaftsenglisch [x] P [ WP 3 2 SWS) 60 h
. . . 30h
2. S Schliisselqualifikation | x] P [ TWP 3 2 SWS) 60 h
. el 30 h
3. S | Schliisselqualifikation Il [x] P [1wP 3 2 SWS) 60 h
Lehrinhalte:
Das Modul Schliisselqualifikationen vermittelt Kenntnisse in Wirtschaftsenglisch sowie fiir die Unterneh-
menspraxis bedeutsame personliche und soziale Fdhigkeiten (z.B. Prasentationstechnik, Teamarbeit,
Konfliktbewdltigung). In der Veranstaltung Wirtschaftsenglisch werden das englische Fachvokabular und
4 im Geschdftsleben iibliche Redewendungen behandelt sowie das Verstandnis englischsprachiger Wirt-
schaftstexte vertieft. Die Seminare Schliisselqualifikationen | und Il kénnen aus einem wechselnden An-
gebot an Veranstaltungen gewdhlt werden. Beispielhaft kdnnen hier das Unternehmensplanspiel
COMPEX, Business Ethics, Personlichkeit und Sozialkompetenz oder Wissenschaftliches Arbeiten genannt
werden.
Erworbene Kompetenzen:
Die Studierenden verfiigen nach Abschluss des Moduls iiber fundierte Sprachkenntnisse in Englisch —
insbesondere liber das betriebswirtschaftliche Fachvokabular. Dariiber hinaus erwerben oder verbessern
5 die Studierenden zentrale Schliisselqualifikationen wie Selbst- und Sozialkompetenzen. Dazu gehort die
effektive und effiziente Zusammenarbeit in Teams, die Leitung von Gruppen, die Kommunikation eigener
Standpunkte, die Strukturierung von Problemen und die Entwicklung von Lésungsansdtzen sowie die
Reflexion der Konsequenzen wirtschaftlicher Entscheidungen.
Beschreibung von Wahlméglichkeiten innerhalb des Moduls:
6 Die Lehrveranstaltungen Schliisselqualifikation | und Il kénnen aus einem wechselnden Angebot gewahlt
werden.
. Leistungsiiberpriifung:
[ ] Modulabschlusspriifung [x] Modulteilpriifungen
Priifungsleistungen:
. . Dauer bzw. |Gewichtung fiir die
o Anzahl und Art; Anbindung an Lehrveranstaltung Umfang Modulnote in %
Klausur Wirtschaftsenglisch 60 min. 33,33
Abschlussleistung Schliisselqualifikation | Individuell 33,33
Abschlussleistung Schliisselgualifikation Il individuell 33,33
Studienleistungen:
9 Anzahl und Art; Anbindung an Lehrveranstaltung Dauer bzw. Umfang
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Voraussetzungen fiir die Vergabe von Leistungspunkten:

10 |Die Leistungspunkte fiir das Modul werden angerechnet, wenn das Modul insgesamt erfolgreich abge-
schlossen wurde, d.h. alle Priifungsleistungen bestanden wurden.
11 Gewichtung der Modulnote fiir die Bildung der Gesamtnote:
0% - Das Modul kann nur bestanden oder nicht bestanden werden.
Modulbezogene Teilnahmevoraussetzungen:
12
Keine; fiir Wirtschaftsenglisch: Schulkenntnisse in Englisch
Anwesenbheit:
13

Je nach Veranstaltung; bei Wirtschaftsenglisch ist die Anwesenheit verpflichtend.

Verwendbarkeit in anderen Studiengdngen:

14 keine
Modulbeauftragte/r: Zustdndiger Fachbereich:

1 Prof. Dr. Peter Kajiiter FB 04 - Wirtschaftswissenschaften
Sonstiges:

16
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Modultitel deutsch: Bachelorarbeit

Modultitel englisch: Bachelor Thesis

Studiengang: Bachelorstudiengang Betriebswirtschaftslehre
1 Modulnummer: BA Status:  [x] Pflichtmodul [ ] Wahlpflichtmodul
[x] jedes Sem. . . .
2  |Turnus: [ ]jedesWS Dauer: {X} ; ggm' Fachés em.: Iipz Work;oée:)d (h):
[ ]jedes SS ’ )
Modulstruktur:
Prasenz Selbst-
3 Nr. [Typ |Lehrveranstaltung Status LP (h+SWS) | studium (h)
1. Bachelorarbeit x1P [ TwWP 12 360 h
Lehrinhalte:

Die Bachelorarbeit soll zeigen, dass die/der Studierende in der Lage ist, innerhalb einer vorgegebenen
Zeit ein Problem mit wissenschaftlichen Methoden selbststandig zu bearbeiten und die Ergebnisse sach-
4 gerecht darzustellen. Sie soll einen Umfang von 7.000 Worten im Haupttest nicht tiberschreiten.

Erworbene Kompetenzen:

Die Studierenden gewinnen Erfahrung in der wissenschaftlichen Umsetzung der gelernten Inhalte. Wei-
terhin lernen Sie, sich eigenstandig in die wissenschaftliche Literatur einzuarbeiten und wissenschaftliche
5 Texte zu formulieren.

Beschreibung von Wahlméglichkeiten innerhalb des Moduls:
Keine

Leistungsiiberpriifung:
[X] Modulabschlusspriifung [ ] Modulteilpriifungen

Priifungsleistungen:
Dauer bzw. |Gewichtung fiir die

8 Anzahl und Art; Anbindung an Lehrveranstaltung Umfang Modulnote in %
(o]

Bachelorarbeit 8 Wochen [100

Studienleistungen:
9 Anzahl und Art; Anbindung an Lehrveranstaltung Dauer bzw. Umfang
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Voraussetzungen fiir die Vergabe von Leistungspunkten:

10 |Die Leistungspunkte fiir das Modul werden angerechnet, wenn das Modul insgesamt erfolgreich abge-
schlossen wurde, d.h. alle Priifungsleistungen bestanden wurden.

11 Gewichtung der Modulnote fiir die Bildung der Gesamtnote:
7,01% (12 von 171)
Modulbezogene Teilnahmevoraussetzungen:

12
Alle Module des 1. und 2. Semesters miissen bestanden sein. Es miissen min. 90 LP erreicht sein.
Anwesenbheit:

13

14 Verwendbarkeit in anderen Studiengdngen:
Keine

15 Modulbeauftragte/r: Zustédndiger Fachbereich:
Prof. Dr. Peter Kajiiter FB 04 — Wirtschaftswissenschaften
Sonstiges:

16

Artikel 2

Diese Ordnung tritt am Tage nach ihrer Verdffentlichung in den Amtlichen Bekanntmachungen der Westfa-
lischen Wilhelms-Universitdt (AB Uni) in Kraft.

Ausgefertigt aufgrund der Beschliisse des Fachbereichsrats der Wirtschaftswissenschaftlichen Fakultat
(Fachbereich 04) vom 06.07.2011 und vom 25.01.2012.

Miinster, den 06.03.2012 Die Rektorin

Prof. Dr. Ursula Nelles

Die vorstehende Ordnung wird gemafs der Ordnung der Westfadlischen Wilhelms-Universitat tiber die Ver-
kiindung von Ordnungen, die Verdffentlichung von Beschliissen sowie die Bekanntmachung von Satzun-
gen vom 08. Februar 1991 (AB Uni 91/1), gedndert am 23. Dezember 1998 (AB Uni 99/4), hiermit verkiin-
det.

Miinster, den 06.03.2012 Die Rektorin

Prof. Dr. Ursula Nelles





